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Mal och syfte

Mal:

 Att beratta hur PRIO blev en
tillgang i vart pedagogiska
utvecklingsarbete

 Att beratta hur vi arbetar for att
de digitala verktygen ska vara
en naturlig del i Satraskolans
hela verksamheten

%SJ Stockholms
¢y stad

-
a4

Syfte:

 Dela med oss av var
utvecklingsprocess och inspirera
andra



Startpunkt ht-14

« Lag IKT-mognad hos de flesta M en...
* Obefintligt pedagogisk
skolledningsstod - Nagra arbetslag lag i framkant
« Lag kompetens om LGR 11 pedagogiskt
* Sju forstelarare med otydligt - N&gra arbetslag Iag i framkant
ApIpeEg digitalt

« Icketillatande klimat, motvilja

e FE TG » Mycket kompetenta pedagoger

. med stort elevengagemang
* Oariverksamheten

* Negativ brukarenkat,
ensamarbete

« Laga resultat, stort elevtapp

« Lag kvalitet i mottagandet av
nyanlanda

* Ineffektiv motesstruktur
» Budgetunderskott




Uppdrag till rektor

» HQj elevresultaten markant till en

X jamn och hog niva

.
L}

4

= Skapa en stark sammanhallen enhet:

» Skolans olika delar uppfattas
som en helhet

= Samverkan och delaktighet
Okar
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= Skolledningen har en
helhetssyn

<

= 2
opiih ‘\\x = Utveckla skolans vardegrundsarbete
: gv',. - en god larmilj6 for samtliga elever

Ak

|

Min utmaning: Hur kan vi maximera PRIOs effekter?



Startpunkt PRIO ht -15

Vad behdvde Satraskolan?

« Tilldtande klimat

» "Den 6ppna dorrens ledarskap”

« Skolledare med tydligt pedagogiskt fokus
« Digitalisering av hela skolan

« Fokus pa pedagogisk utvecklingsarbete -
Kollegialt larande

» Tydligt uppdrag till forstelarare

» Skolledning med skoldvergripande
utvecklingsomraden

« Samarbete 6ver arbetslagsgranserna

« Laroplansutbildning
« Amnesovergripande arbetssatt

e Stodstrukturer IKT, Adm, EHT, Lokal mm



Satraskolan genomforde PRIO Stockholms

process
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Kartlaggning
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Efter kartlaggningen valde forstelararna
fokusomrade utifran vp

Malbild Verksamhetsplanen

« Gemensam pedagogisk Beddmning i formativt syfte

PRI IR « De bvergripande
+ Lustfyllt - latt att komma férmdgorna
igang . L&sstrategier
« Direkt anvandbar i ‘ Spré’lkut__\/ecklande
undervisningen arbetssatt

Hur moter vi verksamhetens
behov bast?



Framgangsnycklar




Att enas kring en definition av begreppet kollegialt

larande

Vi har alltid
diskuterat
undervisning
| skolan.

Det ska vi fortsatta med
men for att det ska bli ett
kollegialt larande behover
vi arbeta strukturerat,
l6sningsfokuserat. Vi
behover granska
kritiskt, systematiskt ge
och fa aterkoppling av
varandra.

Ur: Forskning for klassrummet sid 26 (Skolverket)




Helen Timperleys larandecykel - ett stod | det
kollegiala larandet

Elevens
behov

Kontroll av Lararnas

resultat behov

Forandrad Kunskaper/
undervisning fardigheter

KALLA: LARARNAS NYHETER, PEDAGOGISKA MAGASINET 2015-03-08




Forutsattningar 2015

Tydligt mandat och hoga
forvantningar fran skolledningen —
skapa skola 2016

"Vill man sa far man”

Vaga misslyckas — gor om
Effektiva kommunikationskanaler
Tid

Tekniskt IKT-stod pa heltid

2016-09-21
Sida 11



Startpunkt ht - 15

Delar av lagstadiet langt framme
digitalt

1: 2 ASL
Lagstadiet delade kollegialt

Eleverna och vardnadshavare
pa lagstadiet sag en stor vinning
med det digitala arbetet

* Mellan- och hogstadiet stod utan

digitala verktyg

« Forum for att sprida kompetens

saknades mellan stadierna

* Missnoje hos elever som
bérjade pa mellanstadiet,
elevtapp

2016-09-21
Sida 12



"PRIO-greppet”

« Kartlaggningen starkte och stamde 6verens med var bild av verksamheten
« Tydlig struktur och takt for processen

Forstelarargruppens utmaning ”helikopterperspektivet”
1. Hur ta reda pa var personalen befinner sig?
2. Hur folja utvecklingsarbetets effekt?

3. Hur presentera/kontextualisera och modella for att mota all pedagogisk
personal dar de befann sig? (Alltid flera ingangar)

* Metoder

» Lektionsmodeller

» Filmer skapade med elevgrupper
» Filmer med forskningsanknytning
» Elevcase




Konkreta insatser

« 1:1 pedagoger

« God tillgang digitala verktyg for elever
« Riktad fortbildning (féreldsningar)

* Inspiration

« Workshops

* Medioteket

* Verktyg — utrustning

* ltunes U

« Facebooksida

« Kollegial delning — pa olika satt

MEDAN NT FIKAR VISAR JAG PA ETT ENKELT SATT OLIKA
APPAR SOM PASSAR ALLA AMNEN OCH ARSKURSER.
TAMED DIN I-PAD.

VT FORSTA TLLLFALLET KTKAR VI PA HUR QUTZLET FUNKAR.
VALKOMMEN!

2016-09-21
Sida 14



Formagearbetet for lararna utvecklas vidare

SYFTE VT -16 SYFTE HT -16

= Lara kanna ¢ FEeluEng
formagorna = Arbetsomrade/tema planeras
tillsammans utifran flera férmagor

= Prdva metoder = Jtunes U

MAL:

Att skapa en gemensam pedagogisk plattform dar all pedagogisk personal
utvecklas tillsammans




Resultat hittills

« Enad skola — Vi drar at samma hall —
trygghet

« Alla deltar

« Gemensamt skolsprak

» "Dela-kultur”

« Eleverna aterkopplar positivt
 Tydligare forstelararuppdrag

 Forstelarargrupp med larandefokus
inom gruppen

 IKT — en sjalvklarhet och en rattighet

* Elever efterfragar IKT

« Okad maluppfyllelse

b=+ Stockholms



Helen Timperleys larandecykel bar vi med oss

Elevens
behov

Kontroll av Lararnas

resultat behov

Forandrad Kunskaper/
undervisning fardigheter

KALLA: LARARNAS NYHETER, PEDAGOGISKA MAGASINET 2015-03-08
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