For en jamstalld skola

Att formulera ataganden for en jamstilld skola

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Vad ar detta?

Ett stddmaterial for att lattare kunna utforma ataganden for jamstilldhet och motverkande av traditionella konsroller i din skolas arbetsplan.

I arbetsplanen ska skolan konkretisera nimndmal och nationella mal till ataganden for skolan. Det finns inte nagot sérskilt nimndmal avseende
jamstélldhet men bade i nationella och lokala styrdokument klargors att jimstilldhet ska genomsyra hela skolans verksamhet. Arbetsplanen ar ett
lampligt dokument att anvdnda for att bade integrera och synliggora jamstilldhetsarbete.

Att formulera dtaganden for jamstédlldhet kan innebdra att ni kommer dverens om ett nytt atagande 1 arbetsplanen. Det kan ocksd handla om att
justera skolans befintliga ataganden sé att de inbegriper ett jamstélldhetsperspektiv.

Materialet dr ett komplement till Utbildningsforvaltningens Anvisningar for arbetsplan och syftet ér att de ataganden som formuleras med hjélp
av detta stodmaterial overensstimmer med strukturen for redovisning i stadens integrerade styrsystem (ILS).

I den inledande delen ger vi en bakgrund till varfor jidmstédlldhetsarbete behovs i1 skolan och vilka jamstilldhetsproblem som forskning har
identifierat. Sedan beskriver vi hur man kan kartldgga, analysera och formulera dtaganden och aktiviteter for jamstilldhetsarbete i1 er skola. For
stod 1 analysen och for forskningsbakgrund hénvisar vi via lankar till var webbplats pa Pedagog Stockholm.

Materialet dr framtaget av Héllbar Jamstilldhet, ett projekt pd FoU-enheten, Stockholms stads utbildningsforvaltning, i samarbete med rektorer
och arbetslag pa Mariaskolan, Brotorpsskolan, Gubbingsskolan och Farsta gymnasium.
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Jamstalldhetsproblem i skolan

Regeringen tillsatte 2008 en delegation for jamstilldhet 1 skolan
(DEJA) med uppgift att utifrdn skolans vérdegrundsuppdrag lyfta
fram och utveckla kunskap om jdmstilldhet i skolan.

DEJA framhaller i sitt slutbetinkande Flickor, pojkar, individer - om
betydelsen av jamstalldhet for kunskap och utveckling i skolan (SOU
2010:99) att pojkar och flickor inte far samma forutséttningar att lara
sig och trivas i skolan och att flickor och pojkar behandlas pa olika
sétt 1 skolan pé grund av sitt kon.

Detta innebdr bland annat att man i skolan forvéintar sig olika
beteenden och prestationsnivéer av flickor respektive pojkar. Flickor
och pojkar far inte heller lika tillgdng till ldrarens tid, till
klassrummet, till sdrskilt stod och blir utsatta for krdnkningar pa
olika satt.

Programvalen till gymnasieskolan dr fortsatt mycket konsstereotypa.
Manga satsningar har gjorts,och gors fortfarande, med delvis gott
resultat, for att fa flickor att vélja tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar, men satsningar pd att fa pojkar att vélja traditionellt
kvinnligt kodade utbildningar och yrken har inte haft samma
genomslagskraft.

Kunskap och halsa

Att flickor och pojkar far olika forutsédttningar och mdjligheter i livet
blir sdrskilt tydligt ndr man ser till kunskapsresultat i skola och
hilsa, tvd omraden som DEJA lyfter fram som viktiga omraden att

arbeta med. Hér &r konsskillnaderna mellan pojkar och flickor ofta
stora. Generellt sett presterar flickor battre dn pojkar i skolan. Ménga
olika undersokningar visar samtidigt att flickor pa gruppniva kanner
sig mer stressade, dr mer utsatta for krankande behandling och mér
samre an pojkar.

Skillnad i villkor

DEJA framhéller att skolans jamstélldhetsproblem dr symtom pé de
ojdmstdllda villkor som rader i det omgivande samhillet. Flickors
ohdlsotal i skolan speglas 1 statistiken Over kvinnors arbetslivs-
relaterade ohdlsa. Mén, & andra sidan, leder fortfarande 16neligan
trots sina generellt l4gre studieresultat 1 skolan. Jimstéilldheten dr en
rittvisefraga.

Ett syfte med skolans jimstéilldhetsuppdrag dr att hitta och fordndra
de strukturer i skolans verksamhet och organisation som é&r
medskapare till dessa ojamstillda villkor. Ojdmstéllda villkor kan
vara svara att identifiera, men kan handla om att fraga sig om vi har
olika forvantningar pa pojkar och flickor. Uppvérderar vi vissa
prestationer hos flickor respektive pojkar?

Vilken forforstaelse lagger vi i de olika &mnena och kan vi forédndra
undervisningen for att 1 hdgre grad tilltala bade flickor och pojkar?
Kan det vara sd att vi reagerar olika pa ett beteende om det ar en
flicka eller en pojke som agerar?



Hur jobbar ni pa er skola?
Ett atagande for jamstilldhet ska inom nagot omrade forbittra er
verksamhet. Vad det innehaller beror pa vad ni planerar att arbeta med,
vilket i sin tur ar beroende av vilka behov ni har.

Om ni just inlett jamstalldhetsarbetet kan behoven vara oklara, vilket i sig
kan bli ett bra atagande: att kartligga och utreda behoven i verksamheten.
¢+ Har ni redan en klar bild av liget sa kan ni vara betydligt mer precisa och
¢ malen kan handla om att till exempel rikta resurser till vissa grupper,
: forindra arbetssitt eller kompetensutveckla personal.

| Kartlaggning

Att kartldgga jamstilldhet ar att synliggora vad kon har for betydelse
1 er verksamhet, 1 synnerhet hur det paverkar flickors och pojkars
’lika makt mojligheter att pdverka samhéllet och sina egna liv”, som
det stér 1 regeringens jdmstélldhetsmal.

Olika makt och mgjligheter tar sig ofta uttryck i skillnader mellan
konen i stort och smatt. Darfor ar sokandet efter skillnader i1 pojkars
och flickors resultat, upplevelser med mera centralt nér ni kartligger
jamstilldhet.

a) ldentifiera konsskillnader

Borja kartldggningen 1 det underlag som redan finns: vad finns for
konsskillnader dédr? Titta till exempel pd den statistik som finns
tillgdnglig, vad lyfter den upp for konsskillnader? Det kan vara
betygsstatistik, brukarundersokningen, Stockholmsenkiten. Ni kan
ocksd utgéd fran egna undersokningar eller observationer pa skolan.
Som DEJA visar finns det tvd omraden dér konsskillnaderna ar
sarskilt tydliga: elevernas kunskapsresultat och elevernas hilsa.
Detta kan vara bra stillen att borja pa.

Kon dr en av sju diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen som
giller all skolverksamhet. Ovriga diskrimineringsgrunder #r kdns-
identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnicitet, funktions-
nedsdttning, religion eller annan trosuppfattning och &lder. Att
studera hur normer kring dessa diskrimineringsgrunder paverkar
pojkars och flickors villkor kallas att ha ett intersektionellt
perspektiv. Detta perspektiv kan ge viktiga nycklar till utvecklings-
omraden pa skolan.

b) Prioritera

Nér ni fatt en bild av ldget behover ni vilja viag. Ni kan inte angripa
alla jamstédlldhetsproblem samtidigt utan behdver koncentrera er pa
nagra till en borjan. Kanske dr er verksamhet inte redo att ta sig an
konkreta problem &n, utan behdver mer generella insatser som
kompetensutveckling och mer utredning. Det dr ocksd ett mojligt
vigval, men se di till att ocksd ha en plan for att sedan komma
vidare till konkreta verksamhetsforbéttringar. Still fradgorna:

Var finns de storsta behoven?
Var kan vi gora mest skillnad?
Kan vi utveckla ett befintligt arbete?

2 Analys

a) Fordjupa er i situationen

Efter att forst ha identifierat konsskillnad ska ni nu, nédr ni gor er
analys, forsoka skaffa sa detaljerad information som mdjligt for att
forklara och forsta vad som pagar. Efter att ha kartlagt hur det ser ut
ar ni ute efter varfor det ser ut som det gor. Tank utifran de
vanligaste frigeorden: vad, hur, var, nir, vem och varfor? Ju bittre
ni lyckas ringa in situationen desto storre chans att hitta rétt atgard.



Exempel
Flickor kdnner sig i genomsnitt mindre trygga dn pojkar i verksamheten
(Resultat fran brukarundersdkningen).
Forsok att ringa in:
Vad: Vad menar flickorna med otrygghet?
Hur: Vad innebar otryggheten for flickorna? Vilka konsekvenser far den?

Nar: Finns det specifika tillfillen nar de kanner sig mer otrygga?

Vem: Vilka flickor kanner sig otrygga? Vilka inte? Finns det pojkar som
ocksa kanner sig otrygga?

Var: Ar otryggheten storre pa vissa platser?

Varfor: Varfor kanner de sig otrygga! Vilka orsaker har otryggheten?
Finns det specifika grupper eller individer som skapar otrygghet for dem?

Manga sddana frdgor kan ni bara fa svar pd genom kvalitativa
undersokningar: att prata med personal och barn (intervjuer) och
genom att sjdlva vara ute och studera vad som héinder
(observationer). Genom att till exempel observera nagot som hiander
och sedan frdga de inblandade hur de upplevde situationen far ni en
god overblick och en djupare insikt &n genom statistik. Ofta har de
som lever med en situation varje dag en insikt som &r svéra att fa for
den som stér vid sidan om.

Kvalitativ kartliggning &r mer tidskrdvande och ibland kan de vara
svart att veta vad som dr speciella situationer och vad som ar vanligt

forekommande. Bist &r om ni fir forslag pd information genom
kvalitativa metoder som ni sedan kan styrka med hjélp av statistik.
Hir kan det vara en idé att utnyttja skolans befintliga forum, till
exempel elevrdd. Om ni anvédnder kvalitativa metoder, kom ihag att
ocksa dokumentera informationen for att kunna folja upp i ett senare
skede.

b) Vetenskap och beprovad erfarenhet

Exempel pa observationer
Litteraturgenomgang: Hur skildras flickor respektive pojkar i era

bocker?

Materialtillgang: Vem anvinder vad och nar?

Taltid: Hur mycket pratar pojkar respektive flickor?

Utrymme: Vem befinner sig var?

Inredning: Hur ser olika rum ut?

Uppmarksamhet: Vem far positiv respektive negativ uppmarksamhet av
personalen?

Umgange: Vem pratar med vem?

Jargong: Hur anvands vissa ord (sexualiserande eller rasifierande) mellan

barnen? Och mycket mer...

For att kunna tolka situationen rétt och for att kunna hitta rétt
atgarder behover ni formodligen ldsa pd om det omrdde ni valt att
jobba med. Pa Pedagog Stockholm har vi samlat tips och
information om jdmstélldhetsarbete:

http://pedagogstockholm.se/jamstalldhet



http://pedagogstockholm.se/jamstalldhet

Kanske nagon i arbetslaget har utbildning eller annan erfarenhet av
jamstilldhetsarbete. Titta pd genusrelaterad forskning, leta efter
information om andra verksamheter som intresserat sig for samma
omrade.

e Vad vet vi om skillnader mellan konen inom dessa
omriaden?

e Vilka forklaringar finns?

e Hur kan de tolkas?

e Vad kan skillnaderna innebéra for flickors och pojkars
villkor i framtiden?

Kon dr inte tvd enkla poler. Det finns méanga pojkar som delar
flickors levnadsvillkor och tvirt om och det finns en, visserligen
liten, men vildigt utsatt grupp som inte sjilvklart kan identifiera sig
som varken flickor eller pojkar. Ni bor darfor undvika att tdnka och
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tala 1 termer av att ’pojkar gor si, flickor gor sd”, utan istillet tinka
“pojkar gor oftare én flickor...” eller "flickor tenderar vara mer... dn
pojkar”. Att redan pé ett tidigt stadium tinka sa hjélper till att i ett
senare skede formulera dtaganden som riktas mot de som faktiskt
behover atgirderna, snarare &n mot en slentrianmaéssigt identifierad
grupp.

Fundera over
Ar orsaken till konsskillnad en skillnad i makt och mojligheter for olika
kon? Om ja, pa vilket satt?

Vad far skillnaden for konsekvenser for olika kons makt och mojligheter i
skolan och i deras liv utanfor skolan idag?

Vad far skillnaden for konsekvenser for olika kons makt och méjligheter i
framtiden, vad galler samhallsutvecklingen och deras egna liv.

c) Hitta arbetssatt

Med hjilp av en ordentlig kartliggning och en jdmstélldhetsanalys
av den bor det nu vara ganska klart vad som behdver atgirdas.
Kanske har ni ocksé redan forslag pa hur? Ibland riacker det med att
justera ett befintligt arbetssétt som redan finns i skolans ataganden
och andra ganger kanske det kridvs ett helt nytt arbetssétt for att na
forbattringar.

3 Formulera atagande

Sjalva atagandet bor vara kort formulerat och det bor framga tydligt
vad som ska goras och i vilket syfte. Akta er for att skriva in flera
atgérder i ett dtagande; om ni har fler atgirder ar det battre att gora
fler dtaganden. Utifrdn atagandet bor framgé vem som ska gora vad,
nar och med vilka resurser.

Stall fragorna
Vilka redskap har vi som kan paverka situationen?

Kan/behover vi soka samarbeten med andra for att gora annu mer?
Vilka resurser behovs och hur frigor vi dem?

Vilken personal bor vara inblandad i arbetet? Vad siger de om vara
forslag?

Vad ar rimligt att uppna?

Vilken effekt tror/hoppas vi att forandringarna far?



Ataganden for jamstélldhet kan formuleras utifrn vad verksamheten
ska uppna eller utifran vad eleverna/brukarna ska uppna. Ett
atagande for verksamheten kan till exempel rora sig om att integrera
jamstilldhet 1 lektionsplaneringar, medan ett atagande pa brukar-
nivd skulle kunna handla om att minska konsskillnader 1
brukarundersokningens resultat.

En mojlighet &r att anvdnda samma ataganden/mal i skolans
arbetsplan som 1 likabehandlingsplanen. Bada planerna 16per arsvis
och att ett och samma mal och arbetssitt syns i bada dokumentet
okar chanserna for ett lyckat genomfoérande.

Formulera er sa att vem som helst om ett ar latt kan forstd vad ni vill
gbra och sa att det gér latt att svara ja eller nej pd fragan: har vi gjort
detta?

Somliga ataganden kanske innehaller kortsiktiga sévdl som
langsiktiga mélsittningar, fundera 6ver vad ni vill uppnd inom ett ar
och hur ni vill utveckla verksamheten pa sikt.

Tydliga malkriterier underlittar uppfoljningen och utvirderingen av
arbetet. Vilka kriterier ska vara uppfyllda for att dtagandet ska anses
vara uppnatt? Ju tydligare ni specifierar malkriterierna, ju lattare blir
det att f6lja upp och utvérdera vad som fungerat bra och vad som
fungerat mindre bra. Malkriterierna kan dven ge en fingervisning om
vilka resurser som behdvs for att uppfylla dtagandet.

4 Folja upp
Om 4tagandet dr vdl formulerat, med tydliga mdlkriterier, dr det

ocksd latt att folja upp. Nar ni gar tillbaka och tittar pa de
utvecklingsomraden ni identifierade i kartliggningen, vilka effekter

har atgirderna haft? Vilka erfarenheter tar ni med er till nésta ars
plan? Fundera Over vad ni kan gora for att forbéttringarna ska bli
langsiktigt hallbara och inte rinna ut i sanden nir ni flyttar fokus at
andra hall.

Om arbetssétten inte haft 6nskad effekt, ge inte upp! Jamstélldhets-
arbete &r alltid 1angsiktigt, det gar séllan att se sirskilt stora effekter
pa kort tid. Prata darfor igenom resultatet ordentligt innan ni drar
forhastade slutsatser. Kanske behdver ni arbeta vidare dven nista ar
for att kunna se effekter av arbetssittet, kanske behover det
modifieras nagot. Téank pd att hitta former for att ta med bade
personal och elever i analysarbetet.

Analys av uteblivna forandringar
Fundera over:

Ar det rimligt att se resultat redan nu eller behovs mer tid?

Genomfordes atagandet enligt vad vi tinkt eller blev det pa nagot annat
satt? Varfor?

Gjorde vi ritt analys av situationen?

Valde vi ratt atagande for att komma at problemet?
Var de resurser vi tilldelade ratt och tillrackliga?

Kan vi ha natt andra resultat som vi inte vantade oss?

Vilka erfarenheter tar vi med oss till nasta ar?



Exempel ur arbetsplaner

Exempel |: Fritidshem

NAMNDMAL:
2.2.3 Samtliga elever i stadens kommunala skolor ska ha ett reellt inflytande Gver, ansvar for och forstaelse for sitt eget

lirande (Ansvar och inflytande)

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen F-klass dr njda med — det inflytande mitt barn har 6ver fritidshemmets 95% 2012
aktiviteter

ATAGANDE:
Pojkar och flickor har lika stort inflytande 6ver planeringen av verksamheten i fritidshemmet och flickors och pojkars

inflytande har okat.

Forvintat resultat
Fritidshemmets personal etablerar processer dér samtliga pojkars och flickors synpunkter och 6nskemaél beaktas i planeringen av verksamheten.
Personalen utmanar sina egna och barnens normer och forestéllningar om kon vid planering och genomférande av aktiviteter.

Arbetssitt
Introduktion av utvecklingsarbetet om inflytande for barn och foréldrar. Personalen diskuterar med barnen om vad inflytande &r och vilka
onskemal som dr mdjliga att uppfylla.

Idélada pé varje avdelning dér barnen kan ldgga forslag och dnskemal.

Samling en gang i manaden dir barnen fyller i 6nskemél pé lappar och ldgger i lddan. Personalen goér en sammanstillning och ser till att alla barn
fatt igenom ett onskemal. Personalen behdver tydliggora for barnen att aktiviteten ar just en dnskeaktivitet.

For att introducera barnen till varandra och till nytt material, och i forlangningen for att 6ka barnens mojligheter att gora icke konstereotypa val,
anvinds metoden “leklotteriet”.



Resursanvindning
Personal, planeringstid, material for att genomfora metoden “leklotteriet”.

Uppfoljning
I brukarundersdkningen syns resultaten for barns upplevelse av inflytande 1 fritidshemmet. Utvérdering i samband med personalméte och ev.
medarbetarsamtal. Uppfoljning i samtal med barnen.

Utveckling
Process dér pojkar och flickor utvecklar intressen, formagor och fardigheter i fritidshemmet oberoende av normer for vad flickor och pojkar
forvintas intressera sig for.



Exempel 2: Grundskola (Kunskap)

NAMNDMAL:
|. Skolan ska ge samtliga elever forutsattningar att utvecklas sa langt som madjligt utifran laroplansmalen (Kunskap och
Lirande/Bedomning och betyg)

ATAGANDE:
| undervisningen ska vi utmana och stimulera pojkar och flickor att gora konsneutrala val i sitt kunskapande, dvs. att eleverna
gor individuella val i sin inldrning istdllet for att tradition och grupptryck ska styra det egna valet.

Forvintat resultat
Lararna etablerar processer som pa sikt leder till att flickors och pojkars meritvarden dkar och att skillnaderna dem emellan minskar.

Arbetssitt

Vi kommer att arbeta 1 &mneslagen med att jimstélldhetsintegrera planeringen av undervisningen, 1 vara lektionsplaneringar. I

dmneslagen kommer vi att utga fran de didaktiska huvudfragorna (For vem, hur, vad, varfor och nér) for att synliggora de problem som kan
uppstd. Vi viljer en lektionsplanering per &mne och termin under kommande 14sar. Processen dokumenteras 1

dmneslagens protokoll.

Resursanvindning
Personalens planeringstid, t.ex. amneslagstid och en halv planeringsdag.

Uppfoljning
Kvantitativ uppfoljning genom att alla &mneslag kan redovisa en lektionsplanering med en dokumenterad bakomliggande diskussion. (I &mneslagets

protokoll.) Uppfoljning terminsvis i &mneslagen 1-9, december och juni. Ansvarig:

Utveckling
Diskussionerna i &mneslagen leder till ett 6kat och medvetet fokus pa didaktiska fragor i skolvardagen.
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Exempel 3: Grundskola (Halsa)

NAMNDMAL:

2.2.3 Samtliga elever i stadens kommunala skolor moter dagligen en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

2.2.2 Samtliga elever i stadens kommunala skolor ska ges forutsdttningar att utvecklas sa langt som majligt utifran
laroplansmalen

ATAGANDE:
Vi synliggor och motverkar aktivt traditionella konsmonster

Forvintat resultat
Samtliga pedagoger kan svara pa fragan: “Hur motverkar du traditionella konsmonster 1 ditt dagliga arbete” under medarbetarsamtalen samt kan
motivera vilken betydelse detta kan ha for undervisningen.

Arbetssitt

Fortbildning i tvirgrupper av personalen (&rskurser, &mnen, befattningar) i genusvetenskapliga perspektiv pa verksamheten, delvis med stdd av
genuspedagoger utifran. En gemensam foreldsning pa temat genusperspektiv pa skola. Fortbildning ocksa av elevrad/elevstddjare och
elevskyddsombud i genusperspektiv pa skola. Utveckla en trivselenkét som ocksa kan anvéndas forebyggande for att mojliggora kartldggning for
forebyggande tgérder for frimjande behandling.

Resursanvindning
Tid under medarbetarsamtal samt f6r 1-2 konferenser per termin samt for utvecklande av trivselenkét. Kostnad for foreldsare, genuspedagoger
samt for litteratur.

Uppfoljning

Samtliga pedagoger kan svara pa frigan: “Hur motverkar du traditionella kdnsmonster i ditt dagliga arbete” under medarbetarsamtalen vilket
foljs upp under minst 3 ar. Eleverna utvirderar verksamheten i en fokusgrupp vid minst 1 tillfdlle per termin. Forbattrade resultat i form av 6kad
psykosocial hdlsa och trygghet samt minskade skillnader mellan flickor och pojkar i savél Brukarundersokning, Stockholmsenkéten.
Omarbetande av trivselenkit, klart december 2012.

Utveckling

Atagandet kommer att foljas upp under en 3-arsperiod. Nistkommande ar med fokus p4 att forankra och folja upp konkreta fordndringar av
kdrnverksamheten samt aret darpa med fokus pa att lyfta in och utveckla arbetet 1 relation till begreppet inkludering.
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Exempel 4: Gymnasieskola (Halsa)

NAMNDMAL:
2.2.3 Samtliga elever i stadens kommunala skolor moter dagligen en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Andel ndjda elever i gymnasieundersokningen ar 2 avseende mojlighet att kénna sig trygg 1 skolan 95% 2013

ATAGANDE:
Flickors och pojkars hilsa skall forbattras och skillnaderna i ohdlsa minska.

Forvintat resultat
Béde pojkar och flickor uppfattar att de méar béttre och hos flickorna sjunker stressnivén tydligt. Flickors deltagande och delaktighet pa
idrottslektionerna 6kar. Hélsofrdmjande insatser blir tydligt forankrade i skolans kdrnverksamhet.

Arbetssitt
Skolans arbetssitt genomsyras av struktur och tydlighet for att 6ka tryggheten och minska stressen for elever och medarbetare. Samtliga
processer ar delar av arbetssétt som redan finns pa skolan och som nu kommer att genomlysas ur ett genusperspektiv samt forankras.

e Alla pa skolan strivar efter god framforhdllning vid planering for att minska stressen for alla. Det géller till exempel ldsérsplanering med
kalendarium och schema samt provschema for eleverna. Larare samplanerar mer vilket leder till att eleverna kan redovisa kunskaper 1
flera kurser pa samma géng. Larare foljer samma ram for lektionsuppliagg vilket bidrar till struktur och tydlighet for eleverna.
Informationen till eleverna i Fronter gors mer léttillgdnglig genom att klassens ldrare anvénder ett gemensamt ’rum”.

e Foreldsningar for personal om hilsofrdmjande skolutveckling och likabehandling genomf6rs under lasaret 2012-2013.

e Utvecklingsgruppen arbetar fram en gemensam mall for att anvédndas av kolleger och rektorer vid lektionsbesok med genusfokus.

e Arbetslagen ansvarar for att under hostterminen i 8k 1 prioritera gemensamma aktiviteter for att starka identitet och gruppkénsla i
klasserna.

e Skolskdterskan genomfor hdlsosamtal med alla elever 1 4k 1 och dirigenom framtrader en halsoprofil for varje elev.

e Analysera kurserna i Idrott och hilsa ur ett genusperspektiv.
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http://ilswebb.stockholm.se/ryc/Presentation/Scorecard/ScorecardView.aspx?KeyId=27&MenuOffset=0&SubMenuOffset=205

Resursanvindning

Arbetet gors inom befintliga ramar for att det hdlsofrimjande arbetet med att minska stress ska genomsyra verksamheten. Halsoperspektivet tas
upp 1 medarbetarsamtal och i utvecklingssamtal med eleverna. Kollegiala klassrumsbesok planeras in. Pengar till kompetensutveckling satsas
under ldsaret 2012-2013 pé foreldsningar om hélsoframjande skolutveckling.

Uppfoljning

Rektorerna ansvarar for att folja upp att arbetet med skolovergripande planering gérs med framforhallning, att lararna samverkar mellan
dmnen och kurser, lektionsuppldgg, anvindningen av Fronter samt hur lektionerna genomfors (regelbundet och i juni 2013).
Foreldsningarna utvédrderas och rektorerna ansvarar for kontinuerlig uppf6ljning av skolutvecklingsarbetet.

Arbetslagen utvirderar sina aktiviteter (i samband med aktiviteterna och i juni 2013).

Elevernas hélsa foljs upp kvantitativt — genom frdgorna ”Kénner du dig ofta stressad?”, ”Deltar du aktivt pé idrottslektionerna?” och
“Huvudvirk en géng i veckan eller oftare” i hilsosamtalen med skolskodterskan samt fragorna “Tycker du det &r riktigt harligt att leva?”
”God Psykisk Hilsa (index)” ur Stockholmsenkéten (juni 2013).

Kollegiebesok foljs upp genom samtal mellan berdrda ldrare (i samband med lektionsbesoket).

I medarbetarsamtalen stélls frigor om hilsa och jimstilldhet och hur medarbetaren bidrar till att skolan lever upp till sitt dtagande
(hostterminen 2012).

Utveckling

Atagandet och arbetssitten revideras &rligen men dterkommer i ett tredrsperspektiv for att sikerstilla kontinuitet, for att fortsitta utveckla
insatserna samt for att mojliggdra uppfoljning mer 1dngsiktigt. Skolan ska vara en hélsoframjande skola som uppfyller bade kunskapsmal och
sociala mal.
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Stod i arbetet

Lanktips

Pedagog Stockholm: Utbildningsforvaltningens webbplats for
Stockholms alla larare. Har har vi samlat information, tips och
lankar for jamstilldhetsarbete 1 skolan.
(www.pedagogstockholm.se/jamstalldhet)

Jamstall.nu: Samverkansprojekt mellan Tema Likabehandling,
Nationella Sekretariatet for Genusforskning, Sveriges Kommuner
och Landsting samt Vinnova. Webbplats som samlar information
och metoder for att jimstélldhetsintegrera arbetsplatser och
verksamheter. (http://www.jamstall.nu)

Genusskolan.se: Nationella sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet har en webbplats dir det bland annat finns
kunskapsdversikter och metoder for jimstéilldhetsarbete 1
skolverksamhet och genusperspektiv pa didaktik.
(http://genus.se/meromgenus/teman/skola/)
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Skolverket.se: Presenterar riktlinjer, forskning och slutrapporter och
bedriver jamstilldhetsarbete pa uppdrag av regeringen.
(http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/jamstalldhet)

Delegationen for jadmstilldhet i skolans (DEJA) slutbeténkande:
Flickor, pojkar, individer - om betydelsen av jamstélldhet for
kunskap och utveckling i skolan (SOU 2010:99).
(http://www.regeringen.se/sb/d/14038/a/158427)

Kontakta Hallbar Jamstalldhet

Pernilla Sundstrom, pernilla.sundstrom@stockholm.se
Mikael Persson, mikael.l.persson@stockholm.se
Emma Johnson, emma.johnson@stockholm.se
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