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Grimstaskolans plan for entreprendrskap samt studie och yrkesvéagledning

Ur Grimstaskolans arbetsplan:

Vi behover motverka ungdomsarbetsloshet och medverka till att eleverna far utveckla och syn pa
sina unika formagor. Ddrfor behover alla pd skolan arbeta efter ett entreprendriellt
forhallningssditt. Att tidigt forbereda eleverna for ett liv efter skolan dr viktigt. Detta dr ett
prioriterat omrdde i vart arbete med studie och yrkesvdigledning.

Ur LGR 11, kap 1:

En viktig uppgift for skolan ar att ge éverblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att préva egna idéer och I6sa problem.
Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att arbeta saval
sjalvstandigt som tillsammans med andra. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar
ett forhallningssatt som framjar entreprendrskap.

Ur LGR 11, kap 2.6:

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vélja
fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt.

Syftet med denna plan &r att underlatta och systematisera Grimstaskolans arbete med
entreprendrskap samt studie och yrkesvégledning. Planen &r mycket konkret utformad med syfte
att vara enkel att utvardera och folja upp. Det &r viktigare an ndgonsin att skolan arbetar aktivt och
brett for att forbereda eleverna for framtiden och ett liv utanfor skolan. Forskningen visar att det
blir alltmer komplext for elever att sovra bland framtida utvecklingsmaéjligheter, inte minst da
valfriheten har dkat kraftigt i samhallet.

Grimstaskolan ska vara en skola dar eleverna méter och lér sig entreprendriella forhallningsséatt
under hela sin skoltid P4 Grimstaskolan tar vi tillvara elevernas nyfikenhet, idéer, initiativ och
bygger undervisningen tillsammans. Vi prioriterar kreativa arbetssétt och inser vérdet av att arbeta
med motivation och sjalvkannedom. Att lara kénna sig sjalv ar en forutsattning for att kunna
utveckla ett personligt ledarskap, bade privat och i studie- och arbetsliv. Att fa arbeta med
skapande och varierade arbetsformer och amnesdvergripande undervisning bidrar sannolikt till
okad kreativitet och helhetssyn. Detta kan i sin tur 6ka motivation och kunskapsresultat. Vi later
eleverna l6sa problem och vara med och driva projekt fran tanke och ide till slutprodukt. Vi
arbetar i ett F-9 perspektiv bade pa skolan och i samverkan med naromradets aktorer samt med
internationella kontakter. Vi stravar efter att elevernas arbeten leder till slutprodukter med manga
olika mottagare. Det ar av avgdrande betydelse att alla elever kan deltaga i det entreprendriella
arbetet.

Att utveckla entreprendriella kompetenser ar att skaffa sig fordelar pa en framtida arbetsmarknad.
Dessa kompetenser ar mycket efterfragade bade nationellt och internationellt. Grimstaskolan ska
vara en av Stockholms basta skolor pa entreprendrskap samt studie- och yrkesvégledning.
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2.6 Skolan och omvérlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja
fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan néra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhéllet i ovrigt.

Mal

Skolans mal &r att varje elev;
e kan granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor som ror den egna framtiden,
e har inblick i narsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
e har kdnnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra l&ander.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska;
o verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo, och
e Didratill att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

Ldararen ska
e Dbidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det
omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
e informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
séarskilt uppméarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedséttning, och
e varatill stod for den Gvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.



Beskrivning av process

Vid lasarsstart ht-14 deltog Studie- och yrkesvégledaren i ett mote med ledningsgruppen.
Rektor och studie- och yrkesvagledaren informerade om; Allmanna rad: Arbete med studie- och
yrkesvagledning samt Plan for studie- och yrkesvagledning i Stockholms stads grundskolor och
reflektionerna kring ett entreprendriellt forhallningssatt i undervisningen.

Rektor och ledningsgruppen fattade beslut att SY'V startar ett arbete med att formulera en
aktivitetsplan for entreprendrskap samt studie- och yrkesvégledning.

Planen har sedan uppréttats genom samverkan med SYV, arbetslagen, pedagoger, och
skolledning.

Varje arbetslag har kartlagt vilka studie- och yrkesvéagledande samt entreprendriella aktiviteter
som genomfors pa skolan och vad som behover utvecklas. Till var hjalp har vi anvant de
Allménna raden, Bruk och Syv-barometern.

Efter en forsta kartlaggning sammanstalldes ett utkast med 6vergripande syfte, mal och aktiviteter,
som varje arbetslag kunde lamna synpunkter pa.

Darefter har Syv, pedagoger och EHT utgatt fran utifran nationella styrdokument och upprattat
overgripande syfte/mal och aktiviteter for arbetet med studie- och yrkesvagledning.

De overgripande malen har konkretiserats i aktiviteter genom att samtliga arbetslag fran F-9 har
lamnat in underlag till planen.



Aktivitetsplan for entreprendrskap samt studie- och yrkesvagledning

Sa& har arbetar vi i ak F-3 for att uppfylla kraven i de nationella styrdokumenten

Ar Syfte Hur ”exempel pé aktiviteter” Ansvarig Nar
Ak Stod i den studie- | Studie- och yrkesvagledaren som stéd | SYV/ Ak F-3
F-3 och Studie- och yrkesvagledaren ér till stdd | Skolledning
yrkesvégledande for den dvriga personalens studie- och
verksamheten yrkesvégledande insatser.
Ak Reell jamstalldhet | Reell jamstélldhet och normkritiskt All personal Ak F-3
F-3 perspektiv i undervisningen
Normer och virden | Elevens studie- och yrkesval ska inte
begransas av kon, social eller kulturell
Allsidighet och bakgrund. Reell jamstalldhet innebdr pojkar
opartiskhet och flickors méjligheter att i tanke och
handling uppfylla sina intressen och
ambitioner med skolgangen, utan att
hindras av stereotypa forestallningar om
kon. Vi uppmuntrar vara elever att tanka
storre och annorlunda kring sina intressen
och val, an vad som féljer av de traditionella
kons-, sociala och kulturella ménstren. Vi
ger eleverna allsidig information om
utbildningar och yrken. Vi intar ett
normkritiskt perspektiv nar vi bjuder in
forelasare till skolan och vi ar opartiska vid
urval av t.ex. féreldsare samt féretag och
gymnasieskolor for studiebesok.
Ak Valkompetens Informationssokning och kallkritik Pedagoger Ak F-3
F-3 Eleverna tranar pa informationssokning
Informationssokni | och kallkritik. K&nnedom om hur man
ng samlar, sorterar och analyserar
information &r viktig kunskap infor olika
Kallkritik valsituationer exempelvis infor
sprakvalet eller val av gymnasieprogram
och gymnasieskola.
Ak Studie- och Amnens koppling till arbetsliv i Arbetslag/ Ak F-3
F-3 yrkesvédgledning i | undervisningen Pedagoger

undervisningen

Entreprendriellt-
forhallningssatt

Eleverna far forstaelse for hur kunskaper
i skoldmnen och hur ett entreprenériellt
forhallningssatt har betydelse for
framtida val av studier och yrke.

Exempelvis diskussioner och
reflektioner under sl6jd, bild, No-, So,
svenska, engelska m.fl. angaende
amnenas koppling till arbetsliv och
personliga anvandbara fardigheter. Det
praktiska och teoretiska kunnandets




betydelse i arbetslivet och for
personligutveckling.

Ak Studie- och SYV-perspektiv i undervisningen Pedagoger Ak F-3
F-3 yrkesvégledning i | Ett studie- och yrkesvagledande
undervisningen perspektiv finns alltid med i
undervisningen vid olika
omvaérldskontakter exempelvis vid
forelasningar och studiebesok. (Fragor
stélls kring yrke, utbildning,
arbetsuppgifter, arbetsmarknad, 16n.)
F-3 Entreprendrskap Grimstaskolans dag Hela arbetslaget | Ht
Eleverna ar med och planerar vilka
Entreprendriellt aktiviteter som ska finnas exempelvis
forhallningssatt loppis, ansiktsmalning, utstallning av
broderier, teckningar och lerkonst,
Skoldmnens upptradande i form av dans och musik,
koppling till kemi- och fysik experiment m.m.
arbetsliv Eleverna samlar in foremal till
forsaljning, de bakar och séljer sina
Kunskap om kakor och bakverk i kiosker. Under
omvaérld och yrken | lektioner har de lart sig om ekonomi,
forsaljning och hur man raknar ut vinst.
F-3 Sjalvk&nnedom Utvecklingssamtal, IUP Pedagoger/ Ht
Samtal angaende elevens tankar om Klasslérare
Sjalvskattning framtiden samt kring elevens starka
sidor och sidor att utveckla.
Diskussioner kring varfor skolamnen &r
viktiga infor framtiden.
Eleverna arbetar utifran sin individuella
utvecklingsplan.
Eleven lar sig att satta upp egna mal och
att jobba mot dessa.
Fk Kunskap om Lara kanna narmiljon/naromradet Forskollérare/ Ht eller
omvarld och yrken | Vilka arbetsplatser och yrken finns hér i | Fritidspersonal | Vt
Vallingby?
Fk Sjalvk&dnnedom Vad jag vill bli nar jag blir stor Forskollarare/ Ht eller
Barnen samtalar, ritar och Fritidspersonal | Vt
Entreprendriellt forklarar/presenterar vad de kanske vill
forhallningssatt ha for yrke nar de blir stora.
Fk Kunskap om Studiebesok Forskollarare/ Ht eller
omvarld och yrken | Exempelvis: Fritidspersonal | Vt
Besok fran folktandvarden.
Kontakt med Studiebesok pa Vallingby bibliotek.
arbetsliv
Ak 1 | Kunskap om Studiebesok Pedagoger/ Ht

omvarld och yrken

Exempelvis pa brandférsvaret och
Stockholms Lokaltrafik.

Fritidspersonal




Ak 1

Kunskap om
omvaérld och yrken

Entreprendriellt
forhallningssatt

Lara kéanna narmiljon/naromradet
Vad finns det for arbetsplatser hér i
Vaéllingby/Grimsta? Det har vill jag bli
nar jag blir stor.

Barnen samtalar, ritar och
forklarar/presenterar vad de vill ha for
yrke nar de blir stora.

Pedagoger/
Fritidspersonal

Vi

Ak 1

Kunskap om
omvaérld och yrken

Entreprenoriellt
forhallningssatt

Studiebestk och tema Bondgarden
Vad gor man pa en bondgard?

Vilka olika jobb kan finnas pa en
bondgard?

Vem tar hand om det som produceras pa
en bondgard?

Pedagoger/
Fritidspersonal

Ht eller
Vi

Ak 1

Entreprendriellt
forhallningssatt

Entreprendrskap

Sjalvkannedom
och vérderingar

Kunskap om
omvarld och yrken

Leklador: Rollek/yrkeslek
Projekt samhallet, samarbete mellan
skola och fritids.

Lekarna utgar fran elevernas egna
uppfattningar kring samhaéllet och olika
yrken.

Lekarna utvecklas genom barnens
spontana idéer under lekens gang.
Manga ganger tillverkar barnen sjalva
rekvisita och lekmaterial till
yrkeslekarna.

Exempel pa lekar kan vara; staden med
dess olika arbetsplatser/yrken; sjukhus,
hotell, caféer, frisér och spa,
butiksansvarig, “personalanstéllare”
m.m.

Barnen tillverkar sjalva
rekvisita/lekmaterial till yrkeslekarna.

Eleverna marknadsfor sjélva lekarna for
att locka fler elever och personal for att
ta del av verksamheten.

De dldre barnen ar med och introducerar
rollekarna till de yngre barnen.

Fritidspersonal

Ht och
Vi

Ak 2

Sjélvkénnedom,
varderingar

Kunskap om mina
egenskaper/intress
en/vad jag vill
utveckla och bli
béttre pa.

Sjélvportratt

Tréana pa att beskriva sig sjalv,
presentera sig sjélv, vad jag ar bra pa,
vad vill jag bli battre pa, intressen m.m.

Mala av sig sjalv, en kompis m.m.

Pedagoger/
Fritidspersonal

Vit




Entreprendriellt
forhallningssatt

Ak 2

Kunskap om
omvérld och yrken

Entreprencriellt
forhallningssatt

Rymden

Under arbetet med planeter, universum
och rymden reflekterar vi kring olika
jobb som kan ha samband med
rymdforskning och rymdresor.

Pedagoger

Vit

Ak 2

Entreprencriellt
forhallningssatt

Entreprendrskap

Sjalvkannedom
och vérderingar

Kunskap om
omvaérld och yrken

Leklador: Rollek/yrkeslek
Projekt samhallet, samarbete mellan
skola och fritids.

Lekarna utgar fran elevernas egna
uppfattningar kring samhallet och olika
yrken.

Lekarna utvecklas genom barnens
spontana idéer under lekens gang.
Manga ganger tillverkar barnen sjalva
rekvisita och lekmaterial till
yrkeslekarna.

Exempel pa lekar kan vara; staden med
dess olika arbetsplatser/yrken; sjukhus,
hotell, caféer, frisér och spa,
butiksansvarig, “personalanstéllare”
m.m.

Eleverna marknadsfor sjalva lekarna for
att locka fler elever och personal for att
ta del av verksamheten.

De aldre barnen ar med och introducerar
rollekarna till de yngre barnen.

Fritidspersonal

Ht och
Vi

Ak 3

Kunskap om
omvaérld och yrken

Sjélvkénnedom

Samla jobb
Hur ménga olika sorters yrken kan
klassen komma pa.

Reflektera 6ver varfor vissa yrken
forsvinner.

Vilka yrken kommer finnas i framtiden?
Vilket jobb tycker jag verkar roligt?

Varfor skulle det vara ett bra jobb for
mig?

Pedagoger

Ht

Ak 3

Kunskap om
omvaérld och yrken

Yrkespersoner forelaser
Foraldrar och/eller andra vuxna berattar

Pedagoger /
Fritidspersonal

Ht




om sina yrken.

Ak 3

Kunskap om
omvaérld och yrken

Entreprenoriellt
forhallningssatt

Arbetsplatser/yrken pa Grimstaskolan
Eleverna kartlagger vilka yrken som
finns pa Grimstaskolan och intervjuar
sedan de olika yrkespersonerna.

De arbetar med att ta fram intervjufragor
angaende yrkesval.

Eleverna besoker och intervjuar sedan
arbetsplatser/ yrkespersoner,
exempelvis; rektor, bitr. rektorer,
fritidspersonal, lokalvard, vaktmasteri,
skolkok, pedagoger, SYV,
skolskoterska, skolkurator,
skolpsykolog, m.fl.

Pedagoger

Ht eller
Vi

Ak 3

Kunskap om
omvarld och yrken

Pengars anvandning och varde
Centrala samhallsfunktioner
Begreppet ekonomi, 16n, varfér man
maste betala for saker, I6neskillnader/
I6neskillnader mellan olika utbildningar
m.m.

Vilka centrala samhallsfunktioner finns
vilka yrken maste finnas for att ett
samhélle maste fungera.

Pedagoger

Ht

Ak 3

Kunskap om
omvaérld och yrken

Entreprendriellt
forhallningssatt

Studiebesok

Vilka yrken och verksamheter finns i
vart naromrade eller i Stockholm?
Exempelvis;

Vilka foretag och jobb finns i Véllingby
City?

Vilka jobb finns pa Svt?

Vilka jobb finns pa en flygplats?

Pedagoger /
Fritidspedagog/

Ht eller
\Yai

Ak 3

Leklador: Rollek/yrkeslek
Projekt samhallet, samarbete mellan
skola och fritids.

Lekarna utgdr fran elevernas egna
uppfattningar kring samhéllet och olika
yrken.

Lekarna utvecklas genom barnens
spontana idéer under lekens gang.
Manga ganger tillverkar barnen sjélva
rekvisita och lekmaterial till
yrkeslekarna.

Exempel pa lekar kan vara; staden med
dess olika arbetsplatser/yrken; sjukhus,
hotell, caféer, frisér och spa,
butiksansvarig, ’personalanstéllare”
m.m.,

Fritidspedagoger
[Fritidspersonal/
SYV

Ht och
Vi
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Eleverna marknadsfor sjalva lekarna for
att locka fler elever och personal for att
ta del av verksamheten.

De &ldre barnen &r med och introducerar
rollekarna till de yngre barnen.

Ak
F-3

Planering och
uppfoljning

Mal for studie- och yrkesvagledning
Personalen har kunskap om nationella
mal i styrdokumenten.

| G-mappen under rubriken ”"SYV”
finns:
- Lgr-11,
- Allménna rad for studie- och
yrkesvéagledning,
- Bruk,
- SYV-barometern

All personal

Fort-

I6pande

Ak
F-3

Arbetsmaterial

Planering,
uppféljning och
revidering

Material/lektionsplaneringar

En bank med lektionsplaneringar och
material till olika aktiviteter placeras i
G-mappen under rubriken ”SYV”".

Rutiner for de olika aktiviteterna laggs
till den pedagogiska planeringen.

Utvardering sker efter varje avslutad
aktivitet.

Efter utvarderingen skriver berdrda
pedagoger in forandringar i
lektionsplaneringen/lektionsbanken.

All personal kanner till
behorighetsreglerna till gymnasieskolan
for att kunna motivera och forbereda
eleverna infér gymnasieskolans
kunskapskrav.

Information om behdrighetsregler och
antagningskrav finns i G-mappen.

Pedagoger/
All personal

Fort-

I6pande

Ak
F-3

Kompetensutveckling

Information om kompetensutveckling
inom omradena studie- och
yrkesvagledning, skola och arbetsliv
samt entreprendrskap meddelas av
skolledningen.

Skolledning

Fort-

I6pande

Ak
F-3

Utvardering

Utvardering
Utvarderingsfragor om SYV-planen till

Skolledning

Vit
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personalen ingar i den arliga
utvarderingen av terminen/lasaret.

Utvarderingsfragor om SYV-planen till
eleverna ingar i den arliga elevenkaten
till alla aldrar.

Ak
F-3

Utvardering

Egen SYV-barometer

SYV/
Pedagoger i
varje arbetslag

Ht/ Vit
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