Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot krankande behandling

”Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen samt
solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan skall
halla levande i arbetet med barnen.” (Laroplan for forskolan
Lpf6 98)
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INLEDNING

Under varen 2010 har chefer, pedagoger och annan personal diskuterat Racksta Férskolors
likabehandlingsplan. Vi har i diskussionsgrupper forsékt reda ut begreppen diskriminering
och krdankning, och definierat vad vi anser att de orden star for. Vi har varit 6verens om att
begreppen ar komplicerade, da det ar valdigt individuellt vad som upplevs som en kréankning.
Trots detta, eller kanske just pa grund av detta, ar det nédvandigt att precisera vad
diskriminering och krankningar innebar. En upplevd krankning kanske inte alltid ar en
krankning i juridisk mening, exempelvis. Och tvartom kan en handling med ett jamlikt syfte i
vissa situationer faktiskt vara diskriminerande.

| denna likabehandlingsplan kommer vi att redogdra for vad diskriminering ar, vad lagen
sager och hur vi konkret ska hantera krankningar om de uppstar i var verksamhet.

Formuleringarna i planen har kommit till genom ett kollektivt arbete i Racksta Forskolors
fem forskolor. Mycket kan kdannas igen fran den tidigare likabehandlingsplanen och en del &r
lanat fran Skolinspektionens handledning for att utforma en likabehandlingsplan / plan mot
krankande behandling.

Nytt jamfort med tidigare likabehandlingplan ar att vi formulerat ett antal mal som ska
utvarderas vid revideringen av planen till ndsta ldsar. Tanken ar att detta ska gora
likabehandlingsplanen till ett levande dokument som kan anvandas i diskussioner mellan
chefer, pedagoger, 6vrig personal, fordldrar och inte minst som en utgangspunkt fér samtal
kring etik och varderingar med barnen.

VISIONER OCH MAL

e Pa Racksta Forskolor stravar vi efter en lyssnande pedagogik och ett 6ppet klimat.

e Malet ar att inga former av diskriminering eller krankande behandling ska
forekomma i vara forskolor.

e Klimatet ska tillata att saval barn som foraldrar som pedagoger, chefer och 6vrig
personal tar upp funderingar och konstruktiv kritik.



CENTRALA BEGREPP / VAD AR KRANKADE BEHANDLING?
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i forhallande till andra pa grund av
nagot av foljande:

e Koén

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionshinder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

e Kilass

Diskriminering pa dessa grunder ar forbjudet i lag. Undantaget ar klass, som inte omnamns i
lagtexterna. Pa Racksta Forskolor har vi anda valt att ndmna aven klass, och menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Alder far vara grund till sirbehandling om det har ett berattigat syfte. Detta kan innebira
organisation av grupper etc.

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck menas sadant som bryter mot forestallningar
om hur flickor och pojkar forvantas vara och se ut.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att ett barn blir missgynnat pa nagon av de ovanstaende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar férskolan
indirekt de barn som till exempel pa grund av religitsa skal behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Med trakasserier menas upptradande som kranker ett barns vardighet och har samband
med nagon av de ovanstaende grunderna.

Med krdankande behandling menas upptradande som kranker ett barns vardighet, men som
inte har samband med nagon av de ovanstaende grunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar,6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
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e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
e Upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.

Repressalier

Med repressalier menas att ett barn utsatts for en negativ behandling pa grund av att barnet
eller vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Sddana repressalier far inte férekomma.

VAD SAGER LAGEN?

Sedan 2009 ar det tva lagar lag mot diskriminering och krankande behandling av barn och
elever som styr forskolans jamlikhetsarbete. Dels 14 kapitlet i skollagen och dels
diskrimineringslagen. Dessa lagar forpliktigar att forskolan och skolan bedriver ett
malinriktat arbete med likabehandlingsplan och handlingsplan mot krankande behandling.
Alla forskolor och skolor ar skyldiga att utreda och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling som dgt rum i verksamheten.

Skollag (1985:1100) sager foljande:

Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet
bedrivs ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av barn
och elever.

Diskrimineringslag (2008:567) sager foljande:

Denna lag har till Gndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt
frémja lika réittigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell IGggning eller éGlder.

Det ar utifran dessa lagar som vi har definierat krankande behandling. Vi har efter vara
diskussioner i kollegiet dven valt att inkludera klass som diskrimineringsgrund under rubriken
Definition av centrala begrepp / vad dr krdnkande behandling? ovan. Har kan det da vara
lagligt att papeka att klass inte omnamns som diskrimineringsgrund i skollagen och
diskrimineringslagen.



TILL DIG SOM FORALDER

Vid misstanke om att ett barn far illa har all personal inom forskolans verksamhet
anmalningsplikt till de sociala myndigheterna.

Om du som foralder misstanker att ett barn, ditt eller ndgon annans, utsétts eller har blivit
utsatt for krdnkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna nedan, under
rubriken Definitioner av centrala begrepp och rubriken Vad séger lagen? Fortydligar vad en
krankande behandling ar. Befogade tillrattavisningar fran personalen, med syfte att
uppratthalla en god och trygg miljo for alla barn, ar inte en krdnkande handling, sdvida inte
ett barns forodmjukas i och med detta.

HUR SER DET UT HOS OSS?

Racksta forskolor ar en mangkulturell enhet, men med variationer och olikheter de fem
forskolorna emellan. Diskussioner mellan personalen har visat pa en bild av en gemensam
vardegrund dar demokrati star i fokus. Upplevelsen ar att verksamheten generellt &r jamlik.
Incidenter pa diskrimeringsgrunderna ar ovanliga, och nar sadana intraffat har de hanterats
av pedagoger i samarbete med foraldrar. Vi vill anda inte ndja oss med att konstatera att
verksamheten ar jamlik, utan vi fortsatter att strava mot mer kunskap om jamlikhetsarbete.

FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING / HUR SKA VI NA MALEN?

Grunden for en jamlik forskola ar en levande diskussion om varderingar. For att pedagogerna
ska kunna formedla en vardegrund till barnen ar det viktigt att denna vardegrund diskuteras
inom kollegiet. Vart framsta styrdokument ar Ldroplan fér férskolan Lpfé 98, dar det
demokratiska uppdraget betonas. Vad galler diskriminering och likabehandling styrs vi
ytterst av tva lagar: Skollagen och diskrimineringslagen.

Konkret kommer vi att jobba med vara mal om likabehandling bland annat pa foljande vis:

e Under det senaste lasaret har vi startat upp en genusgrupp, dar pedagoger fran de
fem forskolorna motts for att fordjupa sig i genusmedvetenhet och jamlikhet mellan
konen. Tanken for det kommande lasaret ar att denna grupp ska utvecklas och
utvidgas till en jamlikhetsgrupp med en bredare fokus &n enbart pa genus. Gruppen
kommer da att med utgangspunkt i de sociala kategorier som namns har i
likabehandlingsplanen (kon, etnicitet, religion, funktionshinder, sexualitet,
kdnsoverskridanden, alder, klass) att fordjupa sina kunskaper om jamlikhet och
likabehandling.



e Under varen har vi arbetat med en presentation av var verksamhet ur ett
interkulturellt perspektiv. Denna presentation kommer att framforas av tva
pedagoger pa en internationell forskolekonferens i Géteborg i augusti, och den
fokuserar framst pa vart arbete med flersprakighet.

Detta ar tva exempel pa fordjupningar pa temat jamlikhet och demokrati. Tanken &r sedan
att dessa diskussioner ska komma hela kollegiet till del och ge en 6kat kollektiv medvetenhet
pa forskolorna. Vi tror att sddana diskussioner ar viktiga att hela tiden halla levande for att
vara varderingar ocksa ska bli tydliga i arbetet med barnen, i samtal och i handling.

Tanken ar att likabehandlingsplanen ska uppdateras varje ar, och redan nu satter vi upp ett
mal infor nasta ar plan:

e Ett mal blir att inkludera saval barn som foraldrar att i utformningen av planen, som i
denna version ar helt skapad av pedagoger, chefer och 6vrig personal. Barnen skulle
kunna inkluderas exempelvis genom enkla samtal om barnens rattigheter, dar deras
kopplingar till vardagen pa forskolan fangas upp. Detta kan ske bade i grupp, pa t.ex.
samlingar, eller i enskilda barnintervjuer. Foraldrar ska fa mojlighet att diskutera
likabehandlingsplanen i foraldraradet och eventuellt pa fordldraméten.

Lyckas vi inkludera saval personal som barn som foraldrar i utformandet av likabehandlings-
planen, blir den det levande dokument som den ar tankt att vara.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det sociala samspelet dar en av de viktigaste uppgifterna férskolan har i sitt arbete med
barnen. Forekommer krankningar mellan barn ar det viktigt att folja upp detta med bade
den som utsatter och den som blir utsatt. Men likabehandlingsarbetet borjar redan vid
barnets forsta dag i forskolan. Vi uppmuntrar barnen att krava sin integritet och att tydligt
visa vad de vill och inte vill. Vi tranar standigt barnens empatiska formaga i samtal och
handling.

ATGARDER MOT DISKRIMINERING

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi nar barn utsatts for krankande
handling. De vuxna ska vara goda férebilder och hjdlpa de barn som utfért den krankande
handlingen att forsta det felaktiga med beteendet. Forekommer det att en vuxen kranker
barn ligger ett stort ansvar pa kollegorna att ta tag i detta.



Langst bak i likabehandlingsplanen finns tre bilagor: Utredning om krankande behandling,
Handlingsplan vid krankande behandling och Uppfdljning av handlingsplan vid krankande
behandling. Dessa ska anvandas i de fall da krankande behandling forekommit.

Vid forekomst av krdankningar ska atgarderna se ut pa féljande vis:
Barn-Barn

e Personalen uppmarksammar det som har hant och pratar med de berdrda barnen.
Detta innebar samtal dar den vuxne medlar, stottar, tar reda pa vad som ar orsaken
till krankningen, stéller 6ppna fragor.

e Pedagoger och 6vrig personal ska ga in direkt i situationer som innebar att ett barn
kréanks. Den vuxne maste markera tydligt vart gransen gar.

e De vuxna ansvarar for att det eller de barn som utsatts for krankningen far
upprattelse.

e Foraldrar informeras och vid upprepade tillfdllen upprattas en handlingsplan.
Ansvarig for detta ar antingen barnets ansvarspedagog eller den pedagog som
uppmarksammat handelserna.

Vuxna-Barn

Personal ska kunna papeka fel for varandra. Detta maste klimatet pa forskolorna tala.

Vid upprepade tillfallen ska forskolechefen vidtalas, som i sin tur vidtar atgarder.

Forskolechefen &r ansvarig for att vidtagna atgarder dokumenteras och féljs upp.
e De vuxna ansvarar for att det eller de barn som utsatts for krankningen far
upprattelse. Det ar viktigt att i sddana situationer géra barnet medvetet om sina
rattigheter.

Vuxna-Vuxna

Likabehandlingsplanen ska fraimst ha barnen i fokus. Men anda vill vi betona vikten av att
likabehandlingsarbetet dven praglar relationerna mellan de vuxna som barnen omges av.
Forekommer krankningar mellan vuxna personer i foérskolan ska darfor daven detta tas pa
allvar och féljas upp. | sadana fall ligger ett stort ansvar pa forskolechefen.



UTVARDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Infor lasaret 2011/2012 ska likabehandlingsplanen revideras. Det vi framférallt ska ta till vara
pa och utvardera infér den uppdateringen ar de punkter vi satt upp som mal under rubriken
Frdmjande av likabehandling / Hur ska vi nG mdlen? :

e Vad har genusgruppen/jamlikhetsgruppen gjort under aret? Har deras arbete kommit
hela kollegiet till del?

e Hur har presentationen vid konferensen i Géteborg anvants for att fora vidare en
diskussion om interkulturalitet?

e Har foraldrar och barn bjudits in till diskussion om likabehandling sa som vi uttryckt
som ett mal? Hur for vi in deras synpunkter i kommande likabehandlingsplan?



Bilaga 1: Utredning om krankande behandling

Datum:

Utredare:

Utsatt barn:

Forskola:

Ansvarig forskolechef:

Vem har uppmarksammat problemet:

Héandelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Har krankningen upphort?
Datum for uppfoljningssamtal:
Handlingsplan uppréattad datum:
Underskrift/er:
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Bilaga 2: Handlingsplan vid krankande behandling
Datum:

Namn:

Utsatt barn:

Forskola:

Ansvarig forskolechef:

Narvarande vid handlingsplanens uppréattande:

Beskrivning av nuléget:

Atgarder / S& har ska vi arbeta for att n& malen:

Ansvarig/a:
Datum for uppfdéljning och utvardering:

Underskrift/er:
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Bilaga 3: Uppfdljning av handlingsplan vid krankande
behandling

Datum:

Namn:

Utsatt barn:
Forskola:

Ansvarig forskolechef:

Narvarande vid uppfoljningen:

Hur har det gatt? Ar malet uppnétt?

Atgarder / S& har ska vi arbeta vidare:

Ansvarig/a:
Arendet ar EJ avslutat. Datum for ny uppfoljning och utvardering:
Arendet avslutat. Datum:

Underskrift/er:
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