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CHECKLISTA FOR
LIKABEHANDLINGSPLAN/PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING

Nedan finner du ett antal punkter som kan anvandas for att granska er skolas
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling. Finns foljande beskrivet i er

plan:

1.

2.

Skolans vision
Korrekt formalia: (Nuvarande lagstiftning, definitioner, ar osv.)

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars
likabehandlingsplan: (Vad uppnadde vi forra aret, vad tar vi med
oss till arets plan?)

Framjande arbete: (Vad ska goras innevarande ar for att framja
respekten for allas lika vérde utifran de olika diskrimineringsgrunderna?
Nar ska arbetet genomftras och vem ansvarar?)

Kartlaggning/Nulagesanalys: (Hur ser det ut hos 0ss? Anvéand
exempelvis brukarundersokningen, trivselenkéter, foraldraenkéter,
kartlaggningsverktyget Husmodellen, uppfoljningssamtal med klassrad,
elevrad, antimobbinggrupper, franvarostatistik, betygsresultat m.m)

Analys av kartlaggning utifran de olika
diskrimineringsgrunderna: (Diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.)

FOorebyggande arbete: (Bygger pa resultatet av kartlaggningen.
Konkreta mal, vad ska goras innevarande ar for att forebygga
diskriminering och krankande behandling utifran i kartlaggningen
definierade riskomraden.)
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10.

11.

12.

13.

Tydliga rutiner for atgarder vid diskriminering och
krankande behandling: (Observera att elever inte kan
diskriminera varandra, utan det ar skolans personal eller struktur som
diskriminerar enligt lagen)

Forankring hos elever/personal: (Pa vilket satt ar elever och
personal delaktiga i framtagandet av planen, samt hur far eleverna reda pa
sina rattigheter enligt planen?)

Forankring hos vardnadshavare: (Pa vilket satt ar
vardnadshavare delaktiga i framtagandet av planen och hur kommuniceras
den till vardnadshavare?)

Ansvarsfordelning: (Vet alla vem som forvéantas gora vad och nér?)
Syns kopplingen mellan Likabehandlingsplan och
Kvalitetsredovisningen: (Hur redovisas resultaten av

likabehandlingsarbetet i den arliga kvalitetsredovisningen?)

Overgripande: (Ar planen lattlaslig, kan den forstas av alla pa skolan,
ar den tydlig i sitt innehall?)
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