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Stark lararna — Stark
sprakutvecklingen

En undersokning om larares kompetensutveckling i

studiecirkeln Stark spraket — Stark larandet.

Anna Norlin Persson

Sammanfattning

Under de senaste aren har skolor sant larare i svenska som andrasprak till handledarutbildning, i
regi av Sprakforskningsinstitutet, runt boken Stark spraket - Stark larandet av Pauline Gibbons.
Dessa handledare har sedan fungerat som cirkelledare for sina kollegor pa respektive skola.

Syftet med denna uppsats ar att undersoka och kartlagga i vilken man, om nagon, de arbetssatt
som beskrivs i studiecirkeln Stark spraket - Stark Larandet anvands i de skolor som undersoks.

| teoridelen gors en resumé av boken Stark spraket - Stark larandet. Vidare gors en kort
genomgang av litteratur om larares kompetensutbildning och de lararfackliga organisationernas
yrkesetiska rad. Slutligen redovisas nagra utvarderingar av kompetensutbildningssatsningar och
aktionsforskningsprojekt i Stockholms Stad och i Malmo.

Fem skolor har deltagit i undersokningen. En handledare fran varje skola har intervjuats runt
fragor som beror cirkeln och dess mottagande av kollegorna. Vidare har lararna pa de fem
skolorna som deltagit i cirklarna besvarat en enkat.

Trots ett stort bortfall indikerar resultaten att studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet avsatt
spar i verksamheten. De ldrare som besvarat enkaten uttrycker att kompetensutvecklingen varit
meningsfull betraffande: nya kunskaper, att diskutera med kollegor, litteraturl&sning och
forandrad praktik i klassrummen. De intervjuade handledarna beréttar om ett positivt
mottagande av cirkeln, trots vissa mindre problem.

For att kunna ge en réattvisande bild av vilka effekter denna kompetensutveckling haft kréavs
dock vidare forskning, vilket kommenteras i diskussionsavsnittet.
Nyckelord

andraspraksutveckling, genrepedagogik, larares kompetensutveckling, sprakutvecklande
arbetssatt, studiecirkel, Stark spraket — Stark larandet, svenska som andrasprak
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Inledning

Bakgrund

Sedan jag gick ut lararhdgskolan som nybliven mellanstadielarare for tjugotre ar sedan har jag
arbetat i skolor med stor andel andrasprakselever i stockholmsomradet. Jag har haft formanen
att arbeta med elever fran grundskolans alla stadier men mestadels fran skoldar fyra och uppat.
Det har varit larorika och inspirerande ar med manga méten med elever och kollegor som i
interaktion st6ttat” mig att lara mig mer om andraspraksutveckling och arbetssatt som gynnar
dessa elever. Jag har ocksa deltagit i mer formell kompetensutveckling; denna uppsats ar en del
av detta, namligen det avslutande momentet i kursen Sva Il pa Institutionen for
utbildningsvetenskap med inriktning mot sprak och sprakutveckling vid Stockholms
Universitet.

| samtal med kollegor har jag forstatt att de liksom jag ibland upplever en stor frustration ver
andrasprakselevernas situation. Kallan till detta &r de skrammande siffror som visar att
andrasprakselever inte nar skolans kunskapsmal i lika hog grad som andra elever. Enligt
statistik pa Skolverkets hemsida ar det ungefar 3,5 ganger fler elever med utlandsk bakgrund
utan slutbetyg fran grundskolan, jamfort med elever med svensk bakgrund.
(http://www.skolverket.se/sh/d/1637/a/18).

Antalet andrasprakselever okar i landets skolor. Enligt Skolverkets ar 18 % av landets
grundskoleelever berattigade till modersmalsundervisning. | storstaderna ar motsvarande siffra
37,7%. | glesbygdskommunerna &r siffran lagre, cirka 8 % (http://www.skolverket.se/sb/d/1638
Tabell 8 A- F). Statistiken tydliggor alltsa att nastan alla larare i Sverige traffar och undervisar
elever med annat modersmal an svenska.

| kursplanen for svenska som andrasprak kan man lasa féljande

Utvecklingen av spraket innebar ocksa en utveckling av tankandet och ar darigenom av
avgorande betydelse for larandet. | skolan ar undervisningsspraket svenska for majoriteten av
eleverna. Det nya spraket maste anvandas som tankeinstrument i skolan, &ven om det under
en inlarningsfas inte alltid fungerar helt och fullt.

Alla larare har ett gemensamt ansvar och maste vara medvetna om sprakets betydelse for
larandet. Inom amnet svenska som andrasprak ryms dock huvudansvaret for elevernas
sprakliga utveckling (Skolverket 2008 s. 106).

Trots denna skrivning upplever manga av de svenska som andrasprakslarare jag mott att de
ensamma har hela ansvaret for andrasprakselevernas sprakutveckling. Amneslérare & andra
sidan brukar uttrycka att de kanner sig handfallna 6ver de svarigheter som uppstar nar eleverna
inte beharskar spraket och de uttrycker en radsla for att nivan pa innehallet i undervisningen
kommer att sjunka om man tillrattaldgger undervisningen for att passa de elever som &nnu inte
behdrskar svenska fullt ut.



Sprakforskningsinstitutet

Sprakforskningsinstitutet i Stockholm bildades 1997. Till en borjan Iag institutet i stadsdelen
Rinkeby. Nér utbildningsférvaltningen 2008 dvertog huvudmannaskapet for institutet flyttade
verksamheten till mer centrala lokaler pa Kungsholmen. Pa Sprakforskningsinstitutets hemsida
beskrivs syftet med verksamheten:

Spréakforskningsinstitutets uppdrag ar att bedriva tillampad forskning och fora ut
forskningsinformation om flersprakighet, andraspraksinlarning och kunskapsutveckling hos
tvaspréakiga barn och ungdomar i forskola och skola.

Forskningen har sin utgangspunkt i de erfarenheter och fragor inom omradet som ar aktuella i
Stockholm. En viktig del av verksamheten utgdrs av kunskapsutbyte och samarbete mellan
forskare och praktiker, dar Sprakforskningsinstitutet fungerar som en brygga mellan
forskarsamhéllet och de som i sin verksamhet méter frdgor om andraspraksinlarning och
flersprakighet.
(http://www.stockholm.se/Fristaendewebbplatser/Fackforvaltningssajter/Utbildningsforvaltni
ngen/Sprakforskningsinstitutet/)

Institutet har gett ut ett flertal publikationer och bedriver kompetensutveckling. Stockholms
Stad har med anledning av den 6kande andelen andrasprakselever genomfort ett antal
kompetensutvecklingssatsningar i Sprakforskningsinstitutets regi. Syftet har varit att oka
pedagogernas kdannedom om hur man kan arbeta sprakutvecklande i skolans alla &mnen.

Pauline Gibbons bok Stark spraket - Stark larandet (Gibbons 2006) har sedan 2007 varit
utgangspunkten for en av dessa kompetensutvecklingssatsningar. Syftet med satsningen &r att ge
larare med kompetens (minst 20p) inom dmnet svenska som andrasprak sadana kunskaper att de
kan fungera som samtals-/handledare i studiecirklar pa sina respektive skolor runt innehallet i
ovanstaende bok. Det djupare syftet ar att sprida kunskaper om hur man i flersprakiga miljoer
kan arbeta sprak- och kunskapsutvecklande i alla &mnen.

Under varterminen 2009 deltog jag sjalv i den tva dagar Ianga handledarutbildningen. Pa min
skola finns ytterligare tva larare som genomgatt utbildningen. Under lasaret 2009/2010 deltar de
tre arbetslagen pa skolan i studiecirkeln.

Enligt Sprakforskningsinstitutet har man hittills utbildat cirka 200 handledare fran ungefar 60
olika skolor.

Denna kompetensutvecklingssatsning ar forhallandevis stor, bade avseende kostnader och
antalet personer som deltagit i handledarutbildningen. Arbetssattet med att utbilda nagra larare
som handleder sina kollegor medfor dessutom att kunskaperna skulle kunna fa en mycket stor
spridning. Det finns darfor intresse att utvardera hur arbetet i studiecirklarna fortléper och vilka
eventuella spar arbetet avsatt i det pedagogiska arbetet.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar undersoka och kartlagga i vilken man de arbetssatt som beskrivs i
studiecirkeln Stéark spraket - Stark Larandet anvands i de skolor som undersoks.

De fragor jag anvant som utgangspunkt i arbetet ar:



e Vad har deltagarna upplevt som meningsfullt/mindre meningsfullt i studiecirkeln Stark
spraket - Stark larandet?

e Vilka eventuella spar har studiecirkeln, enligt deltagarna, avsatt i undervisningen?

| uppsatsen anvands spar for att beteckna anvandandet av de arbetssatt som lars ut i
studiecirkeln och de teoretiska kunskaper om andrasprakselevers behov som deltagarna anser
sig ha fatt.

Teoriavsnitt

Detta avsnitts forsta halft ger en bakgrund till studiecirklarna Stark spraket — Stark larandet.
Inledningsvis ges en resumé av Gibbons (2006) bok med samma namn. Den studiehandledning
som anvénds i cirklarna presenteras och cirklarnas organisation beskrivs.

| avsnittets andra halft redogors for tankar om larares kompetensutveckling i en kort
tillbakablick, samt for forskning som beror larares kompetensutveckling i sprakutvecklande
arbetssatt och/eller med genrepedagogik.

”Stark spraket — Stark Larandet”

Boken Scaffolding Language Scaffolding Learning kom ut pa engelska 2002 och pa svenska
2006 under titeln Stark spraket - Stark larandet. Boken har bade ett teoretiskt och ett praktiskt
avstamp; forskningsron beskrivs, teorier om spraktillagnande belyses och kopplat till denna
teoretiska bakgrund beskrivs olika arbetssétt och évningar. Genom att tydligt koppla teori och
pedagogisk praktik till varandra gor Gibbons podngen med de olika arbetssatten tydlig. Stark
spraket - Stark larandet anvands som kurslitteratur i manga lararutbildningar och
kompetensutvecklingssatsningar. | nedanstaende citat av forfattarna till bokens bada férord kan
man mahanda skonja nagra av forklaringarna till bokens framgang och genomslagskraft. Ett av
fororden &r skrivet av Jim Cummins och i den svenska upplagan finns dessutom ett férord av
Carin Rosander. De bagge forskarna tar bada upp bokens praktiska anvandbarhet for den
enskilda pedagogen.

Jim Cummins skriver bland annat:

/...I framstar Pauline Gibbons bok som en valformulerad bekraftelse pa att ldrare spelar en
central roll nér det géller att skapa sammanhang som framjar elevernas kunskapsmassiga,
sprakliga och sociala utveckling (Cummins 2006, s.12).

Cummins fortsétter:

Den har boken ar en utmérkt utgangspunkt nar man vill ta reda pa vilken sorts undervisning
som bast framjar andrasprakselevernas sprakliga och kunskapsmassiga utveckling (s. 13).

Carin Rosander har skrivit det svenska forordet. | det beskriver hon bland annat hur boken ar
upplagd och den nytta lararen/lasaren kan ha av denna:

Utifran den forskning som presenteras ger Gibbons oss konkreta modeller for hur vi kan
arbeta i klassrummet bade da det galler mera dvergripande arbetssatt och mer specifika
dvningar (Rosander 2006 a, s. 7).



Varje kapitel i boken inleds med en kort forskningsbakgrund, konsekvenserna detta far for
undervisningen beskrivs sedan och slutligen ges forslag pa évningar och arbetssétt i linje med
ovanstaende. Boken &r uppdelad i sju kapitel som i korthet innehaller féljande:

Kapitel ett:

Att arbeta sprak- och kunskapsutvecklande behandlar nagra viktiga begrepp. Grundlaggande ar
den sociokulturella synen pa inlarning och sprak. Det vill séga spraket ses som nagot som lars in
i samarbete med andra, i motet med andra manniskor. Gibbons hanvisar till Vygotskys tankar
om inlarning och till den sprakteori som bygger pa bland andra lingvisten Hallidays forskning
om systemisk funktionell lingvistik. Enligt denna forskning finns spraket i nastan allt manniskor
gor men dess anvéandning ar beroende av kulturell kontext saval som situationskontexten. Detta
innebar att &ven om sprak har samma funktion i olika sprak (att hélsa, ta emot géaster, skriva
brev o.dyl) finns det inom olika kulturer olika satt att anvanda spraket for detta. Sprakbruket
varierar saledes efter situation men ocksa efter kulturell kontext.

Vidare forklarar Gibbons hur sprakutvecklingen sker fran att till en bérjan handla om det som
sker ”har och nu” till sa smaningom bli alltmer abstrakt och dekontextualiserat. Gibbons
skriver:

Under sin skolgang forvantas eleverna ga fran att enbart tala om hér och nu till att anvénda de
speciella register som hor till olika kunskapsomraden och till att uttrycka abstrakta tankar (s.
21).

Med hanvisning till bl.a. Collier skriver Gibbons att det tar mellan fem till sju ar for
andrasprakselever att tillagna sig de kunskapsrelaterade register som férekommer i skolan. Hon
forklarar Cummins begrepp kontextbunden och kontextreducerad som skillnaden mellan
vardagsspraket och skolans mer formella sprak. Det vardagliga spraket lars ofta in snabbt, under
ett par ar, medan det tar betydligt langre tid att lara sig de register som finns i skolan.
Andrasprakseleverna maste lara sprak och amnesinnehall i en parallell process for att inte halka
efter sina kamrater gallande amneskunskaper och kognitiv utveckling. Losningen att lata
andrasprakselever forst lara sig spraket for att sedan ansluta sig till det ordinarie klassrummet ar,
enligt Gibbons, inte hallbar. Spraket maste tillagnas i den kontext det hor hemma — det vill sdga
att varje amnes specifika sprak bast lars in i det sammanhang dér denna undervisning sker. Men
I6sningen ar inte heller att med of6randrat arbetssatt Iata andrasprakseleverna delta i den
ordinarie undervisningen. Gibbons foresprakar en explicit undervisning i de olika texttyper som
forekommer i skolan, detta bor ske i ett samarbete mellan &mnes- och andrasprakslarare.

| detta forsta kapitel tar Gibbons ocksa upp ett grundlaggande forhallningssatt; stéttning som
oversatts fran det engelska scaffolding. Detta begrepp, sager Gibbons, borjade anvandas i slutet
av sjuttiotalet av forskarna Wood, Bruner och Ross som studerade hur foréaldrar talar med sma
barn Pa engelska betecknar begreppet en byggnadsstallning. | detta sasmmanhang anvéands
begreppet i metaforisk betydelse om den tillfalliga hjélp en féralder eller larare anvander for att
eleven/barnet ska kunna klara sin uppgift. Gibbons papekar att stéttning enbart bor beteckna den
hjélp som leder mot nya kunskaper och fardigheter. | detta sammanhang tar hon upp Vygotskys
tankar om narmaste zon for utveckling. Begreppet betecknar den ndstkommande
utvecklingsfasen hos ett barn eller en elev. Effektiv undervisning ligger snappet éver den
utvecklingsfas barnet befinner sig i, det vill sdga i den nérmaste zonen for utveckling. Syftet
med stottningen &r saledes att hjalpa eleven att klara sddant den annu inte kan utan stod men



som den med all sannolikhet kommer att klara inom kort. Gibbons citerar Vygotsky som sager
att: Det ett barn i dag kan gora med stdd, kan han eller hon gora pa egen hand imorgon.

Kapitel tva:

Tal i klassrummet handlar om interaktionens betydelse for sprakutvecklingen. Gibbons hanvisar
till Delpit, Kalantzis, Cope, Noble och Poynting och skriver:

Som framgatt ses interaktion som navet i inlarningsprocessen. Klassrummet ses som en plats
dér larare och elever tillsammans skapar forutsattningar for forstaelse och kunskap, och dar
elever guidas eller ”lars upp” sa att de far 6kade kunskaper i spraket saval som i de olika
amnena. Tanken att bli vagledd in i en kultur &r speciellt relevant for andrasprakselever som,
for att kunna bli delaktiga i samhéllet, maste lara sig beharska de normer och tankesatt som ar
forharskande i den kultur de befinner sig (s.36).

Gibbons fortsatter med att forklara vikten av elevens eget sprakliga utflode, att lata eleven
klargdra vad han eller hon menar, att ge tillfalle till omformuleringar och klargéranden. Under
kampen att gora sig forstadd gar inlarningen framat.

Gibbons fortsatter kapitlet med att redogdra for ett vanligt interaktionsmonster i klassrum, det
dar lararen staller en frdga som kan besvaras pa ett enda satt, med ett ord eller en kort mening
och dar lararen redan i forvag vet svaret. Syftet med denna interaktion &r framst att kontrollera
vad eleverna kan. Denna typ av interaktion &r, skriver Gibbons, i manga sammanhang
nodvandig, men lararen maste vara medveten om att den inte ger eleverna tillfalle att producera
ett begripligt utflode. Dessutom innebar ovanstaende interaktionsmanster att lararen har ett
mycket storre talutrymme an eleverna. For att en interaktion dar eleverna producerar langre
yttranden och anstranger sig att gora sig forstadda ska komma till stdnd maste lararen arbeta
med andra typer av uppgifter. Gibbons skriver att dessa arbetsuppgifter inte enbart far
uppmuntra till tal, utan uppgifterna ska vara konstruerad pa ett sddant satt att tal kravs for att
utféra dem. Ovningar dér det finns genuina informationsklyftor &r ett exempel pé& sddana
arbetsuppgifter.

Kapitlet fortsatter med att beskriva olika 6vningar och arbetssatt som innebar att eleverna maste
tala med varandra. Vidare ges exempel pa hur larare kan stétta elevernas tal genom att stélla
6ppna fragor, sakta ner samtalet och ge eleverna tid att tanka och formulera sig.

Kapitel tre:

Fran tal till skrift beskriver inledningsvis de svarigheter andrasprakselever kan ha med att
uttrycka sig i skrift eftersom det da stalls storre sprakliga krav och det inte gar att ta hjalp av det
konkreta sammanhanget pa samma satt som vid talat sprak. Gibbons beskriver i konkreta
lektionsexempel hur man utifran elevernas befintliga kunskaper och sprak kan bygga vidare till
ett successivt mer amnesspecifikt sprak som till sist kan nedtecknas. Detta sker i fyra olika
faser. | den forsta fasen &r eleverna i en undervisningssituation som ar konkret och som kréver
kommunikation. | Gibbons exempel deltar eleverna i ett experiment. | den andra fasen
introducerar lararen &mnesspecifika nyckelord for arr beskriva det som skedde i fas ett. | nésta
fas, fas tre redovisar eleverna muntligt det de upplevt/deltagit i. Har ska de &mnesspecifika
orden anvéndas. Lérarens stottning ar central for att eleverna ska lyckas och for att de ska kunna
formulera sina slutsatser. | den fjarde och sista fasen skriver eleverna ner det de lart sig i tva
moment; dels i sina loggbdcker och dels som en formell rapport dar &mnesspecifika ord,
begrepp och satt att uttrycka sig anvands.



Kapitel fyra:

| detta kapitel: Att skriva pa ett andrasprak i alla @mnen har cirkelmodellen for genrebaserad
undervisning en central roll. Gibbons inleder med att forklara olika genrers sérdrag: Varje genre
ar skriven i ett specifikt syfte som till exempel att meddela nyheter, forklara nagot eller
instruera. Genrer ar alltsa, skriver Gibbons, malorienterade. De har vidare en dvergripande
struktur som ar uppbyggd pa ett for genren specifikt satt. Gibbons ger som exempel ett skamt
som ju avslutas med poéngen, om poangen istéllet kom i borjan skulle det inte langre vara ett
skamt. | varje genre finns ocksa specifika sprakliga drag som kan vara gemensamma med
nérliggande genrer. Instruktioner av olika slag har till exempel ofta verb i imperativ medan
tidningsartiklar skrivs i datid. Genrerna aterspeglar den kultur de &r skrivna i och skiljer sig
darfor at i olika kulturer. Det galler for den som anvander spraket att forsta hur detta ska ske i
den specifika kulturen for att spraket ska kunna anvéandas pa ratt satt.

Gibbons raknar, med hanvisning till ett flertal forskare i Sydney, upp ett antal genrer som &r
vanliga i skolan: den aterberattande, den narrativa/berattande, den beskrivande, den instruerande
och den argumenterande/diskuterande genren. For att eleverna ska kunna behadrska dessa genrers
sérdrag dr det enligt Gibbons viktigt med explicit undervisning. Detta géller sarskilt
andrasprakselever men aven elever som undervisas pa sitt forstasprak gynnas av detta. Gibbons
beskriver sedan cirkelmodellen for genrebaserat larande, pa svenska ofta kallad enbart
cirkelmodellen. ( I en parantes kan ndmnas att Britt Johansson (2009) problematiserar denna
oversattning fran engelskan som mer ordagrant borde vara: cykeln for undervisning och larande
. Johansson skriver att fastan uttrycket cirkelmodellen &r mer latthanterligt gar viktig
information forlorad; namligen den att modellen betecknar bade undervisning och larande samt
ar tankt att aterkomma cykliskt.) I denna modell redogér Gibbons for fyra faser: | den forsta
byggs kunskaper om amnesomradet upp. | den andra studeras modelltexter for att fa forebilder.
Specifika drag i texten kommenteras. | den tredje fasen skriver elever och ldarare en gemensam
text. Detta for att eleverna ska fa erfarenhet av hur textgenren byggs upp. | den fjarde och sista
fasen skriver eleverna egna texter. | kapitlet foljer sedan forslag pa hur dessa fyra faser kan
genomforas och olika dvningar och arbetsséatt som kan anvéandas i denna process.

Kapitel fem:

Att lasa pa ett andrasprak behandlar lasning och olika litteracitetsteorier. Inledningsvis
forklarar Gibbons schemateorin. Effektiva lasare drar nytta av sadant de redan kan, man kéanner
igen genrer och &mnet och den kultur texten &r skriven i &r bekant. Detta gor att
andrasprakselever ibland far svarigheter da dessa kunskaper kan saknas. Vidare hanvisar
Gibbons till Luke och Freebody som havdar att lasaren maste kunna inta fyra olika roller under
lasningen for att den ska bli effektiv: lasaren som kodkndckare, lasaren som textdeltagare,
lasaren som textanvandare och lasaren som textanalytiker.

Gibbons visar i kapitlet hur man genom dévningar fore, under och efter lasningen kan bygga
broar mellan elevens sprak och textens. Ovningarna fore lasningen syftar till att ge eleven
forkunskaper om dmnet och att géra dem fortrogna med den genre som ska lasas. Ovningarna
under pagaende lasning syftar till att géra eleverna till skickliga lasare som stéller fragor till
texten och som har ett batteri av strategier att ta till om svarigheter skulle uppstd. Ovningarna
efter lasningens avslutande kan ha flera syften, till exempel att fokusera pa ett visst ordférrad,
att inleda ett kreativt arbete eller att lata eleverna anvanda de kunskaper de fatt dven i ett annat
sammanhang.
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Kapitel sex:

Att lyssna en aktiv och kognitivt krdvande process handlar bland annat om hur elevernas
formaga till lyssnande utvecklas, olika typer av lyssnande, att kunna urskilja olika sprakliga
fenomen samt Gvningar och arbetssatt som starker dessa formagor. Gibbons skriver att
lyssnandet pa manga satt paminner om lasandet i det krav som stélls. Lyssnaren maste for att
vara effektiv kunna gora rimliga forutsagelser om innehallet och ha kunskaper om det sprak och
den genre som anvands. Gibbons hanvisar till Nunans syn pa lyssnaren som "meningsskapare”.
Lyssnaren har enligt detta synsatt en aktiv roll och tolkar det som ségs med hjalp av sina
tidigare kunskaper. Vidare beskriver Gibbons de fyra olika sammanhang som Nunan anser att
lyssnande &ger rum i. Lyssnande kan vara av antingen envégs- eller tvavagsnatur. Samtalet kan
rora sig om vardagsamnen eller mer faktabaserade amnen. Detta sammanfattas i en figur:

Tvavagslyssnande

Ruta A: Ruta C:
Informella samtal, Formella samtal,
tex: samtal pa fest ex: en anstallnings-
Vardagsamnen inferviu Faktabaserade amnen
Ruta B: Ruta D:
Lyssna p& nagon Lyssna pa ex:
som beréattar om en nyheter, en
vardaashandelse forelasnina

Envégslyssnande

Fritt efter Gibbons (2006)

Bilden ger en schematisk dversikt éver de olika sammanhang déar lyssnande &ger rum. De
situationer som ar mest kravande for andrasprakselever &r de i ruta C och D. Att vara
envagslyssnare ar ofta svarare an att delta i tvavagssamtal. Gibbons fortsétter kapitlet med att
ge forslag pa arbetssatt som tranar lyssnandet. Hon skriver om vikten av att lara eleverna vilken
typ av fragor som kan stallas for att be om fortydliganden. | kapitlet finns ocksa ett avsnitt om
svenskans sprakljud som skrivits av Inga Sjodin och saledes ar anpassat for svenska
forhallanden.

Kapitel sju:

Att lara pa och om spraket — ett integrerat arbetssatt dver amnesgranserna handlar om hur
sprakinlarning och amnesundervisning kan integreras i alla &mnen. | kapitlet utgar Gibbons fran
tanken att det ordinarie klassrummet &r den basta miljon for att lara sig ett andrasprak, eftersom
dar finns bade kulturkontext och situationskontext. Hon skriver vidare att man i det ordinarie
klassrummet erbjuds &mnesspecifika genrer och register i autentiska sammanhang. En
integrerad undervisning i sprak och amne &r ett sétt att skynda pa inlarningen och se till att tiden
utnyttjas effektivt. Ett arbetssatt dar eleverna lar sig spraket separat ar inte tillrackligt for att de
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ska lyckas med sina studier. Men ldsningen ar inte att utan vidare skicka ut eleverna i det
ordinarie klassrummet. Ett samarbete behdvs mellan &mnes- och andrasprakslarare. Gibbons ger
hér en schematisk uppstélining av viktiga faktorer, med sidhanvisningar till olika kapitel i
boken, att ha med vid planering och genomférandet av ett sddant integrerat arbetssatt. Gibbons
tar upp vikten av att inledningsvis bedoma elevernas sprakliga behov for att kunna planera vilka
moment undervisningen ska innehalla. 1 en planeringsmodell ger hon forslag pa hur man kan
lanka ihop elevens behov med @mnets krav och olika aktiviteter som utvecklar spraket.

Boken avslutas med en alfabetisk uppstéllning av dvningar och arbetssétt.

Studiehandledningen

Studiehandledningen till boken finns att ladda ner pa hemsidan for Nationellt centrum for
svenska som andrasprak. Den gar ocksa att hitta pa natet i nagra olika versioner.
Studiehandledningen som anvénds under handledarutbildningarna har, enligt
Sprakforskningsinstitutet, bearbetats och forandrats, utifran forslag fran de handledare som gatt
utbildningen hos dem. Denna handledning kan skickas efter fran Sprakforskningsinstitutet.

Syftet med studiehandledningen dr att underlatta for arbetslag eller andra grupper i skolan som
vill arbeta med boken Stark spraket Stark larandet i sina elevgrupper. Den bestar liksom boken
av sju kapitel. Dessa foljer i stort sett innehallet i bokens kapitel. Deltagarna far fragestallningar
att diskutera och uppgifter att utfora i sina elevgrupper.

Studiecirklarna

Sprakforskningsinstitutet (Dahl, 2010) uppger att idén till denna kompetensutveckling foddes
efter en forfragan fran en rektor. Antalet andrasprakselever hade okat pa skolan ifraga och
personalen upplevde frustration eftersom de inte hade kunskaper nog betraffande dessa elevers
sprak- och kunskapsutveckling. Rektorn fragade vilka andra mojligheter det fanns att
kompetensutveckla lararna i amnet, utéver att skicka personal pa en 20 p (nuvarande 30 hp)
hogskoleutbildning. Forslaget kom da om en studiecirkel runt boken Stark spraket - Stark
Larandet. De larare pa skolan som fungerade som cirkelledare handleddes av personal fran
Sprakforskningsinstitutet och tillsammans utvecklade de den studiehandledning som nu
anvands. Studiecirkeln féll val ut och man bestdmde sig for att utoka det till andra intresserade
skolor. Att utbilda skolornas egna sva-larare sa att de kan fungera som handledare for
studiecirklarna ar dels en praktisk nddvandighet; det finns inte personal nog pa
Sprakforskningsinstitutet att handleda alla skolor som sa skulle 6nska. Men det finns ocksa en
annan aspekt; utvecklingsarbete far ofta battre resultat nar initiativet och drivkraften kommer
fran skolans egen personal.

Varje studiecirkel leds av en handledare som genomgatt en tvadagars utbildning hos
Sprakforskningsinstitutet i Stockholm. Organisationen av studiecirklarna varierar nagot fran
skolenhet till skolenhet. Manga har valt att starta detta utvecklingsarbete med en hel eller en
halv studiedag, ofta med en inbjuden forelasare som inspirator. Grupperingarna for
studiecirklarna har antingen varit i befintliga arbetslag eller i tvargrupper med larare blandade
fran olika arbetslag. Cirklarna har pagatt under ungefar tva terminer. Traffarna har varat i
mellan 75 -120 minuter. Till varje tillfalle har deltagarna forberett sig genom att ldsa ett kapitel
ur boken Stark spraket - Stark larandet och motsvarande kapitel i studiehandledningen.
Tillsammans diskuterar man det som intresserar i kapitlet och eventuella fragor som kommer
upp. | studiehandledningen finns forslag pa uppgifter att utféra i den egna undervisningen. Vid
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nastkommande traff diskuteras de uppgifter som genomforts i elevgrupperna. Ofta avhandlas ett
kapitel per traff vilket innebér att man traffats minst sju ganger.

Larares kompetensutveckling

Det arbete jag avser att undersoka; studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet sker i de lokala
skolorna som ett utvecklingsarbete. De utvarderingar som gors av sadana arbeten ar i manga fall
ocksa lokala och enbart avsedda att lasas av personalen pa den egna skolan. Det har darfor varit
svart att finna dokumentation och forskning om liknande arbeten. Det som finns att tillga ar
ganska allmant hallna skrifter om hur ett sadant arbete kan ga till och varfor det &r vasentligt att
det lokala utvecklingsarbetet fortgar.

Nagra fa examensarbeten och uppsatser har gatt att finna som tangerar mitt amne.

Dessutom finns valdokumenterade utvarderingar av storre projekt och aktionsforskning som
berattar om projekt dar elevernas andraspraksutveckling kopplas ihop med lararnas
kompetensutveckling och praktik.

Nedan redogors for nagra av dessa tankar.

Styrdokument och riktlinjer

N&r kommunaliseringen av Sveriges skolor genomfdrdes 1991 dverfordes ansvaret for lararnas
fortbildning till lokal niva, till rektorerna pa skolenheterna. Skolan skulle bli en larande
organisation som praglades av vardagsreflektioner som utgick fran aktuell forskning med stod
av tydliga rutiner géllande uppféljning och utvérdering (Madsén 1994).

De tva storsta fackliga organisationerna for larare i Sverige; Lararforbundet och Lérarnas
Riksforbund tecknade ar 1996 ett avtal for kommunalt anstéllda larare Avtal 2000, dér det ocksa
fanns med en del som rérde skolutveckling; En satsning till tvatusen. | den atog de bada
organisationerna sig att gemensamt utarbeta etiska standpunkter for larare. 2001 antog
fackforbunden gemensamt yrkesetiska principer for larare. Bland dessa finns manga
berdringspunkter till 1arares kompetensutveckling; det lyfts fram att i och med att larares
yrkesutdvning inverkar pa bade individerna i ett samhalle och pa samhallet i stort medfoljer ett
stort ansvar for att utdva detta yrke pa ett professionellt satt. Att arbetet ska ske utifran en
vetenskaplig bas och med anknytning till aktuell forskning &r, enligt dessa regler, ett sétt att leva
upp till detta ansvar. Vidare slas det fast att larare bor utveckla sina kunskaper om hur det
pedagogiska arbetet ska utforas, saval som for att utveckla sin amneskompetens. Att eleverna
far de basta mojliga forutsattningarna for att lara &r nagot alla larare ska efterstrava:

Larare forbinder sig att i sin yrkesutévning:

e Dbedriva och utveckla sitt arbete utifran saval vetenskap som beprévad pedagogisk
erfarenhet

e taansvar for att utveckla sin kompetens for att kunna bedriva god undervisning och félja
den yrkesméssiga och vetenskapliga utvecklingen inom sitt yrkesomrade

e taansvar inte bara for att eleverna lar, utan ocksa for vad de lar
www.lararesyrkesetik.se/web/yrkesetik.nsf/doc/005324D7?0opendocument)
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Myndigheten for skolutveckling utkom 2008 med ett stédmaterial Att lyfta den pedagogiska
praktiken. I den konstateras bland annat att larares kunskaper har betraktats som privat
egendom, kunskaperna har varit av karaktaren fortrogenhetskunskaper och ofta har detta varit
en tyst kunskap. Vidare papekas att skolans verksamhet i allt stérre grad forutsatter samverkan
mellan olika larare och larargrupper. For att denna samverkan ska fa betydelse for elevernas
kunskapsutveckling &r det nddvandigt att larare utvecklar sin egen forstaelse av sitt uppdrag och
delar med sig av sin "tysta kunskap”. | denna process dar reflektion tillsammans m ed kollegor
och andra kollegiala samtal av stor vikt. En tydlig férankring i vetenskaplig grund &r enligt
myndigheten, en forutsattning for professionellt larararbete. Med en vetenskaplig kunskapsbas
provar den professionella lararen den pedagogiska praktiken mot generella teorier. Tillsammans
med kollegor utvérderas arbetet i en kontinuerlig reflexionsprocess som ger underlag for nytt
handlande.

| stodmaterialet finns ett antal punkter som nagra deltagare i en processledarutbildning enats om
som vésentliga for att uppdraget att leda en fordndringsprocess ska lyckas:

e att skolans ledning gett processledaruppdraget full legitimitet, d.v.s. aktivt tagit stéllning
for och offentliggjort dess betydelse

e att ledningen forankrat uppdraget hos personalen och vidtagit nédvandiga atgarder for att
det skulle fungera samt

e att det kollegiala samtalet som ingick i uppdraget hade hdg prioritet i skolan planering och
gavs regelbundet dterkommande tid

(Myndigheten for skolutveckling 2008 s. 69)

Vid en jamforelse mellan ovanstaende punkter och upplagget av studiecirkeln Stark spraket —
Stark larandet kan man konstatera att den bor ha férutsattningar att fungera enligt de principer
som namns:

e Cirkeln ar organiserad som ett lokalt utvecklingsarbete som sker i kollegial samverkan,
lararnas egna reflektioner och ansvar for att utveckla sin undervisning ar en
forutséttning for arbetet.

e Kontakten finns med forskning; handledarna utbildas av Sprakforskningsinstitutet och
vid behov kan de kontaktas.

e Allaelevers réatt till 1arande ar fokus for arbetet.

e Skolledningen har visat pa vikten av arbetet genom att lata handledare ga kursen samt
genom att de avsatter tid till cirkeln.

| diskussionsavsnittet aterkommer tankar om ovanstaende punkter och deras eventuella
betydelse for huruvida deltagarna uppfattat cirklarna som meningsfulla.

Tidigare forskning

| den tidigare forskningen har jag inte lyckats hitta studier som beskriver studiecirklar av precis
samma slag som Stark spraket - Stark larandet. Daremot finns det manga studier som beskriver
samarbete mellan verksamma larare och forskare; aktionsforskningsprojekt. Andra studier finns
som beskriver larares praktik i klassrummet (ibland efter fortbildning). Jag har nedan inriktat
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mig pa att beskriva forskning som tangerar det studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet tar
upp, det vill saga sprakutvecklande arbetssatt och genrepedagogik.

| de nedanstaende tva uppsatserna skildras hur nagra skolor arbetat med genrepedagogik.

Darefter redogors for ett antal utvarderingar av arbete med sprakutvecklande arbetssétt i
Stockholm och Malmé.

Genreinspirerat arbete

Sandell Ring (2008) intervjuarlarare fran tva skolor som sager sig arbete genreinspirerat. Pa den
ena skolan leddes arbetet av en projektledare som fatt utbildning for detta projekt. Syftet med
studien ar att undersoka hur lararna skapar en spraklig miljo som tillgodoser alla elevers behov,
med fokus pa andrasprakseleverna. Lararnas tankar om sambandet mellan sprak och innehall
undersoks, samt huruvida det férekommer explicit undervisning i de olika &mnenas/genrernas
sprakbruk.

| uppsatsen hanvisar Sandell Ring och deltagarna i hennes studie pa flera stéllen till Gibbons.
De lyfter fram forhallningssatt och elevbemotande stottning, samt arbetsmetoden cirkeln for
undervisning och larande som exempel pa arbetssatt som gynnar andrasprakseleverna. Sandell
Ring finner i sin studie att de larare som séager sig arbeta genreinspirerat ocksa visar detta i sin
praktik. Nagra larare i studien uttrycker ett 6nskemal om ett laromedel med utgangspunkt fran
Gibbons bok.

Liw och Rundgren (2007) undersoker bland annat om larare som undervisar andrasprakselever
ar medvetna om vilka sprakliga krav som stélls pa dessa elever i &amnesundervisningen samt
synen pa elevernas sprakliga utveckling. Liw och Rundgren finner att lararna 6verlag har en
stor medvetenhet om andrasprakselevernas behov. For att tillgodose dessa behdver dock
lararnas kompetens i genrepedagogik utvecklas och ett utdkat samarbete mellan dmneslarare
och svenska som andrasprakslarare komma till stand.

Forfattarna till de tva ovanstaende uppsatserna finner alltsa larare som verkar vara engagerade
och méana om att alla deras elever skall lyckas med sin utbildning. De kommer ocksa med nagra
konkreta forslag pa hur detta arbete kan underlattas.

Utvarderingar i Stockholms Stad

Axelsson, Carin Rosander och Sellgren (2005) gor en andra utvardering av Stockholms stads
storstadssatsningar avseende sprakutveckling, i nagra skolor i Stockholm. Sellgren (2005)
beskriver utifran aktuell forskning, hur &mnesundervisningen i skolan kan bedrivas for att gagna
de tvasprakiga elevernas skolframgang. Detta exemplifieras genom att arbetet pa nagra skolor
beskrivs. Detta ger grunden for att antal rekommendationer:

e fortsétta det medvetna utvecklingsarbete som har till syfte att integrera &mnesundervisning
och sprakundervisning.

e i organisationen underlatta och mojliggdra ett samarbete mellan olika lararkategorier sa att
en integrering mellan amnesstoff och spréakundervisning kommer till stand.

e genom ett samarbete mellan lararen i svenska som andrasprak och amneslararen utveckla
arbetssatten kring textlasningen och textskrivandet.
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e ivarje arbetslag ha minst en pedagog med kompetens i svenska som andrasprak.
e explicit undervisa i det kunskapsrelaterade och dmnesspecifika spraket.
(Axelsson m.fl. 2005 s. 274)

Axelsson, Olofsson, Philipsson, Rosander och Sellgren (2006) beskriver ett
aktionsforskningsprojekt som gjorts i samarbete mellan nagra forskare och larare pa grund- och
gymnasieskolor i Stockholm. Rapporten &r en redovisning av Kompetensfondsprojektet
Amnesundervisning i NO och SO for flersprékiga elever — en integrering av sprak och innehall.
En bakgrund ges har till samspelet mellan sprak och amne, skolans sprakliga genrer och
cirkelmodellen for genrebaserad undervisning. Elevtexter analyseras och beskrivs som exempel
pa hur eleverna tillgodogor sig ovanstaende. | kapitel 3 redovisas det arbete som utforts pa
respektive skola. Slutligen presenteras en introduktion till den funktionella grammatiken.

| efterordet kan man lasa om hur rollen for sva-larare i detta projekt utvidgats pa ett satt som
liknar den funktion sva-lararen far som cirkelledare i kompetensutvecklingssatsningen Stéark
spraket - Stark larandet:

Medan amneslararna i samhalls- och naturdmnen &r experter pa sitt amnesinnehall ar lararna i
svenska som andrasprak experter pa hur spraket funktionellt anvinds for att bygga upp detta
amnes innehall. Arbetssattet som redovisas har forutsatter medverkan av en ldrare i svenska
som andrasprak i arbetslaget. Det innebér att sva-ldrarens roll utvidgas fran att bara arbeta
direkt mot eleverna och kanske framst med skonlitteratur till att vara en huvudperson i
arbetslagets planering av évriga dmnen. Sva- lararen vet vilken utmaning facktexter ar for
tvasprakiga elever och hon kan bl.a genom genrepedagogiken samplanera aktiviteter med
amneslararna som ger de tvasprakiga eleverna och de ensprakiga en mojlighet att forsta
amnet och utveckla spraket.(Axelsson m.fl. 2006 s. 119).

Likheterna med den satsning som denna uppsats undersoker ar manga, skillnaden &r dock att
arbetet i de skolor som beskrivs ovan skedde under handledning av en forskare, i
kompetensutvecklingssatsningen Stark spraket - Stark larandet finns forskarna ocksa med, men
ett steg langre bort. Cirkelledarna utbildas pa Sprakforskningsinstitutet och kan vid behov
kontakta forskarna dar for stod och rad.

Axelsson, mfl (2006) gor intressanta reflektioner fran ldarare som deltagit i projektet. Man
upplevde till exempel att eleverna aktivt sokte efter explicita ord och begrepp som passade varje
amnes genre (s. 81). Aldre elever lyckades skriva pa en hogre analytisk niva 4n vad de tidigare
gjort. Lararna i skolar sex pa Satraskolan sager med hanvisning till arbete med cirkelmodellen:

Nar vi summerade arets projekt sa tyckte lararna att arbetet gynnat samarbetet dem emellan
och att de fatt en 6kad medvetenhet om genrer och vikten av att arbeta med ord och begrepp i
alla @mnen (Rosander 2006 b, s. 112).

Lararna pa Vinstagardsskolan lyfte fram vikten av att lararna samarbetar 6ver &mnesgranserna.
Enligt dessa larare ar det annars latt hant att eleverna inte lagger lika stor vikt vid spraket nar de
skriver texter i andra @mnen &n svenska och svenska som andrasprak. For att tydliggora for
eleverna att amnesspraket och amnesinnehallet inte &r nagot skilt fran varandra kravs det att
larare samarbetar och kompletterar varandras kompetenser (Sellgren 2006 s.72).

| efterordet till rapporten (s. 117) skriver forfattarna att trots att projektets fokus varit pa de
tvasprakiga eleverna har det visat sig att dven de ensprakiga svensktalande elevernas sprakliga
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utveckling gynnas av att bli explicit undervisade i olika textgenrer. Vidare rekommenderar
forfattarna att denna typ av undervisning infors samtidigt som eleverna bérjar komma i kontakt
med faktatexter, det vill séga i skolar tre eller fyra.

Genrearbete pa Knutbyskolan

Johansson (2009) beréattar hur genrearbetet pa Knutbyskolan initierades, implementerades och
fortloper. Forfattaren skriver att hon upplever att hon i Gibbons bok finner konkreta verktyg for
att arbeta sprakutvecklande i alla @mnen. Inledningsvis lasaret 03/04 arbetade forfattaren med
dessa verktyg enbart i sin egen klass, elever i skolar fyra. Nar dessa elever under det foljande
lasaret skrev de nationella proven for skolar fem kunde man konstatera att resultaten i hennes
klass var betydligt hogre &n i skolan i stort. Detta blev inkdrsporten till att forfattaren, med stéd
av sin bitradande rektor, fick mojlighet att formedla innehallet i boken Scaffolding Language
Scaffolding Learning till sina kollegor pa arbetsplatsforlagd tid. Boken var da annu ej 6versatt
till svenska. Arbetslagen traffades ungeféar en gang i manaden for att diskutera boken och hur
det hade gatt att arbeta med de sprakutvecklande aktiviteter som boken foreslar. Johansson
skriver att just dessa konkreta "tips” gjorde den explicita undervisningsmodellen tydlig for
lararna. Trots detta integrerades &nnu inte denna modell i undervisningen utan fanns som ett
moment lite vid sidan av (s. 23).

Under hosten 2006 kom boken ut pa svenska under titeln Stark spraket - Stark larandet. Denna
bok blev basen for ett sprakutvecklande arbete pa skolan dar forfattaren tillsammans med tre
andra personer handledde sina kollegor. Handledningen berérde ocksa generella
andraspraksbegrepp och teorier om andraspraksutveckling. Samma host genomforde skolan ett
stort lasprojekt dar teorierna omsattes i praktiken. Under detta lasar beskriver forfattaren hur
handledningen pa skolan mer och mer inriktar sig mot genrepedagogiken. Kollegorna visade
ocksa en allt mer entusiastisk installning till modellen som nu integrerades allt mer i den
ordinarie undervisningen (s. 26). Under nastkommande lasar gick skolan ett steg vidare i och
med att man fick medel till att utbilda certifierade genrepedagoger samt till en studiedag i
genrepedagogik med John Polias.

| sitt slutord skriver Johansson bland annat:

Min erfarenhet som projektledare har dvertygat mig om att teori och praktik kontinuerligt
maste integrera med varandra och att ingen forandring astadkoms om man enbart utgar frén
teorier.

En viktig sporre for mig som projektledare har dé vid sidan av ledningens stod varit min
dvertygelse om att genrepedagogiken ar den pedagogiska modell som bast stéttar eleverna i
deras utveckling mot literacy. For det férsta for att det &r en modell som 6kar lararnas
kunskaper om hur spraket fungerar som éverforare av betydelser vilket jag anser &r en
nodvindig kunskap for att kunna stotta elever i deras sprak- och kunskapsutveckling.
Dessutom &r det en modell som ger mig som larare tydliga verktyg som jag kan anvanda for
att parallellt utveckla saval elevernas sprak- som amneskunskaper. (Johansson 2009 s. 31)

Utvarderingar i Malmé Stad

Malmo Stad har utkommit med en skrift som utvarderar stadens satsning pa sprakutveckling:
Holmstrém, Persson och Svensson red. (2008). Har utvarderas bland annat ett antal
forskningscirklar samt en kurs i genrepedagogik for NO-larare. | néstan alla satsningar har

17



Gibbons bok Stérk spréket - Stark larandet anvénts. Aven i Malmo anvéander man sig av
modellen att utbilda handledare som sedan svarar for att leda samtal om innehallet i boken med
sina kollegor. Har har denna kompetensutveckling inneburit tva halvdagar med forelasning och
sex timmars handledning forlagd till tre tillfallen. Man konstaterar att detta ar en &ndamalsenlig
modell, bland annat darfor att den inte ar alltfér betungande tidsmassigt for de deltagande
lararna (s. 35).

Av ovanstaende teoriavsnitt kan man saledes dra slutsatsen att den
kompetensutvecklingssatsning som undersoks i denna uppsats har ett antal liknande féregangare
och vilar pa erfarenheter fran forskning.

Metod

| detta kapitel redovisas vilka metoder som anvénts, hur urvalet for undersékning och
datainsamlandet gatt till samt hur data bearbetats. Lopande i texten kommenteras svarigheter
och problem och hur dessa l6sts. De metoder som anvants i uppsatsen &r intervjuer och
enké&tundersokning. Enkaterna har [&mnats in anonymt. Intervjuerna behandlas konfidentiellt.

Urval

Att fa tillgang till data

Syftet med uppsatsen ar att undersoka och kartlagga vilka spar kompetensutvecklingssatsningen
Stark spraket - Stark larandet avsatt pa nagra skolor som arbetat med denna studiecirkel. For att
kunna utfora undersékningen maste kontakt upprattas med dessa skolor. Genom
Sprakforskningsinstitutet fick jag tillgang till en lista med skolor som skickat personal till
handledarutbildningen Stark spraket - Stark larandet. Antalet skolor var 58 stycken. Pa listan
hade man markerat de 10 skolor man med sakerhet visste startat studiecirklar. Min férhoppning
var att kunna finna tre skolor som genomfort studiecirkeln under olika skolar, detta for att
forsoka fa en slags trianguleringseffekt. Denna effekt kan till exempel uppnas, som Brown och
Rodgers (2002) skriver, genom att data samlas in vid olika tillfallen. Eftersom det i denna studie
inte finns majlighet till en undersdkning éver langre tid var alltsa utgangspunkten att i stallet
forsoka hitta skolor som genomfort kompetensutbildningen vid olika tidpunkter. Via Stockholm
Stads Uthildningsforvaltnings hemsida erhélls e-postadresserna till rektorerna pa skolorna som
enligt uppgift startat studiecirkeln. Ett e-mail skickades dar syftet med uppsatsen forklarades
och en forfragan gjordes om att fa intervjua nadgon av handledarna samt att fa dela ut enkater till
dem som deltagit i studiecirkeln. Trots paminnelse var intresset mycket svalt. Endast en rektor
var eventuellt villig att be sin personal stélla upp men samtidigt framférde hon att arbetsbdrdan
pa skolan var mycket stor och att de ofta ombads delta i liknande undersokningar. | samtal med
rektorn pa min egen skola bekraftades denna bild — rektorerna i staden &r tvungna att ganska
strangt filtrera de forfragningar som kommer om deltagande i olika undersokningar och projekt
for att inte belasta personalen i onddan. Min rektor var dock av den asikten att den undersokning
jag avsag att genomfora skulle vara av ett tamligen stort intresse och atog sig darfor att tala med
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de rektorer han traffade och som genomfort studiecirkeln. Genom hans ingripande kunde
kontakt etableras med fyra skolor utdver min egen. Undersékningen omfattar:

skola A och B som genomforde studiecirkeln lasaret 08/09

skola C som startade cirkeln hosten — 09 och avslutade den i borjan av varen -10

skola D som startat cirkeln under varen -10 och endast traffats tva ganger

skola E som paborjade cirkeln hosten -09 och avslutar den under slutet av varterminen -10

Istallet for tre skolor som genomfort cirkeln vid olika tidpunkter, undersoks nu saledes fem
skolor dér personalen deltagit i studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet under detta lasar och
det forra. Darfor blir det inte méjligt, som forst avsags, att soka skonja hur kunskaperna fran
studiecirkeln forandrats 6ver tid. Underlaget blev & andra sidan storre; fem skolor istallet for tre.
Trots att antalet deltagare/deltagande skolor 6kat &r underlaget &nda sa pass litet att inga
generella slutsatser kommer att kunna dras. Resultaten kommer darfor enbart att avspegla de
undersckta skolorna och deras arbete med Stark spraket - Stéark larandet.

Kontakten med de deltagande skolorna

Nar kontakt upprattats med rektorer som var villiga att lata personalen pa sina skolor delta i
undersokningen forklarades aterigen syftet med uppsatsen. Det forklarades vidare att ett
deltagande innebar att personalen skulle ombes att anonymt och pa frivillig basis delta i en
enkatundersokning. Rektorerna ombads dessutom att tillfraga handledarna pa sina respektive
skolor om de kunde tanka sig att stalla upp pa en konfidentiell intervju. Rektorerna
vidarebefordrade denna forfragan men det var 4nda endast ett par handledare som hérde av sig
for att bli intervjuade, handledarna pa skola A och B och intervjuer genomférdes med dem. Pa
fragan om vad de trodde var orsaken till svarigheterna att f kontakt med andra handledare
framforde de tidsbrist som en trolig orsak. Jag beslutade mig da for att undersoka om det var
lattare att fa handledarna att vilja stélla upp pa en telefonintervju. Detta visade sig vara en
framkomlig vag och sa smaningom upprattades kontakt med en handledare per skola.
Intervjuerna bestar alltsa av tva intervjuer ansikte mot ansikte och tre telefonintervjuer. De
intervjuade har alla utbildning i svenska som andrasprak och fyra av dem undervisar i detta
amne. Samtliga ar kvinnor.

Intervjuerna med handledarna begrénsar sig, som namns ovan, till en per skola. Detta gor att
underlaget i sin tur ocksa begréansas. Den intervjuade handledarens svar pa rena faktafragor som
organisation, tidsatgang och liknande bér dock kunna antas vara ungefar samma svar som de
andra handledarna pa samma skola skulle ha gett, om de velat medverka. Svar rérande
uppfattningar, asikter och forutsagelser kan naturligtvis enbart tillskrivas den enskilda
handledaren och inte skolans handledargrupp som helhet.

Datainsamlingsmetod

Metoderna som anvénts &r intervju och enkéatundersdkning. Nedan féljer en motivering till dessa
metodval samt en beskrivning av hur intervjun och enkéten konstruerades.
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Tva metoder

De tva nedanstdende metoderna ar tankta att komplettera varandra och att 6ka kartlaggningens
tillforlitlighet. De mer djupgaende analyserna fran cirkelhandledarna kan mahanda ge ett storre
djup till de mer ytliga enkatsvaren.

Alldeles i borjan av planeringen av denna uppsats tankte jag mig att ocksa intervjua larare som
anvander sig av arbetssatten fran Stark spraket - Stark larandet. Denna idé fick dock dverges,
dels pa grund av de svarigheter som finns med att hitta personer som é&r villiga att stalla upp och
dels for att undersokningen och den darmed férknippade arbetsinsatsen skulle bli alltfér stor for
att rymmas inom den tidsram som finns for en uppsats pa denna niva. Handledarna har dock
tillfragats om vad de anvéander ur Gibbons bok, i sin egenskap av undervisande larare.

Intervju

Nyckelpersoner i studiecirklarna Stark spraket - Stark larandet har varit de personer som
genomgatt handledarutbildning pa Sprakforskningsinstitutet och darefter handlett sina kollegor
under denna kompetensutbildning. For att undersdka deras upplevelse och attityd till
studiecirklarna och arbetet kring dessa har metoden intervju valts. Johansson och Svedner (2006
s. 31) skriver att denna metod innebdr att man kan finna intressanta resultat om bland annat
attityder och forhallningssatt. | detta arbete har jag valt att anvanda en typ av intervju som
beskrivs av Judith Bell (2005) som en styrd eller fokuserad intervju:

Man anvénder inget formuldr och ingen checklista, men man har en viss struktur genom att
man valt ut en rad olika teman som skall tackas under intervjuns gang. Man ger
svarspersonen en hel del frihet inom de grénser som strukturen utgdr. Man stéller vissa
fragor, men lamnar ocksa utrymme &t respondenten att prata omkring frdgorna och de tankar
som vécks. (s. 162)

De temaomraden som valts ut ar:
e QOrganisation och tidsramar.
e Synen pa handledarrollen.

e Vilket gensvar som upplevts under cirkeln och vilka delar som upplevts som mer eller
mindre givande.

e Vilka spar handledaren anser att cirkeln har avsatt/kommer att avsatta i undervisningen.

Omradena valdes med uppsatsens fragestallningar i fokus; organisationen av cirklarna skulle
kunna paverka deltagarnas instéllning till densamma. Handledarens upplevelse av sin egen roll
och hur handledaren uppfattar att hon bemots i denna roll kan vara ett matt pa det stod cirkeln
har fran kollegor och ledning. Gensvaret fran kollegorna pa cirkelns innehall &r av intresse av
samma skal. Det sista omradet ar utvalt for att forsoka hitta de eventuella spar cirkeln avsatt i
undervisningen.

En nackdel med intervjun som metod &r jag sjalv ar handledare i en studiecirkel. Dessa dubbla
roller kan innebéra att informanterna fatt den uppfattningen att jag ar positiv till denna
kompetensutbildning och att de d&rfor svarar som de forvéntar sig att jag 6nskar. Jag har
bemaddat mig om att forsoka stalla fragor sa neutralt som mojligt men man kan anda inte bortse
fran denna effekt. Ovanstaende "dubbla roller” innebér annu ett problem; intervjuerna tenderade
ibland att mer fa karaktéaren av ett samtal "kollegor emellan”. Detta galler sarskilt i den intervju
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som gjorts pa den skola jag sjélv arbetar. De delar av intervjuerna som inte bedéms relevanta for
kartlaggningen har i sadana fall tagits bort, i samrad med informanten.

Som tidigare namnts i avsnittet Urval gjordes tre av de fem intervjuerna som telefonintervjuer.
Dessa intervjuer ar inte lika utforliga och saknar mahanda det djup som kan skonjas i de tva
intervjuer som skedde pa mer konventionellt satt. Detta ar en nackdel for tillfrlitligheten i
uppsatsen. Men som tidigare anforts fanns en stor risk att jag inte skulle fa fler personer &n de
bada forsta att vilja stélla upp om jag inte bytt tillvadgagangssitt.

Enkater

Om studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet avsatter eller kommer att avsatta spar i den
pedagogiska praktiken ar till stor del beroende pa hur de deltagande lararna upplever cirkeln och
implementerar arbetssatten i verksamheten i klassrummen. Att intervjua ett sa stort antal
deltagare som det ror sig om har ar foga effektivt och darfor foll valet av metod i stéllet pa en
enkatundersokning (se bilaga 1). Kortfattat kan sagas att de omraden som undersoks i enkaten
berdr informanternas:

e Utbildning, antal tjanstgéringsar och andelen andrasprakselever i
undervisningsgrupperna.

e Installning till studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet i nagra olika avseenden.

o Vilka eventuella spar studiecirkeln avsatt i verksamheten.

Procedur

Intervjuer

Inledningsvis informerades informanterna om syftet med uppsatsen och dess upplagg. Det
forklarades att skolorna inte skulle namnges utan istéllet betecknas med en bokstav A — E.
Informanterna fick ocksa veta att deras namn skulle doljas. De fick ocksa I6fte om att
uppgifterna de lamnade skulle behandlas pa ett sddant sétt att deras identitet inte skulle rojas.

Intervjuerna spelades in med hjalp av en diktafon. Efter varje avslutad intervju skrevs den ut (se
bilaga 2). Spraket som anvénds i utskriften forsoker efterlikna talsprak men da den exakta
formuleringen i detta fall inte bedéms som vésentlig for undersokningens syfte &r inte detta helt
konsekvent genomfort. Vissa avsnitt dar svarspersonen kommit in pa andra fragor an det som
intervjun avsett har strukits. Detta intraffade vid flest antal tillfallen i den intervju som
genomfordes pa den skola jag sjalv arbetar. Informanten hanvisade da och da till vara
gemensamma erfarenheter som handledare och problem som diskuterats under cirkelns gang.
De avsnitt som inte bedomts vara av intresse for denna uppsats har ocksa i detta fall strukits, i
samrad med informanten. De utskrivna intervjuerna mailades till alla informanter for att de
skulle fa méjlighet att kommentera dem, komma med klarg6randen och géra andra eventuella
tillagg. Ett par av informanterna kommenterade det talspraksliknande spraket i utskrifterna med
att det ser barnsligt och ostrukturerat ut. En dverenskommelse gjordes da om att hanvisningar
och citat fran informanterna i uppsatsen i huvudsak skulle uttryckas med géangse skriftsprak men
att utskrifterna skulle finnas kvar som bilaga. Detta forfaringssétt stods av Stukat (2005) som
skriver att det ofta ar mest lampligt och etiskt att aterge intervjuer i uppsnyggad form.
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Vissa kompletteringar har gjorts i efterhand via e-post gallande skolornas organisation av
cirklarna och deltagarantal.

Inga generella slutsatser kommer att kunna dras av intervjuerna. Antalet ar alldeles for litet. Det
totala antalet handledare pa de undersokta skolorna &r 16 stycken, de intervjuade utgor alltsa en
knapp tredjedel. Varje informants utsaga kan saledes bara ségas spegla denna enskilda persons
tankar och asikter vid intervjutillféllet.

Enkater

Enkaten innehaller fyra sidor inklusive missivbrevet. | det sistnamnda forklaras syftet med
uppsatsen och varfor informanternas eventuella deltagande skulle vara vardefullt, deltagarna
forsakrades om anonymitet och de fick uppgifter om var de kunde hamta mer information om sa
onskades. Enkaten bestar av sexton fragor. Inledningsvis efterfragas nagra fakta om ar i yrket,
utbildning i svenska som andrasprak och andelen andrasprakselever i de egna
undervisningsgrupperna. En fraga ar en flervalsfraga och ror vilka delar av studiecirkeln som
ansetts givande. Tva av fragorna ar av en oppen karaktar; den ena beror vilka arbetssatt ur
boken Stérk spraket - Stark larandet man anvént sig av och den andra, som ar enkatens sista
fraga ar helt 6ppen och avsedd for informantens egna kommentarer och tankar. Halften av
fragorna bestar av pastaenden med fasta svarsalternativ pa en likertskala. Denna har har en
femgradig utformning. Informanterna har féljaktligen haft mgjlighet att avge tdmligen neutrala
svar. Som stod for fragekonstruktionerna anvandes Brown & Rodgers (2002) Table 5.5 Things
to avoid in writing good survey items (s. 143). Forfattarna varnar dér bland annat for att anvénda
fragor som ar alltfor langa, oklara, negativt formulerade, Gverlappande varandra eller
irrelevanta.

Kurskamrater och larare anvéandes i en mindre pilotstudie och darefter gjordes nagra
forandringar av enkéten.

Inledningsvis funderade jag pa mojligheten att distribuera enkaten digitalt. Efter samrad med
rektorn pa min skola valde jag att avsta fran detta. Enligt honom skickas alltfér manga enkéter
av den typen ut och han bedémde att mina chanser att begransa bortfallet skulle vara stérre om
en person pa varje skola var ansvarig for insamlandet av de ifyllda enkaterna. Darfor
distribuerades enkaten i pappersform till skolorna pa nagra olika satt: Pa tva skolor gav jag
personligen den upptryckta enkaten till cirkelhandledare for vidare distribution till kollegorna.
Pa tva andra skolor skickades den upptryckta enkaten till skolans rektor for distribution.
Slutligen mailades enkéten till en arbetslagsledare for distribution till cirkeldeltagarna. Eftersom
enkaterna inte delades ut vid samma tidpunkt pa de olika skolorna fanns inget sista datum for
inlamning bestamt, utan gjordes upp med varje skola separat. Detta innebar att jag bad att fa
tillbaka enkaterna snarast, dock senast inom tva veckor. Det var antagligen till nackdel for
svarsfrekvensen att inte informanterna sjélva kunde se ett datum for sista inlamning tryckt pa
enkéten.
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Bortfall

Antalet personer som svarade pa enkéten fordelade sig pa foljande satt mellan de fem skolorna:

Skola Antal deltagare Antal svar Svarsfrekvens i
procent

A 35 9 26 %

B 18 11 61 %

C 50 11 22%

D 44 18 41 %

E 28 23 82 %

Alla: A,B,C,D,E | 175 72 41 %

Bortfallet ar totalt sett ganska stort och svarsfrekvensen mycket varierande. 2 inlamnade enkater
fran skola E fick kasseras eftersom det sista bladet fallit bort pa grund av ett tekniskt missode.
Nagra troliga orsaker till det stora bortfallet har redan diskuterats i avsnittet Urval. Tva skolor
utmérker sig med patagligt hogre svarsfrekvens an de andra; skola B och E ( se bilaga 3 for
radata fran enkatundersokningen). Det ar vanskligt att spekulera i orsaker till detta men en
tankbar orsak kan vara under vilka former enkaten delats ut. Handledaren pa skola B beskriver
att skolledningen dar tydligt markerat att de tycker arbetet med studiecirkeln Stark spraket —
Stark larandet har hog prioritet. Enkdten introducerades under ett personalméte. Skola E &r min
egen skola och eventuellt kan den hoga svarsfrekvensen dér till en del bero pa att kollegorna
velat visa sig hjalpsamma. Ocksa héar visade skolledningen sitt stod och intresse; rektor
introducerade enkéten under ett personalméte och forklarade varfor det var viktigt att den
fylldes i.

Det stora bortfallet beror dock naturligtvis inte pa skolornas ledning utan kan ha en mangd olika
forklaringar: Deltagarna kan ha tyckt att det &r ointressant att svara pa enkéten, att de inte haft
tid, att de tyckt att cirkeln inte varit intressant och darfor inte vill svara, att de inte tycker om att
svara pa enkater osv.

Fraga 12 har storre bortfall 4n andra; den kréaver ett skrivet svar av informanterna. Har &r
bortfallet 25 personer, det vill séga ca 35 %.

Databearbetningsmetod

Intervjuer

De utskrivna intervjuerna granskades och svaren i de olika temaomradena jamfordes:
e QOrganisation och tidsramar.
e Synen pa handledarrollen.

o Vilket gensvar som handledarna upplevt under cirkeln och vilka delar som de tror att
deltagarna upplevt som mer eller mindre givande.

e Vilka spar handledaren anser att cirkeln har avsatt/kommer att avsatta i undervisningen.
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Enkater

Enkatsvaren registrerades forst varje informant for sig skolvis. Varje informant tilldelades ett
nummer och alla svar registrerades i tabellform. Poangsumman fran alla fragor dar svaren
innebar en skattning (fraga 6- 10 och 13 — 15) raknades ihop for varje informant. Varje skolas
medeltal raknades ut. Vidare sarskiljdes larare med hogskolepoéng i svenska som andrasprak
fran 6vriga larares medeltal och jamfordes. Medeltalet for alla skolors informanter raknades ut.
Ocksa har jamfordes resultatet mellan larare med sva-utbildning med de Gvriga. Svaren pa varje
skattningsfraga delades i tre kategorier beroende pa i vilken grad informanten holl med om
pastaendet i fragan: | hdg grad, Delvis, Inte alls. Undantagen fran detta ar fraga 9 som indelades
i fyra kategorier: Flera ganger i veckan, Flera ganger i manaden, Nagra ganger per termin och
Aldrig och fraga 15 som redan fran borjan innehdll endast tre svarsalternativ. Fordelningen av
svar skrevs ner i en tabell. Diagram for varje fraga tillverkades i dataprogrammet Excel.

Fraga 11 ar en flervalsfraga som informanterna kan fylla i med ett eller flera kryss. Alternativen
berdr vad som upplevts som meningsfullt i cirkeln: Att l4sa boken, Att prova arbetssatten, Inget,
Annat (= eget forslag). Svaren fran fragan registrerades i tabellform och diagram tillverkades.

Fraga 12 innebér att informanten sjalv skriver ner ndgra 6vningar hon/han arbetat med. Svaren
pa dessa registrerades bade varje skola for sig och alla fem tillsammans. Svaren ar ibland
svartolkade eftersom det kan vara svart att veta vad en informant avser med sitt svar. Ar
exempelvis forebildstexter det samma som genretexter? Och ténker sig informanterna
att detta ar steg i cirkelmodellen eller som fristdende 6vningar. | resultatdelen anges de
mest frekventa svaren pa denna fraga.

Vidare har resultaten fran skattningsfragorna bearbetats i Exel och presenteras i
diagramform. Resultaten har forts samman sa att frdgor som tangerar varandra lattare
kan jamforas.

Resultat

| detta kapitel redovisas intervjuerna och enkatsvaren utifran uppsatsens fragestallningar:

e Vad har deltagarna upplevt som meningsfullt/mindre meningsfullt i studiecirkeln »Stark
spraket - Stark larandet™?

e Vilka eventuella spar har studiecirkeln, enligt deltagarna, avsatt i undervisningen.

Intervjuer

Intervjuerna behandlade fyra intresseomraden: organisation, handledarrollen, gensvar och i
vilken man kompetensutvecklingen upplevs som lyckad. Nedan féljer forst en redovisning varje
handledare for sig. Sedan foljer en sammanfattning av handledarnas svar.
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Handledare A
Handledaren arbetar halvtid i en forberedelseklass och studerar pa halvtid.

Organisation: Skolan ar en F — 6 skola. Har arbetade man med studiecirkeln Stark spraket —
Stark larandet under lasaret 2008 -2009. Initiativet kom fran handledaren sjélv som tidigare last
Gibbons bok och tyckt mycket om den. Eftersom bade sprakutveckling och lararnas
kompetensutveckling fanns med i den lokala skolplanen fick hon gehor for idén hos
skolledningen.

Skolans larare var uppdelade i tre grupper med varsin handledare. Studiecirklarna var inte
organiserade i de befintliga arbetslagen utan i tvargrupper dar all personal fran en viss arskurs
fanns representerad. | en cirkel kunde alltsa t.ex. alla larare fran ar F, 3 och 5 finnas. Antalet
personer var mellan 12 — 15 st. Skolledningen deltog inte i cirklarna men tittade, enligt
handledaren, in da och da for att se hur arbetet gick.

Skolledningen har inte haft synpunkter pa hur cirklarna organiserats utan latit handledarna styra.

Cirkeln inleddes med en studiedag da Britt Johansson fran Knutbyskolan kom och berattade om
arbetet pa den skolan. Efter denna forelasning hade man den forsta cirkeltraffen. Efter denna
heldag féljde ytterligare sex traffar pa vardera en och en halv timme. Handledaren beréttar att
man bearbetade studiehandledningen och gjorde fler Gvningar an vad den foreslar.

Handledarrollen och gensvar: Handledaren fungerade som cirkelledare och deltog pa samma
villkor som 6vriga kollegor. Hon séger att det var lite kénsligt att leda sina arbetskamrater men
att det gick bra. Hon papekar dock att det ibland ar lattare att leda om man kommer utifran. De
problem som ndmns ar att somliga deltagare inte l&st det kapitel som skulle diskuteras eller inte
gjort arbetsuppgifterna i sin elevgrupp.

Handledaren beréttar att hon upplevde att cirkeln och boken fick ett positivt gensvar. De
utvarderingar som gjordes var positiva. Speciellt namner hon gensvaret fran forskoleklassernas
personal som borjat arbeta mycket malmedvetet med spraket.

Handledaren uppger att hon inte blev konsulterad géllande fragor rérande sprakutveckling vid
andra tidpunkter an under cirklarna.

Spar: Efter avslutad cirkel har inte arbetet fortsatt i organiserad form. Skolan arbetar i ar med
en matematikcirkel.

Handledaren sager att hon inte riktigt vet hur kunskaperna fran cirkeln tillampas i klassrummen
men tror anda att det varit en bra form for kompetensutveckling, bland annat for att den kunnat
utforas pa arbetstid och kommit all personal till del.

| sitt eget klassrum dar hon undervisar nykomna elever anvander sig handledaren framst av
stottning och att skapa textforebilder genom att skriva gemensamma texter. Handledaren
uttrycker synpunkten att alldeles nykomna elever behover lara sig ett basordforrad innan de kan
delta i manga av 6vningarna ur Gibbons bok.

Handledare B

Handledaren arbetar i en forberedelseklass och med svenska som andrasprak i évriga klasser.

Organisation: Skolan ar en F — 5 skola. Har arbetade man ocksa med studiecirkeln Stark
spraket — Stark larandet under lasaret 2008/2009. Lararna delades upp i tvargrupper fran F -5
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och leddes av tre handledare. | grupperna var man mellan 6 och 7 personer.
Fritidshemspersonalen har ocksa gatt studiecirkeln men inbegrips inte i denna undersokning
eftersom Skola B var den enda skolan av dem jag undersdkt som haft med denna personalgrupp.
Cirklarna traffades vid sju tillfallen pa vardera ca en och en halv till tva timmar. Skolledningen
har inte deltagit i cirklarna men diskuterat upplagget med handlaggarna och stéttat dem.

Handledarrollen och gensvar: Handledaren berattar att hon bemdétts pa ett positivt satt bade
fran kollegor och fran ledning. I cirklarna hade hon rollen av den som forberedde, fordelade
ordet och kom med tips och rad. Hon upplevde att alla larare utan undantag var positiva till
cirkelns innehall. Hon tror att alla fatt med sig kunskaper och tips, hur mycket ar beroende pa
den enskilde deltagarens engagemang. Hon ndmner i det sammanhanget kapitlet Att lyssna en
aktiv och kognitivt krdvande process som extra uppskattat. De negativa reaktioner hon beskriver
ror den tidspress manga deltagare kant eftersom det tagit extra tid att férbereda och genomféra
dvningarna samt att lasa boken.

Da och da blir hon fortfarande tilltalad i sin handledarroll av kollegor som vill beratta om
dvningar de gjort i sina klasser.

Spar: Ledningen pa skolan har bestamt att inte sldppa kunskaperna fran cirklarna och vill darfor
folja upp dem med diskussioner pa lararmotena. Detta gors genom att ett av lararmétena per
termin viks for fragan. Under hosten skulle lararna prova minst tre av 6vningarna ur boken och
redovisa vid métet. Detta med nagot blandat resultat; en del hade gjort fler 6vningar och nagra
bara en enstaka. Till varterminen blev darfor ramarna fastare och det bestamdes att till nasta
diskussionsmote skulle alla ha arbetat med expert-/hemgrupper. Resultatet var mycket positivt.
Handledaren berattar att ledningen har for avsikt att fortsatta att arbeta pa detta satt framgent.
Hon séger att hon tror att om man fortsétter att pAminna om arbetssatten under nagra ar sa
kommer de sedan att ingd som en naturlig del av undervisningen for annu fler larare pa skolan.

I sitt eget klassrum med nybdrjare anvander handledaren framst stéttning och tanker pa att ge
eleverna extra tid att tanka innan de svarar. Eleverna far ocksa prova pa att interagera med
varandra i pardvningar och spel. Nér hon arbetar med sva i de andra klasserna pa skolan har hon
bland annat arbetat med expert-/hemgrupper och med genreinriktat skrivande.

Handledare C
Handledaren arbetar i en forberedelseklass pa halvtid och studerar pa halvtid.

Organisation: Skolan &r en F — 9 skola. Studiecirkeln hélls under héstterminen 2009 och
avslutades en bit in i varterminen 2010. Traffarna var pa ca 80 minuter och holls ungefar en
gang i manaden.

Deltagarna var i sina tre olika arbetslag under cirklarna. Arbetet inleddes med att personal fran
Sprakforskningsinstitutet kom ut och traffade all personal.

Handledarroll och gensvar: Handledaren berattar att hon tror att de flesta uppfattat innehallet i
cirkeln positivt och som ett stdd i undervisningen. Hon sdger att deltagarna upplevde att de fick
verktyg att mota andrasprakselevernas behov med och namner i sammanhanget 6vningen
dictogloss. Hon papekar att en del av deltagarna hade mycket annat som tog deras tid och att de
darfor inte hann med att lasa boken och gora uppgifterna pa det satt som varit meningen.
Handledaren sager att i det laget kan det vara svarare for en kollega an for en person utifran att
markera vikten av att alla gjort det de ska.
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Spar: Handledaren tror inte att arbetet med cirkeln har lett till att kollegorna arbetar med
arbetssatten pa ett strukturerat satt, &ven om det forekommer i vissa moment. Eftersom hon
arbetar halvtid har hon svart att halla koll pa vad kollegorna arbetar med. Hon ndmner att nar
hon fradgade om jag kunde fa gora klassrumsbesok (ett missforstand, klassrumsobservationer har
aldrig varit aktuellt for mig att ha som metod i denna undersokning) blev reaktionen ett smatt
forskrackt: ”Nej men vi jobbar inte sa...”.

Handledaren hoppas att det kommer att bli tydligare for kollegorna hur man konkret kan arbeta
sprakutvecklande och med genrepedagogik nasta termin nar de far besok av Britt Johansson fran
Knutbyskolan under en forelasning. Hon tror att kunskaperna fran Stark spraket — Stark
larandet da kommer att vara en bra bas och ha givit kollegorna forforstaelse till
genrepedagogiken.

Handledaren framhaller vikten av att 6ka den samlade kompetensen i svenska som andrasprak
pa skolan.

| sitt eget klassrum med nybdrjare har hon dnnu inte anvéant sa manga av arbetssatten fran boken
da hon just nu framst &r inriktad pa att lara ut skrivsystemet till eleverna.

Handledare D

Handledaren undervisar barn i behov av sérskilt stdd i &mnena svenska och engelska. Hon ar
utbildad i svenska som andrasprak men undervisar inte i &amnet.

Organisation: Skolan ar en 4 — 9 skola. Cirkeln borjade under varterminen 2010 och nar vi
talades vid hade deltagarna endast traffats vid tva tillfallen. Under terminen planeras ytterligare
tva traffar. Hostterminen 2010 fortsatter cirklarna med tre traffar till. Traffarna &r ca 90 minuter
langa. Pa skolledningens initiativ har dessutom tva forelasare bjudits in for att tala om
andraspraksundervisning.

Cirklarna ar organiserade i de fyra arbetsenheterna. Tva av handledarna kommer fran skolan och
tva ar inlanade fran en annan skola. Man har valt att arbeta med kapitel sex Att lyssna en aktiv
och kognitivt krévande process efter det forsta kapitlet, eftersom de handledare som har tidigare
erfarenhet av att leda dessa studiecirklar ansag att detta skulle bli mer givande. I évrigt kommer
man att folja bokens upplagg.

Initiativet till cirklarna kom fran skolledningen.

Handledarroll och gensvar: Handledaren séger att hon i den rollen naturligt kommer att ’ligga
steget fore” kollegorna i och med att hon planerar traffarna, men att hon har ambitionen att delta
i diskussionerna pa lika villkor som kollegorna. Gensvaret har under de tva traffarna varit
positivt och diskussionerna har kommit igang. Hittills har man undersokt elevernas olika
sprakdomaner och arbetat med dictogloss i klasserna. Den positiva installningen tror hon
bottnar i ett behov av att vilja méta andrasprakselevernas behov och éven behoven hos de
infodda elever som har bristande spraklig formaga. Handledaren framhaller ocksa som nagot
positivt att cirkeln ger tillfalle att fokuserat diskutera just andraspraksundervisning utan att
distraheras av andra fragor pa dagordningen.

Spar: Eftersom skolan endast haft tva cirkeltraffar ar det for tidigt att soka efter mer bestaende
spar. Jag fragade darfor istallet handledaren om vad hon tror kommer att bli effekten av cirkeln
och vad hon tror kravs for att halla kunskaperna levande. Handledaren svarar att hon tror cirkeln
har alla forutsattningar att bli lyckad eftersom det faktum att den pagar under sa pass lang tid
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och har uppgifter som ska utforas i de egna undervisningsgrupperna ger en rod trad. Men hon
tror att det ar viktigt att handledare och ledning inte slapper taget sa att innehallet gloms bort for
nagot annat. Handledaren papekar att det ar mycket olika saker som pagar i skolorna och
mycket som ska in. For att sakerstalla att kunskaperna fran cirkeln inte gloms bort under
kommande lasar foreslar handledaren att man pa dagordningen i arbetslagen har som staende
punkt att diskutera sprakutveckling och de arbetssatt man prévat i elevgrupperna.

I sitt eget klassrum med barn i behov av stod har handledaren annu sa lange provat en
lyssnadvning. Hon sdger att hon vill fordjupa sig i detta kapitel och prova fler 6vningar.

Handledare E
Handledaren arbetar i en forberedelseklass &r 4 -9.

Organisation: Skolan &r en F -9 skola. Studiecirkeln startade hostterminen 2009 och kommer
att avslutas i mitten av maj 2010. Deltagarna tréffas i tre olika grupper som ungefér motsvarar
de befintliga arbetslagen. Varje traff ar 75 minuter. Studiecirkeln inleddes med att personal fran
Sprakforskningsinstitutet forelaste. Darefter traffades man i cirklarna forsta gangen. Man har
hunnit arbeta med alla kapitel utom det sjunde nér jag talades vid med handledaren. Det sjatte
kapitlet kommer att dgnas tva tillfallen eftersom handledarna anser det vara sa centralt. De
évriga kapitlen 4gnar man en cirkeltraff vardera at.

Skolledningen tog initiativet till cirklarna i samarbete med handledarna.

Handledarroll och gensvar: Handledaren sager att handledarrollen nu fungerar bra. Fran
borjan upplevde hon att deltagarna mer hade forvantningar pa eller behov av, en ledare som
forelaste om innehallet i boken. Efter nagra traffar borjade dock arbetsmodellen dar alla deltar i
diskussioner och delar med sig av sina erfarenheter fungerat bra.

Skolledningen har visat sitt stod for cirkeln men, sager handledaren, installningen skiftar nagot,
beroende pa vilken person i ledningen man talar med. Hon tycker att det skulle ha varit 6nskvart
att skolledningen deltagit i cirklarna.

Det handledarna upplevt som negativt i rollen har varit nér kollegorna inte gjort uppgifterna
eller last kapitlet i boken. Hon framhaller att det inte kanns riktigt att papeka sadana saker for
kollegor.

Handledaren beréttar att deltagarna i cirkeln varit entusiastiska dver det mesta de l&st och
prévat. Hon lyfter sarskilt fram arbete med bildserier som ndgot manga nappat pd. Manga av
deltagarna har ocksa borjat arbeta enligt cirkelmodellen och med modelltexter. Handledaren
tycker detta &r mycket positivt men uttrycker en liten farhaga att arbetet kan bli lite val
schematiskt om kollegorna inte far ytterligare kunskaper om genrepedagogik.

Deltagarna beréttar da och da for handledaren, dven vid andra tidpunkter &n vid cirkeltraffarna,
om olika arbetssatt de provat.

Spar: Handledaren tror att bade forhallningssatten och de konkreta arbetssatten kommer att
finnas kvar pa skolan efter avslutad cirkel. Hon tror att cirkelmodellen och genrepedagogiken
slagit rot. Handledaren framhaller vikten av att det finns larare i sva i varje arbetslag for att det
sprakutvecklande arbetet ska kunna fortsatta pa bésta satt.

Skolledningen funderar just nu pa hur cirkeln ska féljas upp kommande lasar.
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I sitt eget klassrum med nybdrjare anvander handledaren manga av arbetssatten och anvander
boken som en kalla till tips och idéer. Hon menar dock att det centrala for henne anda ar den
kunskapssyn som férmedlas av Gibbons. Hon berattar att hon anvander boken som ett verktyg
for reflektion dver sin egen undervisning. Hon vill sdrskilt lyfta fram kapitlet Att lyssna en aktiv
och kognitivt kréavande process som extra vardefullt eftersom det momentet ofta gléms bort.

Sammanfattning

Initiativet till studiecirkeln har antingen kommit fran skolledningen eller fran larare i svenska
som andrasprak som velat ga handledarutbildningen. I samband med cirkeln har fyra skolor
tagit in forelasare utifran vid ett eller flera tillfallen, uppger handledarna pa skolorna. Alla
skolor har genomfort cirklarna pa ordinarie arbetstid. Langden for traffarna har varierat mellan
75 — 90 minuter. Handledare B uppgav att tiden varierade och att de ibland fick upp till 120
minuter pa sig.

Generellt har studiecirklarna, enligt handledarna, upplevts positivt av deltagarna. Innehallet har
uppskattats av kollegorna. De konkreta forslagen pa hur man kan tillampa kunskaperna i
klassrummet ndamns som sarskilt uppskattat. Nagra av handledarna lyfter fram kapitlet Att lyssna
en aktiv och kognitivt krdvande process som extra vardefullt.

Handledarna uppger att de bemétts val i sin handledarroll. Flera ndmner dock att det kan vara
svart att samtidigt leda och vara kollega nar nagon av deltagarna inte gjort den arbetsinsats som
behovts for att diskussionerna i cirkeln skulle kunna fortga som planerat.

Handledarnas asikt om i vilken man studiecirkeln avsatt spar i verksamheten varierar. Nagra har
svart att uttala sig om detta da de for tillfallet arbetar halvtid. Alla anger dock att de tror att
deltagarna fatt 6kade kunskaper om andraspraksundervisning. Nagra av dem papekar att det
kravs nagon typ av uppféljning for att inte kunskaperna ska falla i glomska. Behovet av sva-
larare i varje arbetslag tas ocksa upp.

Enkater
Enkéten tog upp fragor som berér foljande omraden:

e uthildning, antal tjanstgoringsar och andelen andrasprakselever i
undervisningsgrupperna.

e instéllning till studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet i nagra olika avseenden

o vilka eventuella spar studiecirkeln avsatt i verksamheten

Enkatsvar

Antalet besvarade enkater var 72/175. Bortfallet var mycket ojamnt fordelat 6ver de olika
skolorna, se avsnittet Bortfall. Av de som svarat pa enkaten hade 42 % utbildning i svenska som
andrasprak. Andelen personer med utbildning i &mnet varierade pa skolorna mellan 28 % och
56%. Skolan med den hogsta siffran, Skola E, hade ett stort antal l&rare med 5p i &mnet som
resultat av en annan kompetensutveckling for nagra ar sedan.

Nedan beskrivs hur de enkatfragor besvarades som innebar att informanterna skattade sitt svar
pa en skala. Den maximala poangsumman &r 38. Om alla fragor fylls i med sa lagt poangtal som
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mojligt & summan 8. Svaren fran dessa skattningar har poangsats och ett medelvarde har
réknats ut och férdelades enligt féljande:

Skola A B C D E | Alla skolors

medelvarde

Medelvérde | 23,4 | 25,5 | 22,3 | 25,1 | 27 | 24,7

Om man sarskiljer personal med utbildning i svenska fran andrasprak fran 6vrig personal kan
man i féljande diagram notera att larare med svenska som andrasprak i sin utbildning har ett
nagot hdgre medelvérde &n ovriga larare. Skillnaden ar dock oftast enbart nagra fa poang:

Skattningspoéang Fréga 6 - 10 och 13 - 15

m Medel alla
0O Medel SVA
0O Medel 6wiga

Medeltal
[==Y
D

Skolor

En av fragorna innebar att informanterna skulle markera vilka moment, om nagra, de uppfattat
som mest givande. Pa denna fraga har alltsa informanterna kunnat valja fler av
svarsalternativen. Endast ett fatal ca 2 % har svarat att de inte tyckt nagot var givande. Néra 80
% tyckte att det var givande att diskutera med kollegor, ca 75 % att det var givande att préva
arbetssatten ca 52 % att lasa boken. En procent av deltagarna har kommit med ytterligare ett
forslag pa vad som var mest givande.

Alla
Vilka/vilken del av studiecirkeln tycker du varit mest givande?  skolor

Markera med ett eller flera kryss.

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - — :
Boken Prova Diskutera med Inget Annat/eget forslag
arbetssatten kollegor
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Fraga 12 innebar att informanterna sjalva skulle skriva in exempel pa évningar de
arbetat med. Trots att 25 av personerna avstatt fran att svara pa fragan fanns 64 olika
exempel pa évningar som anvants i undervisningen (se bilaga 4). En del av dessa
exempel torde dock avse samma dvning men har formulerats pa olika sétt av
informanterna. Det mest frekvent forekommande exemplet pa ett arbetssatt var
6vningen dictogloss som 20 personer angett att de arbetat med, tatt foljd av expert-
/hemgrupper som 12 personer skrivit upp. Ett mycket stort antal personer har skrivit
upp 6vningar som ingar i cirkelmodellen: att skapa forforstaelse och kunskaper om
amnet, att gemensamt l&sa modelltexter, att tillsammans skapa en gemensam text och att
eleverna till sist skriver egna texter. Det exakta antalet kan inte anges darfor att manga
av arbetssatten kan anvandas i olika syften. Informanter som namner genre som svar pa
fragan &r 7 personer. Cirkelmodellen ndamns uttalat av 3 informanter.

Fragorna om huruvida informanterna upplever att de fatt nya kunskaper och fragan om huruvida
de forandrat sitt satt att undervisa fordelade sig pa nedanstaende vis. 95 % av informanterna
anger att de fatt okade kunskaper om andrasprakselevernas behov. 45 % har svarat att de i hog
grad okat sina kunskaper. Enligt svaren har studiecirkeln inneburit att 80 % av de tillfragade
delvis foréndrat sitt satt att undervisa och att 10 % gjort det i hdg grad. Sammantaget uppger
saledes 90 % av lararna att de forandrat sitt satt att undervisa i samband med studiecirkeln.

Okade lararkunskaper och forandrad undervisning.

60% P

55% M@ 6. Har du fatt 6kade kunskaper?
50%

45% o L

40% [ 8. Har du forandrat ditt satt att
%822 undervisa?

10% |
0% o I

Inte alls Ja, delvis I hég grad

Informanterna tillfragades ocksa om hur de tyckt att arbetssatten de provat fungerat/ inte
fungerat nar de anvant dem i praktiken. | diagrammet nedan kan man pa den vénstra, ljusare
stapeln se att 60 % ansag att arbetssatten fungerade i hog grad. Halften s manga ansag att de
fungerade till viss del.
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Stapeln till hoger markerar informanternas syn pa huruvida arbetssatten paverkar elevernas
mojligheter att na malen i det amne informanten sjalv undervisar i. 60 % uppger att de anser att
arbetssatten paverkar detta delvis och ca 30 % att de gor det i hog grad. Endast en mycket liten
andel anser att arbetssatten inte alls bidrar till elevernas maluppfyllelse.

I klassrummet

70%

60%

50% m | vilken grad upplever du att
arbetsétten fungerar?

40%

30% O Inverkar arbetssétten pa
elevernas mojlighet att na

20% mélen?

10%

0%
Inte alls Ja, delvis | hég grad

Foljande diagram visar hur ofta arbetssitten anvands. Over 60 % av informanterna
anger att de anvander dem nagra ganger i manaden eller oftare. Endast 10 % uppger att
de aldrig eller néstan aldrig gor det. De flesta, 35 % svarar att de anvander arbetssatten
varje vecka eller oftare.

9. Hur ofta anvander du dig av arbetsséatt ur boken
"Stark Spraket Stark Larandet"?

40%
35%
30%
25%
20%
15% -
10% -

5% -

0% -

Varje vecka eller  Nagra gangeri Nagra ganger per Aldrig eller
oftare manaden termin nastan aldrig

De tva sista skattningsfragorna ror samtal om sprakutveckling. Informanterna tillfragades om
hur ofta de talade med sina kollegor om dessa fragor, respektive hur ofta de skulle vilja fa
mojlighet att gora det. 37 % uppger att de for narvarande diskuterar fragor rérande
sprakutveckling varje vecka och 39 % att de gor det nagra ganger varje manad. Det alternativ
som innebar att sprakutvecklingsfragor diskuterade tre ganger per termin eller mer séllan var i
fyllt av 24 % av informanterna. Gallande fragan om hur ofta man dnskade att fa diskutera fragan
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var det 4 % som tyckte att det borde vara mer sallan &n nu. 30 % svarade att de 6nskade
sprakutvecklande diskussioner med kollegorna lika ofta som nu. Majoriteten av informanterna,
65 %, angav att de anser att diskussioner om detta borde foras oftare &n nu.

Samtal om sprakutveckling

70%
60%
50% - m 1. Hur ofta diskuterar du fragor
. som ror sprakutveckling med

40% A dina kollegor?
30% 1 O 2. Hur ofta tycker du att det &r
20% - onsvart att diskutera frgor om
10% sprékutveckling?

0% -

1. Varje vecka  |1. Nagra ggr/manad| 1.Tre ggr/termin
eller mer sallan.

2. Oftare &n nu. 2. Lika ofta som 2. Mer séllan an
nu. nu.

Sammanfattning

Inga variationer har kunnat upptéackas i hur informanterna svarar om de har olika manga
tjanstgoringsar eller olika stor andel andrasprakelever i sina undervisningsgrupper. En liten
skillnad finns mellan hur larare med svenska som andrasprak i sin utbildning svarar pa
skattningsfragorna och hur 6vriga larare svarar.

De flesta av informanterna har en positiv installning till innehallet i studiecirkeln och en stor
majoritet (6ver 84 %) anger att de nagon gang anvant sig av arbetssatt ur boken. Informanterna
ger en mangd olika exempel pa arbetssétt och Gvningar de prévat pa.

Diskussion

Undersdkningen

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka och kartlagga i vilken man de arbetssatt som
beskrivs i studiecirkeln Stark spraket - Stark Larandet anvands i de skolor som undersoks. De
fragor jag anvant som utgangspunkt i arbetet ar:

e Vad har deltagarna upplevt som meningsfullt/mindre meningsfullt i studiecirkeln Stark
spraket - Stark larandet?

e Vilka eventuella spar har studiecirkeln, enligt deltagarna, avsatt i undervisningen?

Det begransade underlag jag har haft tillgang till racker inte for att besvara dessa fragor pa ett
generaliserbart sétt. FOr att gora detta krévs att ett mycket storre antal skolor underséks och att
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bortfallet i en sadan undersdkning minimeras i mojligaste man. De resultat jag trots allt fatt in
kan tankas komma fran personer som antingen vill uttrycka missnéje med satsningen eller
personer som vill beréatta att de tyckt satsningen varit bra. Med tanke pa det positiva gensvaret
fran informanterna kan den forsta mojligheten i stort sett strykas. Den stora andelen positiva
svar torde innebéra att det pa alla de undersckta skolorna finns larare som anvénder sig av
arbetssitt fran studiecirkeln Stark spraket - Stark larandet. Intervjuerna med handledarna
bekraftar ocksa den positiva bilden. De berattar alla att de fatt gehor for innehallet i cirklarna
och att de har bemétts positivt. Att de upplevt att inte alla deltagare alltid 1ast det som férvéntats
ar kanske inte nagot att forvanas 6ver, denna kompetensutbildning har inte skett pa frivillig
basis utan har varit obligatorisk.

Kunskapsspar fran cirkeln

| medelvardet dver skattningsfragorna finns en liten skillnad mellan vérdet for larare med
utbildning i svenska som andrasprak och 6vriga larare. Den storsta delen av dem som angett att
de har utbildning i amnet kommer fran skola E och har motsvarande 5 p fran en tidigare
kompetensutbildning. Siffrorna avser alltsa inte larare som har utbildning nog for att undervisa
i amnet. Dessa larare har dock tidigare mott grundlaggande tankar och begrepp fran
andraspraksforskningen. Om skillnaden i medelvarde indikerar att innehallet i denna cirkel
tillgodogors bast av dem som redan har forkunskaper, eller om skillnaden beror pa en ren slump
ar omojligt att dra nagon slutsats om. Daremot kan man kanske forestélla sig att det forhaller sig
sd att de teoretiska kunskaperna blir lattare att ta till sig och att man béttre forstar syftet med de
olika Gvningar som foreslas, om man i forvag har grundlaggande kunskaper. Detta anknyter i
viss man med informationen i diagrammet Okade lararkunskaper och forandrad undervisning.
55 % av de tillfragade anser att de delvis fatt 6kade kunskaper i amnet och ungefar 45 % att de
fatt det i hog grad. Siffrorna for i vilken grad man forandrat sin undervisning ser dock
annorlunda ut, 80 % anger att de delvis forandrat sitt satt att undervisa men endast ca 10 %
tycker att man gjort detta i hog grad. Fragan man stéller sig ar varfor de dkade teoretiska
kunskaperna inte automatiskt innebar en forandrad praktik. Varfor far kunskaperna som
deltagarna sager sig ha fatt inte samma genomslag i klassrummen? Detta skulle kunna bero pa
att ytterligare kunskaper behdvs for att man ska forsta hur man kan implementera kunskaperna i
verksamheten. En annan forklaring kan naturligtvis vara att man fatt fordjupade kunskaper men
anser att man redan undervisar pa detta satt.

Vad som upplevts som meningsfullt i cirkeln

Vad dr det da som upplevts som meningsfullt och mindre meningsfullt i denna
kompetensutbildning? Nedan foljer nagra av mina tankar runt detta. Ytterst fa av informanterna
har markerat att de inte tyckt att nagot i cirkeln varit givande, endast 2 personer, vilket
motsvarar 3 %. Lite mer dn hélften av informanterna ansag att det mest givande varit att lasa
boken och drygt 75 %, ca 55 personer, har markerat att de tyckt det varit meningsfullt att préva
arbetssatten och att diskutera med sina kollegor. Handledarna namner bokens konkreta tips pa
arbetssatt som nagot uppskattat. Den stora mangden 6vningar som informanterna uppger att de
provat bekréftar denna bild. Tre av handledarna ndmner kapitlet Att lyssna en aktiv och kognitivt
kréavande process i positiva ordalag. Detta kan indikera att Gibbons i detta kapitel tar upp
viktiga moment som annars ofta hamnar i skymundan. Att alternativet Diskutera med mina
kollegor varit sa populart kan innebara att cirkeln fyller en funktion som det tidigare inte funnits
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utrymme for i verksamheten, namligen att fa samtala med varandra om det som sker i
klassrummen.

Spar av arbetssatten och hur dessa fungerat i klassrummet

Diagrammet | klassrummet vacker funderingar, sérskilt om man studerar det tillsammans med
diagrammet Hur ofta anvander du dig av arbetsséatt ur boken Stérk spraket - Stark Larandet .
Hur kan det komma sig att sa manga, ca 60 %, anser att arbetssatten fungerar bra i hog grad och
bara 30 % att arbetssatten inverkar pa elevernas mojlighet att na malen, samtidigt som drygt 60
% anger att de anvander arbetssatten nagra ganger i manade eller oftare? Borde det inte vara s
att ett villkor for att larare ska tycka att ett arbetssétt fungerar bra och ofta vill anvanda det, ar
att det leder eleverna mot malen? En trolig orsak till resultaten skulle kunna vara att man i
fragan om hur arbetssatten fungerat inte svarat i férhallande till vad eleverna lart sig, utan
istallet i forhallande till om det gick bra att genomfora dvningen i sig. Men varfor anvands da
arbetssatten sa ofta om man inte tror att de leder till 6kad maluppfyllelse i hog grad? Beror det
pa att man kanner sig tvingad att préva arbetssatten i samband med cirkeln? Detta &r, enligt min
asikt, inte troligt eftersom sa pass manga anda tror att arbetssatten atminstone delvis paverkar
maluppfyllelsen. En annan majlighet kan vara att man tankemassigt skiljer pa amnesinnehall
och sprak och tanker att eleverna inte nar malen om man endast undervisar i det sprak som
anvands i respektive amne, men att man dnda anser att man fatt okade kunskaper om
andrasprakselevernas behov. | sadana fall behovs ytterligare kunskaper i lararkaren om hur
amnesinnehallet och det amnesspecifika spraket integrerar med varandra. | teoridelen citerar jag
Johansson (2009) s. 31 dér hon uttalar sig positivt om genrepedagogiken. Att fordjupa sig denna
pedagogik kan vara en framkomlig fortséttning pa och fordjupning av kompetensutbildningen
Stark spraket — Stark larandet. Johansson skriver:

For det forsta for att det ar en modell som 6kar lararnas kunskaper om hur spraket fungerar
som overforare av betydelser vilket jag anser &r en nddvéndig kunskap for att kunna stétta
elever i deras sprak- och kunskapsutveckling. Dessutom ar det en modell som ger mig som
larare tydliga verktyg som jag kan anvénda for att parallellt utveckla savél elevernas sprak-
som amneskunskaper.

Nagra mojliga orsaker till cirkelns popularitet

Cirkelns popularitet bland dem som svarat pa enkaten kan mahéanda bero pa dess upplagg.
Boken som cirkeln ar uppbyggd runt kombinerar teoretisk férankring med de konsekvenser den
beskrivna forskningen bor ge avseende forhallningssétt till eleverna och for arbetssattet i
klassrummet. Man skulle kunna tycka att det ar en brist i upplagget av cirkeln att den inte leds
av en person med forskningsbakgrund. Min personliga asikt &r att, sa lange det inte finns sddana
personer att tillga pa skolan i fraga, ar det tvartom en fordel att anvéanda sig av detta
“barfotalédkarsystem”. Det &r forvisso ett kostnadseffektivt system men det &r inte detta jag forst
och framst har i dtanke utan den grupprocess som pa detta vis satts igang. Innehallet formedlas
av en person (handledaren) som cirkeldeltagarna vet delar deras vardag och r insatt i
forhallandena pa den aktuella skolan. Min tanke &r att denna person just darfor lattare far
deltagarnas mandat att leda en sadan utbildning &n en person utifran. Dessutom starks pa detta
sétt lararnas professionalitet genom att de egna erfarenheterna lyfts fram som viktiga och
centrala i studiecirkeln. Detta i samklang med lararnas yrkesetiska principer som ndmns i
teoridelen. Min asikt &r att principernas inte minst viktiga funktion ar att de beframjar lararnas
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kansla av yrkesstolthet. Min dvertygelse &r att en dkad yrkesstolthet motiverar larare att 6ka
kvaliteten pa undervisningen. Jag tror vidare att det &r denna yrkesstolthet som inspirerat larare
till att lagga ner planerings- och inlasningstid pa denna cirkel; cirkelns fokus ar mycket tydligt
alla elevers ratt till larande vilket gar hand i hand med de ovan namnda yrkesetiska principerna.
Forskningsanknytningen saknas dock inte utan finns med som ett viktigt inslag, dels i den
forskning som namns i boken Stark spraket — Stark larandet men kanske framforallt i kontakten
med Sprakforskningsinstitutet. Denna anknytning ar viktig for att ge legitimitet till de kunskaper
som férmedlas.

Handledarnas roll

Handledarna uppger att de i stort sett upplevt arbetet i cirklarna som positivt. Flera av dem
berattar om att de bemotts med entusiasm éver innehallet i cirkeln. Léararna upplever, enligt
handledarna, att de fatt verktyg att stotta andrasprakselevernas sprakutveckling med. Den
frustration jag inledningsvis namnde i samband med andrasprakselevernas jamforelsevis laga
maluppfyllelse kan kanske darmed bytas ut mot ett medvetet och strukturerat arbete.

Cirkeln loper 6ver ganska lang tid, vilket innebar att kunskaperna far en chans att inforlivas i
verksamheten, som handledare D framhaller i intervjun. Arbetsgangen i cirkeln; att diskutera
boken, att planera vilka av arbetssatten som ska anvandas i undervisningen och att diskutera hur
dessa genomforts, inbjuder till att géra begrepp och kunskaper till gemensam egendom for
cirkeldeltagarna. Gemensamma referensramar ar till en fordel i samarbete och utveckling. Detta
skulle kunna innebéra att lararen i svenska som andrasprak inte langre ensam har ansvaret for
andrasprakselevernas sprak- och kunskapsutveckling, utan kan dela detta med arbetslaget.

Handledarna tog upp ett problem; att 3 ena sidan kanna att man borde markera att det &r
nodvandigt att alla laser och gor uppgifterna om cirkeln ska bli givande och & andra sidan att
man som cirkelledare &r dar pa samma villkor som de andra deltagarna och att alla darfor bor ta
ansvar for sig sjalva. Trots att samtliga handledare patalar att problemet endast avser ett fatal av
deltagarna kan det vara viktigt att forsoka hitta l6sningar pa detta i kommande cirklar. Min egen
erfarenhet som handledare bekréftar att en enda person som inte last det aktuella kapitlet eller
gjort de férvantade Gvningarna i sin undervisningsgrupp stoppar upp samtalet for hela cirkeln
och darmed ocksa inlarningsprocessen. En majlig 16sning pa problemet skulle kunna vara att
var och en av deltagarna for en loggbok 6ver reflektioner vid l&sning av boken och dver de
ovningar de gjort i klassrummet. Denna loggbok kan bli en del av underlaget for utvéarderingen
och for lararens utvecklingssamtal med sin skolledare. Dérefter kan den bevaras som en del av
skolans gemensamma kunskapsbank.

Skolledningens roll

Min asikt ar att skolans ledning har en mycket viktig roll i all kompetensutveckling. Trots att
cirkelns uppléagg, som tidigare namnts, ar tdmligen kostnadseffektiv eftersom skolans egen
personal anvénds, ar det en mycket stor satsning att lata all personal ga denna fortbildning.
Under det l1&s&r man arbetar med cirkeln anvands minst 10 timmar av arbetstiden till detta, vilket
maste sagas vara en stor del med tanke pa vad som ska rymmas i denna tid. For att satsningen
ska ge Onskat resultat tror jag skolledningens engagemang &r en springande punkt.
Handledarrollen skulle troligen underlattas om skolornas ledning féljde de rekommendationer
som jag i teoriavsnittet citerar fran Myndigheten for skolutveckling (2008):
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e att skolans ledning gett processledaruppdraget full legitimitet, d.v.s. aktivt tagit stéllning
for och offentliggjort dess betydelse

e att ledningen forankrat uppdraget hos personalen och vidtagit nédvandiga atgarder for att
det skulle fungera samt

e att det kollegiala samtalet som ingick i uppdraget hade hdg prioritet i skolan planering och
gavs regelbundet dterkommande tid

(Myndigheten for skolutveckling 2008 s.69)

Risken att Stark spraket — Stark larandet blir en dagslanda kan dock tyvarr inte uteslutas.
Handledare A svarar pa fragan om kollegorna fortsatter att arbeta med boken pa ett mer
informellt sétt efter avslutad cirkel: ”Nej, det &r ju det att jag inte vet vad folk gor. For nu har vi
en studiecirkel matte det har aret.” Detta speglar vad ocksa andra handledare framhallit; att
lararna har en stor arbetsborda och att manga olika saker ska fa plats pa alltfor liten tid. Det som
stalls i fokus for skolans utveckling kan ocksa skifta fran ar till ar, sa som beskrivits ovan.
Sjalva poangen med kunskaperna fran Stark spraket - Stark larandet ar dock att de behover
integreras i alla amnen. Fragan om hur undervisningen kan goras sprakutvecklande behover,
enligt min asikt, alltid stéllas, i all undervisning. Ett sprakutvecklande arbetssatt enligt Gibbons
modell konkurrerar saledes inte med amnesinnehallet eller med annan kompetensutveckling
utan bor tvartom berika dessa.

Fortsatt arbete med sprakutveckling

Skolornas fortsatta arbete med sprakutveckling skulle kunna utféras som i skola B dar
skolledningen uppdragit at lararna att utféra vissa av 6vningarna ur boken och sedan presentera
hur detta utfallit. En annan mojlighet ar att fortsatta att utbilda personalen i ndgra av de olika
kompetensutbildningar som Sprakforskningsinstitutet erbjuder. En forhoppning kan vara att
cirklarna givit mersmak och att manga av dem som har deltagit kommer att fortsatta att
diskutera dessa fragor och kanske pa egen hand lasa vidare. Genrepedagogiken har rént intresse
och nagra av de intervjuade handledarna beréttar att det finns intresse bade fran kollegor och
skolledning att fortsatta pa det sparet. Under maj kommer en ny bok av Gibbons ut pa svenska
Lyft spraket — Lyft tankandet som riktar sig till grundskolans senare ar och gymnasieskolan.
Kanske kommer en ny kompetensutbildning med denna som grund?

| teoridelen citerar jag Axelsson m.fl. (2005) d&r hon lyfter fram vikten av att det finns en l&rare
i svenska som andrasprak i varje arbetslag. Detta synsétt bekréaftas av flera av handledarna som i
intervjuerna tar upp att det behover finnas fler sva-larare pa skolorna, minst en i varje arbetslag.

| samma avsnitt citerar jag nar Axelsson (2006) vidareutvecklar sina tankar om sva-lararens roll:

Det innebar att sva-lararens roll utvidgas fran att bara arbeta direkt mot eleverna och kanske
frémst med skonlitteratur till att vara en huvudperson i arbetslagets planering av 6vriga
amnen. Sva- lararen vet vilken utmaning facktexter ar for tvasprakiga elever och hon kan bl.a
genom genrepedagogiken samplanera aktiviteter med dmneslararna som ger de tvasprakiga
eleverna och de ensprakiga en majlighet att forstd amnet och utveckla spraket. (Axelsson
2006 s. 119)

De risker som handledare E tar upp med att ytliga kunskaper i &mnet skulle kunna resultera i
schematisk undervisning, skulle med en sva-larare narvarande under arbetets planering kanske
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kunna minimeras. Min personliga asikt ar att sva-lararna skulle behova stéd i detta arbete —
kanske kan de knytas till Sprakforskningsinstitutet i handledningsgrupper?

Viktigt att inte glomma bort ar att aven de ensprakigt svenska eleverna gynnas av en explicit
genreundervisning, vilket Axelsson m.fl. (2006) funnit. Det finns saledes ingenting att forlora
med att fortsatta pa det inslagna sparet och fortsatta kompetensutveckla larare och annan
pedagogisk personal i dessa arbetssétt.

Vidare forskning

For att pa djupet kunna bedéma vilka langvariga effekter kompetensutbildningen Stéark spraket
— Stark larandet har pa larares undervisning kravs longitudinella studier. For att ta reda pa i
vilken grad arbetssatten anvands skulle en enkédtundersdkning liknande den som genomforts i
denna undersdkning kunna utféras vid fler skolor och upprepas med ett par ars mellanrum.

For att fa en fordjupad bild av hur ett kompetensutvecklingsarbete fortskrider pa en skola och
vilka langvariga effekter som uppnas tror jag dock att en kombination av olika metoder skulle
vara att foredra. Forslagsvis kan ett aktionsforskningsprojekt med en kombination av
klassrumsobservationer och dag- eller loggbocker fran enskilda larare ge en bild av hur
arbetssatten anvands, hur de genomfors i klassrummen och hur detta paverkar eleverna. En
anvandning av dessa mer kvalitativa metoder skulle kunna ge en bild av de kunskapsprocesser
som sétts igang i ett arbetslag i samband med en kompetensutveckling av detta slag. | ett sadant
arbete skulle man dessutom kunna utforska om det forhaller sig sa att olika typer av amnen bor
arbeta med andraspraksutveckling pa samma séatt eller om man bor lagga tyngdpunkten pa olika
saker. Detta skulle i sa fall inbegripa bade de teoretiska &mnena, de praktiskt- estetiska &mnena
och fritidshemmens aktiviteter.

For att ringa in de faktorer som gynnar framgang med kompetensutvecklingssatsningar liknande
den som beskrivs i denna uppsats kan en jamférande studie mellan olika skolor goras.

En annan intressant infallsvinkel vore att undersoka huruvida andrasprakseleverna nar malen i
hogre grad och/eller far hogre betyg i samband med att deras larare deltagit i
kompetensutvecklingen.
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Bilaga 1
Enkéat om studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet”

Hej!

Jag heter Anna Norlin Persson och arbetar pa Grimstaskolan i
Véllingby.

Jag skriver just nu en C-uppsats i &mnet svenska som andrasprak. Den

kommer att behandla en satsning pa kompetensutveckling som gjorts i

Stockholms Stad - studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet”.

Jag vill undersoka vilka spar, om nagra, denna kompetensutbildning

avsatt i verksamheten.

Din skola har under de senaste aren deltagit i studiecirkeln. Jag ber
darfor dig och dina kollegor att hjalpa till genom att fylla i nedanstaende
enkat. Den fylls i anonymt. Uppgifterna kommer att behandlas pa ett
sadant satt anonymiteten skyddas. Deltagandet ar naturligtvis frivilligt.

Om du ar intresserad av att fa veta mer om uppsatsen kan du vanda dig
till mig pa mailadressen: anna.norlin.persson@stockholm.se

eller telefon: 08-50845247

interntelefon Stockholms Stad: 45247

Tack for hjélpen!

Anna Norlin Persson

Lamna den ifyllda enkéten till din cirkelledare eller skicka den med
internpost till:

Anna Norlin Persson
Grimstaskolan
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Enkatfragor om studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet”

1. Hur lange har du arbetat som larare?

[}

ar.

2. Vilka skol&r undervisar du i? Skolér

3. Har du utbildning i svenska som andrasprak?

D Ja Ange antal poédng (p) eller hogskolepoédng (hp):

D Nej

4. Ungefar hur stor del av de elever du undervisar har ett annat modersmal an
svenska?

Ungefér %

5. Anser du att en del av dina elever blir begrénsade i sin skolframgang pa grund av
att de har ett annat modersmal &n svenska?

D Ja Om ja, ange ungefar hur stor andel: %

U

€]

6. Tycker du att studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet” har bidragit till att
du fatt okade kunskaper om andrasprakselevers behov?

A ] ] ]

I mycket I hog grad Ja, till viss del I ndgon man Inte alls
hég grad

7. Anser du att studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet” har bidragit till att
skolan forandrat sin organisation runt andrasprakselevernas undervisning?

] ] ] ] i

I mycket I hog grad Ja, till viss del 1 ndgon man Inte alls Vet gj
hég grad
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8. Har du forandrat ditt satt att undervisa i samband med studiecirkeln ”Stark
Spraket Stark Larandet”?

N ] ] ]

I mycket | hog grad Ja, till viss del I ndgon man Inte alls
hég grad

9. Hur ofta anvander du dig av arbetssatt ur boken ”Stark Spraket Stark

Larandet”?
Dagligen eller Varje vecka 2-3 ggr/manad 2-3 ggr/termin Néstan
aldrig/aldrig

nastan dagligen

10. Hur upplever du att arbetssatten ur boken ”Stéark Spraket Stark Larandet” har
fungerat nar/om du prévat dem i undervisningen?

Arbetssatten har till 6vervagande del fungerat:

] ] ] ] ]

Utmarkt Bra Ibland bra/ibland mindre bra Mindre bra Daligt

]

Jag har inte anvént
nagot av arbetssatten

11. Vilka/vilken del av studiecirkeln tycker du varit mest givande? Markera med ett
eller flera kryss:

Att lasa boken
Att prova arbetssatten

Att diskutera med mina kollegor

Inget

OO OO &

Annat:

12. Kan du minnas nagra arbetssatt du anvant? Vilka? Kommentera garna.
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13. Upplever du att arbetssatten fran studiecirkeln ”Stark Spraket Stark Larandet”
bidrar till elevernas mojligheter att na malen i det/de amnen du undervisar i?

] ] ] ] ]

I mycket I hog grad Ja, till viss del I ndgon man Inte alls
hég grad

14. Ungefar hur ofta diskuterar du fragor som ror sprakutveckling med dina

kollegor?
Dagligen eller Varje vecka 2-3 ggr/ménad 2-3 ggr/termin Néstan
aldrig/aldrig

nastan dagligen

15. Tycker du att det skulle vara 6nskvért att diskutera fragor rérande
sprakutveckling:

] ] ]

Oftare &n nu Lika ofta som nu Mer sallan &n nu

16. Har kan du skriva dvriga tankar och kommentarer som ror studiecirkeln ”Stark

Spraket Stark Larandet™:

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

Anna Norlin Persson
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Bilaga 2
Intervjuer

Intervju pa skola A

Nar hade ni cirkeln?

Det var 08/09.

Bada terminerna eller bara en?

Vi hade bada terminerna.

Hur manga gick handledarutbildningen?

Tre stycken med mig.

Nar ni skulle organisera cirkeln vad fick ni for tid att gora det?

Vi ingar i en sprakutvecklingsgrupp sa vi fick arbeta med det lite den tiden. Sen fick vi faktiskt
brdka om det. En av oss jobbar pa sprakforskningsinstitutet och hade det i sin tjanst. Vi hade ett
muntligt 16fte men det skrivs ju inga avtal i skolan sa det gldmdes bort. Daremot var vi ganska
duktiga pa att kampa for vara kollegor. Dom far tva kompdagar. Men vi fick i efterhand och nu
har det blivit battre. Nu har vi en mattekurs och dom handledarna far tid.

Hur ofta traffades ni?

Vi hade sju traffar under lasaret. Vi startade med en studiedag. Och sen hade vi ett kapitel per
tillfalle.

Vad gjorde ni pa studiedagen?

Dels borjade vi ju kursen och sen hade vi Britt Johansson, tror jag hon heter, hon jobbar i
Knutbyskolan. Hon var hér och berattade hur dom hade gjort och hur dom jobbade. Det hade vi
pa formiddagen och sen startade vi pa eftermiddagen.

Vilka aldrar finns pa skolan?

Det ar en F till 6 skola.

Vilka deltog? Larana?

Lararna och personalen fran forskoleklasserna.

Skolledningen?

Nej, dom tittade val in ndn gang. En var med pa studiedagen men dom deltog inte. Jag menar
dom har ju inte lektioner, men dom gick val runt och tittade lite for syns skull vad vi holl pa
med.

Hur fortsatte studiedagen?

Jag minns inte... Jo jag vet inte om du k&nner till den har grejen ”Kaffe”?

Jo

Den korde vi. Sen borjade vi med en del 6vningar och gick igenom dom ocksa laxan.

Och laxan var fran studiehandledningen till kapitel ett da?

Ja vi omarbetade alltsa studiehandledningen sa att den passade oss. Vi tog en del darifran och
tog bort en del. Det &r ju ratt mycket 6vningar iden om jag minns ratt. Jag har gatt en
distansutbildning for det har aret innan. Sa att jag har jobbat igenom det dar. Och nu kommer
jag inte ihag om den foljde helt men dar var det ju valdigt mycket 6vningar. Sa vi hade nog mer
ovningar &n det som finns i studiehandledningen men vi gjorde om det lite, vi féljde inte den
exakt

Men du har ocksa gatt handledarutbildningen pa sprakforskningsinstitutet?
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Ja, det har jag men ett helt ar innan gick jag en distansutbildning pa den har boken. Jag hade ju
gjort det har och provat pa

Var ni i arbetslagen eller i andra konstellationer?

Nej, vi hade blandat. Men vi holl ihop arskurserna sa att lararna fran samma arskurs holls inop.
For vi tankte att dom ska kunna samarbeta. Jag hade tillexempel hela forskoleklasserna och ar 5
och ett arbetslag som heter AL-special med resurspersoner, nagra darifran och musiklararen och
slojdlararen. det var rétt stora grupper 12-13 personer, eftersom alla var med utom fritids

Har skolledningen haft ndgra 6nskemal pa hur ni skulle organisera det?

Nej. Nej det lade vi upp sjalva.

Hur lang tid var varje traff?

Det var cirka en och en halv timme utom forsta gangen. Som da var heldag.

Hur upplever du skolledning roll? Har dom varit padrivande eller kommer idén fran er?
Idén kom fran mig. Nér jag gick den hér distansutbildningen sa sa jag att den hér boken &r
jattebra, den borde alla lasa. Sa vi kopte in den till alla. Vi kopte in den aret innan. Sa vi borjade
prata om det har och alla laste den. Det var ocksa san har kvittningsbar tid. Sa darfor hade alla
last den har boken och alla tyckte den var bra. N&stan alla hade last den, inte riktigt alla. Och
sen nar jag hade gatt distansutbildningen och handledarutbildningen sa var jag med i
ledningsgruppen och 6vertygade dom att vi skulle géra det hér. Och sen bestdmde vi att vi
skulle gora det har.

Men det var ingen uttalad malsattning fran skolledningen?

Ja, alltsa att vi ska jobba med sprakutvecklande arbetssétt det finns med i varan plan, i varan
skolplan. Och dven kompetensutveckling star med, bland annat.

Hur tyckte du sen att det fungerade i grupperna?

Det mesta fungerade bra. Det ar val kanske sa att ibland skulle man dnska att nagra gjort lite
mer. Inte komma och séga “jag gjorde sa har bara, jag hann inte” men det ar val alltid sa. For att
jag mérkte att om dom inte gjorde riktigt si missade dom poangen. Men jag tycker det att
forskolepersonalen dom var jattebra. Och dom hade precis det aret borjat med
Bornholmsmodellen och det har passade ju ihop jattebra sd dom gjorde en massa bra grejer. Jag
tror det var ett jattelyft for dom bade det har och det andra tillsammans. Dom bdrjade jobba
valdigt malmedvetet med spraket med barnen.

Fanns det andra grupper som du tyckte utméarkte sig at det ena eller andra hallet?

Vi hade ju utvardering efterat och den var ju valdigt positiv. Du far val se sen vad dom skriver (i
de av forfattaren utskickade enkaterna, min kommentar), vad dom tycker nu. Da var i alla fall
dom flesta positiva.

Under handledarutbildningen nar jag gick den kom det upp att en del tyckte att
handledarrollen pa sin egen arbetsplats kunde vara lite kanslig. Hur upplevde du den
rollen?

Lite kansligt ar det ju men jag tycker anda att det gick bra i just det har. Eftersom det ar som en
studiecirkel mer. Pa det sattet tycker jag att det gick ganska bra men det ar lite kansligt det ar
det. Ibland tycker jag att det &r lattare om man gar nan annan stans eller att det kommer nén
utifran.

Har du blivit tillfragad om rad vid andra tillfallen &n under traffarna?

Nej, egentligen inte. Bara om laxan och pappren och sa, av dom som har tappat bort det och sa.
Praktiska saker. En av dom andra handledarna, hon som jobbar pa Sprakforskningsinstitutet hon
var har bara en dag i veckan och da gjorde hon en hel del i klasserna sa det & mojligt att han
hade mer av den kontakten.
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Du sager att dom flesta var positiva men upplevde du att det fanns nagra som det fanns ett
motstand hos?

Inte direkt motstand. Vi har ju pratat mycket om spraket att man maste andra saker. Det ar ju
inte nagot direkt motstand men sen som/namner en larare/ som inte riktigt vet “vad ska jag gora
da?” Och alla bérjar tala om ”du kan gora sa har och sa hér. det finns ju jattemycket du kan
gora”. Och kanske /annan larare namns/ ocksa lite grann sadar. Men ibland tyckte dom att "det
har det va nat jag skulle kunna gora”.

/Forfattaren och informanten tittar som hastigast igenom boken tillsammans/

Var det nagot kapitel som blev mer eller mindre uppskattat?

Jag kommer inte riktigt ihdg... jag &r inte saker pa att vi tog dom i ordning. Jag vet att
laskapitlet tog vi i samband med lasveckan, infér den. Och da fick dom extratid sa att det skulle
vara kopplat till det har men jag vet ju inte riktigt vad dom gjorde sen.

Jag tycker ju att det finns mycket kvar att jobba med. Framforallt genrepedagogiken som ju &r i
skrivdelen hér. Det tror jag inte dom har greppat riktigt faktiskt.

Cirkelmodellen?

Ja vi har ju pratat om den en hel del men jag vet faktiskt inte hur mycket man gor. Jag tror
faktiskt inte man gor tillrackligt i alla fall. Jag tror att det maste lagga sig och sa far man ta upp
det igen. Om det ska bli ett riktigt arbetssatt som, man anvénder sig av.

Har ni nagra planer pa att géra det? Att ta upp det igen i organiserad form?

Jag vet inte, nej det &r inget vi har pratat om &nnu i alla fall.

Och det fortsatter inte pa ett mer informellt satt?

Nej, det &r ju det att jag vet inte vad folk gor. For nu har vi en studiecirkel matte det har aret.
Och jag vet inte om det skulle vara bra att ha studiecirkel. Jag tror mer att om man hade tid for
det s skulle man ga in och jobba med en arskurs och jobba just med genrer och planera
tillsammans med lararna och kanske genomfara en del lektioner sjélv dar lararna far sitta vid
sidan om och pa nagot vis tillsammans, sa att man kan visa pa och kanske inte da den beréattande
genren for det & den man redan jobbar med. Det var en i arbetslaget som berattade att hon
jobbade med "Lilla Forfattarskolan” och det hon berattade &r ju i princip det hdr, inte riktigt lika
explicit, men jag tror inte hon kopplade det till genrepedagogiken. Fast hon jobbade ju jattebra
sa det spelar ju ingen roll vad man satter for namn pa det. Fast det blir ju hela tiden den
berattande genren och sa jobbar man inte med dom andra.

Tror du att det skulle underlatta med ett laromedel i genrer?

Det finns nanting sag jag men det ar vl mer att man lar sig sjalv hur man ska gora. Det har &r ju
valdigt kort om genrer, man behdver veta lite mer. Det har & som forsta, och jag tror inte att jag
nar jag laste den forsta gangen att jag riktigt fatta. Sen nar man last den flera ganger sa.

Du sager att du inte riktigt vet vad folk goér och inte gér. Men vad tror du om du skulle
gissa? Har det avsatt nagra spar?

Jo, det tror jag och alla var ju valdigt positiva till boken innan. Det var en som sa att den dér ska
man ha vid nattygsbordet sa man kan sla upp och titta. | hostas hade vi gjort upp ett schema och
sa att ta nu det har nér ni ska planera. Det var en modifierad version av det som finns har
/Schemat innehaller vad som ar viktigt att tanka pa fore, under och efter undervisningen, min
anm/ Sa att dom kunde se vad som ar viktigt och pricka av det. Men sen om dom gjorde det, det
vet jag inte. Men da har vi ju &nda serverat saker.

Vet du nanting om i vilka &mnen dom provade att anvanda arbetssétten? Eller gjorde
dom det &mnesintegrerat?
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Det var nog lite olika. Meningen ar ju att man ska gora det i allt. Férskolelararna jobbar ju pa ett
annat satt. Dom jobbar ju med tema redan. Ut i skogen eller vad dom nu gor for nanting. Bland
annat var det det. Det var nog lite spritt.

Arbetar du sjalv med arbetssatten ur boken?

Jag har gjort det. Nu arbetar jag ju bara halvtid och jag har sma barn och valdigt mycket
nybdrjare. Fast stottning och sant har jag ju alltid med hela tiden. Det har blivit mindre just nu
det har aret. Jag gjorde mycket mer forut. Jag gjorde mycket mer nar jag jobbade med den har
distansutbildningen och da hade jag mellanstadieelever. Och sen &r det ju ...dom behdver ju
kunna nagra ord innan man kan gora det tycker jag. I alla fall mer tydligt. Jag forsoker i sma
steg men jag tanker som cirkelmodellen, om dom inte forstar nan svenska sa funkar det ju inte.
Aven dom enkla texterna ar alldeles for svéra i borjan. Sa det ar ju mycket med stottning man
jobbar med och att vi kanske skriver texter tillsammans, sant gér man ju. Och forsoker visa att
forst skriver man det har och sen skriver man det

Pa det hela taget, vad tycker du om det har som en kompetensutvecklingsmodell for att fa
ut sprakutvecklande arbetssatt?

Jag tror det &r bra, jag tror, ndn annan stans menar jag, sa kommer det nya, men det har det gjort
hos oss ocksa. Det &r klart det ar val manga som tycker att det tar tid men vi har en san
organisation att tisdagar &r det fast konferenser och da har vi antingen AL eller APT eller
pedagogiska méten och det &r dom pedagogiska métena som vi haft till det har. Och i ar ar det
matte. Sa da har det inte kommit till extra saker, dom har inte lagt det pa torsdagar da olika
typer av kurser kan ligga. Det var bra for da var alla dar. Och ingen kan séga att jag maste gora
nagonting annat. Man maste liksom tvinga folk till saker lite grann ocksa. Nej men lite sa...

Intervju pa skola B

Nar hade ni studiecirkeln?

Under foregaende lasar — alltsa 2008/2009

Deltog alla pa skolan, bade larare och fritidspedagoger?

Vi borjade med studiecirklar for larare, sa borjade det.

Beratta hur ni organiserade studiecirkeln (Stark Spraket Stark Larandet)? Hur mycket
tid fick ni till forfogande ni?

Menar du tid till forarbete eller tid till traffarna?

Egentligen bade och...

/Informanten tdnker och hummar lite/

Bdrja med att beratta om traffarna. Hur mycket tid hade ni dar?

Da hade vi, vi hade ju sju tillfallen, det &r ju upplagt pa och vi hade vl en och en halv tva
timmar. Ja det hade vi.

Och da lopte de héar sju gangerna 6ver hela lasaret?

Ja, det gjorde de.

En del skolor har ju lagt upp det pa en termin. Men ni tankte inte sa?

Nej, de skulle ju hinna gora sina uppgifter — nej det ansag vi inte vara bra att géra pa en termin.
De fick ju ldxa att gora uppgifter och sa. Sa det var nog bra, tror jag.

Var skolledningen ocksa med?

Och diskuterade? Inte i cirklarna da var det forst lararna och sent fritidspedagogerna.

Var ni arbetslagen eller var ni i andra konstellationer?

Vi var i helt andra konstellationer. Vi var i tre grupper. Nu pratar jag bara om lararna. Jag
handhade en grupp och sa var det tva andra larare fran var hogstadieskola som kom ner och
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hade de andra tva. Och da blandade vi lag och mellan och praktiskt estetiska. Vi blandade sa att
vi hade olika kategorier i varje cirkel.

Har ni fatt organisera ungefar som ni har velat, eller har ni blivit styrda mycket?

Nej det har ju varit vi som har gatt handledarutbildningen som har organiserat. Sent har vi ju
diskuterat med skolledningen och fatt medhall. De har tyckt att det har varit bra.

Ni valde alltsa att ga ifran arbetslagen for att det skulle bli en spannvidd en blandning?
Ja, for att det skulle ge mer tyckte vi. Hur gor du? Hur jobbar du med de lagre och s dar? Ja det
var sa vi tankte.

Under handledarutbildningen diskuterades handledarrollen. Hur ser du pa din
handledarroll? Hur har den fungerat? Har du varit samtalsledare? Handledare?
Cirkelledare? Expert? Organisator?

Ja, det ar klart att jag har varit cirkelledare. Bade praktiskt att jag fick se till att alla fick sdga
nagot, att alla kom med. Och nér det var lite trogt kunde man komma med nagot litet tips eller
rad... Men man ledde ju. Absolut. Fast vissa grupper --- vi tre vi diskuterade ju alltid hur det
hade gatt i de olika grupperna. | en del grupper var det ju trégre och ledaren fick ga in mer.
Andra kanske fl6t pa valdigt bra sa det var valdigt olika.

Tycker du att du blev bra bemott av kollegorna i den rollen?

Ja Ja, det blev jag. Inga problem.

Av skolledningen ocksa?

Ja absolut.

Hur har gensvaret i cirkeln varit? Om du vill berétta lite om det?

Jag uppfattar det sa att alla larare utan undantag tycker att det har varit bra. Och de har fatt tips.
De flesta hade last till varje gang — inte alla. Sa jag tror att alla larare har fatt nagonting. En del
larare har fatt mer. Beroende pa om du har gjort 6vningarna, om du har diskuterat med dig sjalv,
om du har tittat och haft utvardering &n om du inte har gjort det. Sa ar det. Men jag ar bergséker
pa att alla har fatt nagot.

Sa ar det din uppfattning att de som inte ar sa positiva ar de som inte last eller provat
Ovningarna?

Jag tror ingen &r negativ. Ingen &r negativ mot boken och upplagget. Men daremot ar det olika
hur mycket de har jobbat med den.---- Det &r ju som nu hade jag — vi har ju inte lamnat den
(den=boken min anm) Vi hade ju de hér cirklarna forra aret och sa har ju ledningen och jag
diskuterat om att vi maste aterkomma sa att den inte gloms bort. Sa att forra terminen hade vi,
da fick de valja mellan tre 6vningar som skulle géras inom en viss tid. Och sa far man berétta
ocksa aterknyter man hur det har gatt och sa dar. Och det var val med blandat resultat. En del
hade gjort tva 6vningar en del hade inte hunnit med nagon, sa det var lite... Men daremot sa har
vi gjort nu, till i fredags skulle alla ha gjort 6vningen "Hemgrupper och expertgrupper” och da
fick de inte vélja. Sa da inledde jag och sa tog vi upp det igen for nagra manade sent. Och det
har varit jattebra. Jattebra. Verkligen, sa nu ska vi diskutera det imorgon, de olika grupperna.
Jag tror alla klasser har gjort ndgonting. Och alla r jattepositiva. Men det har ar ju sa lustigt for
det har har de alltsa varit tvungna att gora, den har dvningen. Innan nar vi hade studiecirkeln var
det sékert ndgon som provade den. Men nu sa jaa... Valdigt manga sager att de kommer att
fortsatta att ha den i sitt arbete. Ta den lite da och da nar de ser att den passar in i planeringen
vad de ska gora.

Nar de fick valja sjalva innan, vad valde de da?
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Ja, dictoglossévningar valde ju nagon, vi hade tre lyssnadvningar men jag kommer inte ihag
mer &n att nagra gjorde dictogloss. Den har gangen har vi ur "Tala”.

Kommer det har att fortsatta?

Vi kommer inte att slappa det hér. Det blir sékert inget mer denna termin men nasta sa kanske
det blir ndgon annan eller att vi gor pa nagot annat satt. Men vi kommer alltid att forsoka ha det,
det tycker ledningen ar jatteviktigt att vi haller igang det har.

Diskuterar ni i samma grupper da?

Nej nu har vi inte alls de grupperna. Utan nu diskuterar vi allihopa i lararmétena. Vi kor inte
grupper nu.

Var det nagot under cirkeln som du kande inte blev sa uppskattat? Du far garna bladdra i
boken.

Det alla larare och dven fritidspersonalen tagit upp ar tiden. Tiden att planera, kanske inte att
genomfdra, men tiden att planera de har 6vningarna och att lasa boken. Sa det har de tyckt en
del att de haft lite daligt samvete for att de inte hunnit det de ska. Sen var det svart att diskutera
om en eller tva inte hade last boken och det hande lite da och da.

Tyckte de att arbetet tog tid fran det vanliga arbetet i klassrummet, att det tar tid fran
annat?

N4, jag uppfattar det sa att — ja det ar klart forsta gangen man gor det tar det ju mer tid innan
man &r van men sen ska du ju i princip kunna ha det i den normala undervisningen, du ska ju
lagga in de har dvningarna, det ska ju vara en del av din normala undervisningsmetod. De kan
ha tyckt: Nej jag hann inte géra den. Men det beror ju pa att de tyckte att de inte hade den tiden
Har det funnits diskussioner om att arbetssattet tar tid fran moment som maste hinnas
med enligt kursplanen?

Menar du att det dar tar tid fran det man annars ska gora?

Ja

Ja det ar val lite sa de sager men da sdger vi att det har ska man ju anvanda i kursplanen, det ar
ingenting som &r utanfor

Ar det ndgot avsnitt som du vet att folk tander till lite extra p&? Du far garna bladdra i
boken.

/Bladdrar/ Jag tycker manga tyckte kapitlet Lyssna, jag tror manga fick upp 6gonen for att det &r
otroligt viktigt. Och det &r samma sak med fritids det &r den aspekten dar de kan gdra véldigt
mycket och lika sa Tal da. Jag uppfattar att de flesta 6verhuvudtaget tyckte att det var mycket
intressant

Cirkelmodellen — hur har responsen varit p& den? Ar det manga som nappat?

De tycker att det &r intressant att man I&aser man gor 6vningar och man diskuterar —

Men jag kan inte sdga nagot annat som var speciellt . Det har med genrebaserat skrivande var ju
ocksa intressant men det var nog mest de i trean fyran femman

Var det stor skillnad pa vad lararna och fritidspedagogerna tog till sig?

Ja det &r det. Det ar ju sa att lararna har ju en mer, har ju ett annat krav pa sig an
fritidspedagogerna, de lr ju ocksa ut, men lararna har ett annat krav pa sig.

Gick det hem battre hos lararna tycker du? Eller tog de till sig olika saker?

De tog till sig olika saker. Jag maste sdga att bade fritidspersonalen och de som har
forskoleklassen &r jatteintresserade. Fast vissa av de har dvningarna &r ju svara att géra — man
har inte nagot klassrum, det ar pa fritidstid, barnen anser att det inte far vara nagra lektioner,
utan da far man ju gora sana 6vningar som &r roliga men anda larorika
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Som évningar med informationsklyftor?

Ja det krdvs lite mer av fritidspersonalen att géra det hdr men de tycker att det ar intressant och
de vill fortsatta. Jag har haft ett méte med dem den har terminen men hinner nog inget mer, det
ar inte inplanerat nagot mer. Jag ska gora en bok med lyssnarévningar ett litet hafte vill de ha
med mer 6vningar sa de kan fortsatta.

Jag forstar att ni har fortsatt diskutera de har fragorna. Hur ofta da?

Nu &r det en gang per termin. En gang i hostas och en gang nu. Fast vi sitter inte i samma
grupper utan vi tar pa det pa lararmétena. Sen vore det ju intressant att veta om de diskuterar det
hér i arbetslagen. det vete sjutton om jag tror att de gor.

Kommer de och fragar dig om tips?

Ja det hander de att de gor. Inte sa mycket men det kan handa att ndgon kommer och sager "Du
jag provade den dar 6vningen, fasiken vad den var bra”. Det hander inte sa ofta men det hander.
Har ni diskuterat nagot annat an arbetsséatten pa motena? Till exempel organisation och
bemotande?

Nej det ar arbetsséatten som kommit upp det andra har vi inte diskuterat. Fast utifran den har
boken har vi ju diskuterat mycket de svarigheter som andrasprakseleverna méter. Det &r ju
tyngdpunkten. Och sent diskuterar vi ju hur 6vningarna gick. om alla férstod och om nagon
hade svart och vad det kan bero pd. Om det var sa du menade? Hur man kan underlatta sa att
alla varit med?

Mmmm. Tycker du att det varit en lyckad kompetensutvecklingssatsning?

Absolut. Absolut.

Var det mycket som var ny kunskap for deltagarna?

Ja det var i princip bara de som last svenska som andrasprak som hade med sig nagot i bagaget.
For de flesta var det mycket nytt.

Vad tror du kommer att finnas kvar om nagra ar?

Jag tror att nagra av de har 6vningarna kommer att satta sig. Det tror jag och att det kommer att
finnas med har. Absolut. Men jag tror att faran &r om vi inte hade fortsatt och tvingat folk att
gora 6vningarna sa hade manga satt den i bokhyllan. Jag tror att det har &r ndgot man maste
paminna om finns. Under nagra ar. Sent kanske det ar sa att det finns hos valdigt manga sa att
man arbetar med det utan att behova bli pamind.

Jag har ocksa nagra fragor till dig i din egenskap som larare i forberedelseklassen och i
svenska som andraspraksundervisningen. Undervisar du i alla klasser?

Ja fran forskoleklassen till ar 5.

Har du nagra arbetssatt som du tycker ar extra viktiga? (Boken gas igenom kort)

Ja stottning. Jag inbillar mig att jag gor det véldigt mycket. Det & man nastan tvungen till nar
man arbetar i en forberedelseklass. Man ger dem tid att formulera sig och sa ger man dem ett
ord ocksa kommer det lite mer. Och sa det har med tiden, att de far tid pa sig eleverna, att man
inte, lararen inte ger for mycket. De maste fa tid att tdnka. Likasa nar andra elever forsoker
komma in och hjalpa till s& maste man stoppa. De maste fa tid att tanka.

Jobbar du nagot med interaktion?

Inte s& mycket i grupp men i par och i olika spel. Daremot har jag gjort det ute i klass.

Har det fungerat bra?

Ja, sa dar. Jag prévade det i en tvaa och de var helt ovana vid att sitta och jobba i grupp. Det
uppskattades valdigt. Jag hade fyra, tre grupper fungerade bra, en fungerade inte alls.

Vad arbetade ni med?
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Jag arbetade med varblommor. Sa att da fick de lara sig om sina blommor i expertgrupperna och
sa fick var och en presentera dem i sina hemgrupper sen.

Nar tror du man kan bérja med att undervisa om genrer?

Jag tror man ska borja sa tidigt som mojligt. Det &r ju med i malen for ar tre att kunna skriva en
faktatext.

Intervju med skola C

[Telefonintervju. Intervjun stordes av att hogtalartelefonerna inte fungerade perfekt, vilket kan
ha paverkat hur informanten uppfattat fragorna /

Nar hade ni cirkeln?

Vi avslutade den nu i var och borjade i hostas tror jag . En gang i manaden sju ganger

Hur organiserade ni?

| arbetslagen

Vilka arskurser deltog?

Pa skolan menar du? Det var alla.

Och vilka ar ar det, F till 9?

Ja just det F till 9.

Nar ni skulle organisera cirklarna var det da skolledningen eller ni som bestamde hur det
skulle vara?

Vi hade hjalp fran institutet...Sprakforskningsinstitutet ... hnn kom ut /namn pa personal fran
Sprakforskningsinstitutet/ och hon kom ut senare ocksa, hon drog igang oss lite grann och vi
fick hjalp med hur vi skulle lagga upp det och sa var vi handledare pa utbildning ocksa sa att vi
sjalva forstod vad det gick ut pa

Ni gick handledarutbildningen?

Exakt och sa kom /namn pa personal fran Sprakforskningsinstitutet/ ut till oss pa skolan ocksa
och traffade oss

Hur lang tid var cirkeltraffarna?

Vi borjade tio Gver tre och holl pa till sexton och trettio. Cirka en gang i manaden.
Handledarrollen — tycker du att du var med pa lika villkor som kollegorna eller fick du
mer som en expertroll eller liknande?

Ja i min klass kan jag ju inte riktigt géra dom har évningarna eftersom det &r en
forberedelseklass da, och alla skulle ju géra évningarna som ingar i det har och da kunde det ju
vara bra att alla /oh6rbart/ men alla bidrog ju

Hur tycker du det var i gruppen? Hur var gensvaret?

Hur menar du?

Tyckte dom att det var, kdnde dom att dom ville vara dér eller att de var dit tvingade
eller...

Jassa menar du sa... det jag kan kanna det var att det var sa mycket annat som drog i dom.
ibland hade dom inte gjort sin laxa men dom har sa... dom &r sa kluvna med flera olika saker
samtidigt... dom har ju. Sa det blev: Oj, det har vi inte hunnit med! sa var det

Men rent generellt hur tycker du innehallet togs emot?

Positivt , det tycker jag

Vad tror du det beror pa?
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Att det var positivt? FOr att det ar viktigt att man har lite verktyg nar man ska méta dom har
barna sa mycket av det har gér man nog anda &ven om man inte kallar det for genre sa att séga.
Man kanner igen sig i dom hér delarna énda liksom. Sa da fick dom ju extraforstarkning. Dom
var inte negativa men ndr dom skulle géra laxorna k&nda man att Oj! det har vi inte hunnit med
... och det forstod jag det ar ju s& manga andra grupper de springer i.

Var det ndgonting som de uppskattade sarskilt mycket?

Av kursen, &r det sa du menar eller?

Ja, det fanns ju manga typer av 6vningar, lyssnarévningar, dictogloss, cirkelmodellen...
Ja, dictogloss var valdigt popular och det ar flera som har kért den tidigare men sadana saker,
jattebra.

Hemgrupp och expertgrupp kanske?

| viss man har de jobbat med det tidigare men ..... det var ju dom som inte hann géra den
grejen. Det ar ju lite kluvet dér. Vissa hann géra den grejen och vissa inte.

Cirkleln ar ju avslutad nu, tycker du att man har fortsatt att diskutera fragor som ror
andraspraksutveckling?

Eftersom jag jobbar halvtid nu ser jag inte dom i arbetslaget langre. Sa jag har lite svart att svara
pa det. Daremot sa vet jag att vi har kusligt mycket andra projekt som pagar. Som konkurrerar
med det har. Men jag har ju pratat med dem for jag visste att du var pa gang och fragat om det
ar OK att du kommer in /tydligen har informanten fatt felaktig information fran sin skolledning
om att jag skulle gora klassrumsbesok, vilket aldrig varit min avsikt/ Och da har de sagt: Nej!
Vi haller inte pa med genre. Sa dom jobbar inte pa det sattet. utom i vissa moment sa att séga
Vad tror du behdvs for att man ska fortsatta jobba pa det har sattet?

Nu ska vi ta in en kvinna fran Knutbyskolan som jobbar genre lite mer konkret hon ska ha en
forelasning i borjan av hosten i augusti. D& kommer hon och pratar och da kanske det blir lite
mera inspirerat. Och lite mer konkret, sa har gor vi

Sa menar du att folk fick lite panik nar de fick fragan om besok?

Ja det &r ju det att de kanner att de inte jobbar efter den har modellen. I min férberedelsegrupp
har vi mer lasinlarning. Vi haller pa att lara dem ett nytt skrivsystem och sa... Sa det blir svart.
Vi kan ta muntliga saker ibland men det ar svart nar man bara jobbar halvtid.

/Vad pluggar du? Kort samtal om informantens och mina studier./

Med tanke pa att kollegorna inte jobbar med arbetssatten ur boken, hur pass lyckad
tycker du den har kompetensutvecklingssatsningen ar?

Ja, jag tror val att det tar lite tid. Nu har de fatt ett hum om det. Man maste borja nagonstans.
Och nu nér kvinnan fran Knutby kommer sa kanner dom igen sig och... Det ar valdigt svara
fragor du kommer med. Jag kan inte riktigt bedéma det, men jag tror det kommer att bli sa och
att det kommer att vara bra att se en som jobbar pa det viset. Inte bara lasa om det.

Sa du ser den har cirkeln som nagot som har skapat forforstaelse for att arbeta mer
genreinriktat?

Ja, det tror jag.

Kan du berétta lite allmént hur du tyckeratt det var att arbeta i cirkeln? Fungerade det
fast inte alla hade gjort det de skulle?

Ja somliga hann ju inte gora sin laxa men somliga hade gjort det. Vad skulle jag gora at det ...
det maste ju anda vara frivilligt. De fick ju sitta med och lyssna och delta pa det séttet. Men jag
sa att det &r jatteviktigt for er sjélva att ni gor dom har grejerna, gor det senare om ni inte har
hunnit nu.
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En del har framfort att boken inte ar sa lattillganglig om man inte har last sva innan. Vad
sager du om det?

Ja, det haller jag med om och det &r jatteviktigt att alla har lite av det &mnet. Det har jag
framfort. 1 min grupp ar jag den enda som har sva de andra har svenska. Sa dar tror jag
problemet ligger man maste 6ka kompetensen i gruppen. Och det har jag framfort till ledningen.
Nu ndr det &r lararlyft och allting.

Om du skulle vilja sammanfatta vad du i din handledarroll tycker om det har som en
kompetensutvecklingsform?

Ja, det ar en lattsam form. Man kan sitta och smaprata. Daremot &r det val meningen att det ska
vara obligatoriskt att gora alla delar och da kénner jag att jag inte kan sitta & som kollega och
saga till. Man gar inte pa pa samma satt. Men daremot blir det ett samtal nar man gor sa har. Det
blir avslappnat och det &r ett plus tycker jag. Men sen tycker jag fortfarande att fler ska ha sva i
sin utbildning. Da har man en annan grund att sta pa. Jag har sjélv méarkt efter att jag har utbildat
mig att man far som andra glasogon.

Intervju pa skola D

Telefonintervju

Hur gjorde ni nar ni organiserade upp cirklarna?

Da har vi anvant oss av de arbetslag som finns pa skolan. Eller arbetsenheter... vi kallar det for
arbetslag men det ser lite olika ut om man jobbar runt samma elever, sa att mer kanske
arbetsenheter.

Hur mycket tid far ni?

Vid varje sant har trafftillfalle har vi en och en halv timme pa oss.

Har ni téankt att det ska vara precis sju traffar eller?

Vi borjade ju nu efter jul sa vi har lagt in fyra traffar den har varterminen plus tva forelasningar
med anknytning till &mnet och sen sa kommer vi att fortsatta i host. Sjalva traffarna ar ju
upplagda kring sju tillfallen.

Vad ar det for férelasningar ni har planerat in?

En med Veli Toumela och en med Ulrika Dahl. Kring andrasprakselever och hur man kan ténka
och sa dar. Och det var var skolledning som bokade in dem och tyckte att det passade bra ihop
da.

I 6vrigt nar det géller organisationen, har skolledningen haft manga synpunkter eller har
ni fatt organisera fritt?

Vi har vél organiserat ganska sjalva. Nu maste jag tanka efter... nej, de fick ju veta hur manga
tillfallen det skulle vara och ungefar hur mycket tid som behdvdes till det och sen &r det ju de
som lagt ut vilka datum det blir.

Hur har det fungerat i cirklarna?

Nu har vi bara traffats tva ganger. Och vi ar ju fyra olika grupper och jag kan ju bara uttala mig
om min egen grupp. Men jag tycket att det har varit positivt. Det har blivit diskussioner och sa.
Men det ar klart att det ar olika fran person till person hur engagerad man ér.

Hur har du fatt fungera? Har du fatt styra mycket? Eller har du varit med pa samma
villkor eller?

Vi har nog sagt bade jag och min kollega — vi ar ju tva stycken handledare héarifran och tva har
vi lanat in fran en annan skolan — nér vi gick handledar utbildning forra varen,... jag ar sva
utbildad i botten men jag har inte undervisat i det pa ar och dag sa vi sa ganska tydligt att vi inte
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skulle vara nagra sana har expert handledare utan vi ar cirkelledare liksom. Pa lika villkor. Vi
ligger ju steget fore med att ha last boken och planerat vad vi ska géra men med att prova i vara
grupper &r vi som dom andra deltagarna.

Har det tagits emot vél eller har det funnits andra onskemal?

Nej men som sagt har vi bara traffats tva ganger. Nej det tycker jag inte att jag hort nagot om.
Och vilket gehor har ni fatt fran skolledningen i er handledarroll?

Ja, det har varit bra. Det var ju skolledningen som drog igang att vi skulle ga pa
handledarutbildningen.

Jag forstar pa dig att de flesta verkar vara positiva till cirkeln? Hur tror du det kommer
sig?

Det ar val att vi kanner att antalet invandrarelever 6kar. Och sen ser vi ju ocksa hos vara infodda
elever att det finns brister i forstdelse och sprak och sa har. Sa det finns ju ett stort behov.

Har ni fatt nagra negativa reaktioner? Eller?

Inte sa tydligt.. nan liten kommentar .. en larare har bara varit med en av gangerna sa det har jag
inte grepp om &n , en /specifik larare/ som kanske var lite mer negativ, men vi har ju bara
traffats en gang sa jag tors inte riktigt saga vad det star for.

Har ni gjort forsta och andra kapitlet nu?

Nej, vi har tréaffat... eftersom vi inte hade handledare sa att det rackte sa har vi tva larare fran en
annan skola som kommer till oss och de har ju redan gjort det har pa sin skola och de tyckte det
var jattebra... vi borjade med forsta kapitlet och sen tyckte de det var jattebra att fortsatta med
sjatte kapitlet . Och nu kan inte jag svara pa rak arm varfor de tyckte det. For det handlar ju om
det har med att lyssna aktivt och sa. Sa det ar det vi har haft dem tva. Allmanna introduktionen
och kapitel sex och sedan ska vi ta dem i ordning.

Ar det ndgon som har hunnit prova nagon 6vning?

Ja, till nasta gang ska vi préva en san har dictogloss, sa det ar vél den enda 6vningen vi har gjort
for den forra laxan var mer att valja ut tva elever och kartlagga kring sprakdoméaner. De har man
ocksa gjort ... det kan man val rakna som en uppgift. Men det ar ju inte en san sprakutvecklande
uppgift att gora i gruppen.

Du har inte hort ndgonting redan nu om vad folk tyckte om att prova pa?

Neeeej... men jo det &r flera som har sagt: Ta en kort text, ta en kort text. Det har jag provat
sjalv ocksa och tyck det att jag tog en kort text pa bara pa fem sex meningar kanske. Och man
ser hur svart det &r och dven i gruppen, vi prévade ju med oss sjalva , sa det ar ju jattesvar
liksom

Ni diskuterar ju forstas sprakutveckling pa cirkeltraffarna men upplever du att ni gor det
vid andra tillfallen ocksa?

Ja men det gér man ju. Men man har inte sa mycket tid till diskussioner om olika saker kan jag
tycka. Det finns for lite tid i skolans vérld. Pa det viset ar det jattebra med den har cirkeln, man
kan fokusera pa en sak och da ar det inga andra punkter som ska in. Da ar det ju det det handlar
om. Och att det kanske sprids som ringar pa vattnet.

Det ar kanske for tidigt men om du skulle tippa tror du att det har blir en lyckad
kompetensutvecklingssatsning?

Jo det tror nog jag. Men da géller det da att ledning och vi som har kort att man inte slapper och
tar tag i nat annat. Det finns ju sa@ manga bitar i skolan som man behéver jobba med. Och da &r
det latt att man tappar bra saker pa vagen. Men det har har bra férutsattning for det pagar under
lang tid dnda. For det blir ju nastan ett helt lasar. Och man haller det levande genom att man far
en uppgift till nasta gang. Det blir en trad hela tiden fran gang till gang.

57



Har du nagra tankar om hur man skulle kunna halla det levande sen efterat?

Ja vi ska forsoka organisera om arbetslagen sa att de blir mer just arbetslag och den vagen skulle
vi kunna hélla det vid liv. Att man har det som en punkt da. Ar det ndgon som har gjort
nagonting i sin grupp eller klass? Och marker man att nej nu var det lange sen som nan gjorde
nagonting ja da far vi ta fram boken igen kanske. Och sa bestaimmer man gemensamt kanske at
man gor nan uppgift.

Tanker du att det skulle vara som en stdende punkt pa dagordningen?

Ja.

Vad har folk tyckt om att lasa boken? Har du fatt nagra reaktioner pa den?

Nej, jag vet att det var diskussioner om hur det skulle kompenseras. Men det var mer ramarna
runt om.

Och nu arbetar ni med kapitel sex? Har nagon prévat nagot annat an dictogloss?

Nej, for det blir forst till nasta gang. Jag kan vl spontant saga att dt var lite mycket dvningar for
yngre barn. Fa se om vi kan klura ut nagot satt att gora om dem.

Vilka arskurser har ni pa skolan?

Vi har fyra till nio. Arbetslagen &r blandade mellan skolaren.

Vad undervisar du i?

Jag undervisar barn som har sérskilda behov i svenska och engelska. Jag har provat en lyssna
6vning och det ar fascinerande... hur mycket lyssnar man egentligen.. sa det kapitlet tror jag
nog att jag ska fordjupa mig i . Och prova fler saker just.

Intervju pa skola E

Telefonintervju

ICirkeln pagar under LA 09/10. Skolan har nu traffats under hela hostterminen och cirkeln
fortsatter. Just nu arbetar de med kapitel 6. Skolan kommer att ha traffar vid sammanlagt 9 — 10
tillfallen. Det hela inleddes med en studiedag med personal fran sprakforskningsinstitutet. |
ovrigt har boken gatts igenom kapitel for kapitel. Nagot kapitel (ex kpt 6) har man &gnat tva
traffar at. Traffarna har i stort sett varit i arbetslagen F-3, 4-6 och 7-9. De har varit stor skillnad i
antalet personer i varje grupp. Tre olika grupper. | vissa grupper manga praktiskt-estetiska och
spec. larare.

Tycker du att skolledningen har styrt éver hur cirklarna organiserades?

Ja, jag upplever nog att vi har fatt géra som vi vill.

Vad tycker du om hur cirklarna organiserats?

Min grupp har varit lite val stor ca 15 personer. Det &r fyra praktiskt-estetiska larare med och
jag dr nog inne pa och det har jag varit fran borjan, att de nog behover en annan vinkling pa
innehallet.

Hur ser du pa din handledarroll? Har du fatt vara samtalsledare, har du fatt organisera
och styra upp mycket? Hur har det varit?

Ja, nu maste jag saga att det fungerar valdigt bra. Till en borjan fanns det ett annat behov liksom
i gruppen. Mer av forelasningskaraktar. Och det gjorde mig ocksa lite ... konfunderad. Jag
tanker ocksa att pa nagot satt maste man lata saker ta tid. Nu har vi blivit mycket mer varma i
kladerna och provat pa och debatterat pa ett annat satt och sa

Tycker du att cirkeln haft skolledningens stéd? Ni har bytt skolledare under resans gang?
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Ja, det var ju ett tydligare stod forut men det finns ju fortfarande. Det beror pa vilken skolledare
man pratar om, de har kanske lite olika instéllning till hur viktigt det &r. Jag hade tyckt att det
hade varit jattebra om skolledningen var med i de har cirklarna. Det tror jag att det hade varit.
Att de hade varit med i varsin cirkel helt enkelt.

Awven fast de inte undervisar?

Ja. En av dem har ju stor erfarenhet. Jag vet en annan skola dar de gor sa... inte i alla grupper
men i nagon var det en skolledare med och jag tycker att det ar valdigt bra liksom. Jag tror att
vissa saker som cirkelledare, herregud vi &r ju inte deras chefer om man tanker att vissa, inte alls
sa manga, men att vissa inte gor évningar eller inte ar fullt sa aktiva, det tror jag hade blivit pa
ett helt annat sétt.

Du namner nagra saker, blandat positivt och negativt, om handledarrollen; att gruppens
forvantningar kanske var pa en forelasare men nu har de borjat forsté sattet att jobba. Ar
det ndgot mer som du vill lyfta fram som antingen positivt eller negativt vad det galler just
gensvaret?

Jag tycker ju anda vad galler det positiva at det ar saker pa gang. det har med genrepedagogik,
till exempel. Fast ibland kan det dér bli lite val som ett schema liksom, men jag kanner att det
har hant mycket och vissa larare har reflekterat dver vilken effekt det har ger dver tid, sa jag tror
allt att det har paverkat positivt, det tror jag verkligen. Framférallt for vissa da. Men nagonstans
kan jag anda tycka att det blir valdigt speciellt nar det inte ar frivilligt.

Du sa att de provat pa genrepedagogiken — ar det framforallt cirkelmodellen som de
anvander sig av da?

Nej, jag tror att det & mest att de lyfter fram de olika genrerna fast det &r klart vi har ju
diskuterat den. Vi bjdd in en kollega som visade en PP om cirkelmodellen och annars &r jag
radd att den inte gatt fram riktigt... Det blir sa valdigt ytligt om man bara pratar om det. Jag
kanner att folk inte laser riktigt, sa var det da, nu tycker jag att det har blivit battre.

Finns det andra arbetssatt som de har provat och verkar entusiastiska infér? Eller
tvartom inte gillat?

Dom &r entusiastiska for allting. Bildserier till exempel. Det tycket de ar jattebra. Allihopa
tycker det. Manga jobbar med det. Sen tycker jag att allt de provar nastan verkar ga jattebra.
Nagra har gjort som ett "sitting down drama” om elevernas bocker, de fick stélla fragor till
varandra, alla hade olika bocker och det hade gatt jattebra och sa ar det for de flesta men vissa
deltagare stéller jattemycket fragor om hur man ska gora och jag hjélper ju garna till men det ar
ju inte meningen att jag ska planera nagon annans lektioner. Det ar val dilemmat av att de inte
har valt det hér sjalva. Det &r en invandning mot den har formen som man kan diskutera mer
om. Det kan jag vanda mig lite mot att det blir s, for de ar ju vuxna manniskor. Men samtidigt
kanner jag att det har varit bra for alla.

Upplever du att diskussionerna om olika arbetssatt fortsatter utanfor sjalva
cirkeltraffarnapa ett mer informellt satt?

Det &r lite svart att bedoma men jag tanker att det gor det.

Bollar de med dig eller med varandra?

Lite med mig och sérskilt om jag fragar kan de beréatta vad de ska prova. Och lite aterkoppling.
Ja, det tycker jag nog att de pratar om det. | alla fall klasslararna, det tycker jag nog. Aven om
jag marker att praktiskt-estetiska forsoker de ocksa.

Tror du att det kommer finnas kvar spar av det har i framtiden, om nagra ar?
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Jag tanker att det ar det har med genrepedagogiken och cirkelmodellen anda har kommit in. Och
overhuvudtaget det har att man inte bara star och forelaser eller gar igenom. Det tror jag har
slagit rot. Och att det finns sa mycket exempel i boken det har vi pratat sa mycket om och jag
tanker att det kommer de att ga tillbalka till.

Du tror att bade forhallningssattet och de praktiska 6vningarna kommer att finnas kvar?’
Ja, det tdnker jag att det har slagit rot.

Anvander du sjalv mycket fran Gibbons i din forberedelseklass?

Ja, det tycker jag att jag gor. Jag tycker att jag har jobbat at det hallet. Jag tycker att det blir en
valdig hjalp... det &r inte alltid jag behdver ta 6vningarna som star precis dar... det gor jag ju
ocksa forstas men att jag kommer pa egna saker lattare... utifran Gibbons... det blir som en
paminnelse hela tiden. Men ocksa att jag kan tanka: det har var valdigt langt ifran. /Skratt/ Man
maste ju kunna se att vissa saker man gor inte funkar riktigt, inte &r sa bra.

Anvander du boken som en slags analysmodell?

Ja, nastan sa. Den har kunskapssynen. Den tycker jag ju att jag har haft tidigare ocksa men nu
blir det sa tydligt for en nar man jobbar sa har aktivt.

Ar det nagot sarskilt som du vill lyfta fram ur boken som ar sarskilt viktigt, sarskilt bra
for dig och dina elever?

Jag mast anda lyfta fram... Dey har "Lyssna kapitlet” tycker jag ar fantastiskt. Och det kanske
ar for att lyssna latt kommer langt bak och gléms bort. Jag tycker det var valdigt bra. Att lyfta
fram det pa det sattet. Jag har gjort en hel del av 6vningarna men med nybdrjare &r det lite
speciellt nér de kan for lite.

Tror du att cirkeln och arbetssatten, om de fortsatter, kommer att paverka i vilken grad
eleverna nar malen?

O ja! Om det blir som jag tror och hoppas att lararna anammar det har da kommer det att
paverka. Ja. Ja. Det gor det alla ganger.

Vad skulle man kunna géra fran skolans sida for att underlatta att fortsétta att arbeta
med det har?

Forst och framst tycker jag att det ska finnas sva-larare i alla arbetslag. Att det ska finnas
ordentligt med sva- tid. Och utbildning sa att alla klasslarare har lite mer gediget, 5p sva eller
nagot sant. Jag har en kollega i en annan skola dér de har en cirkel i sprakutvecklande arbetssatt
och dar maste alla redovisa vad de gjort. Det tror jag kan vara bra att man maste och att det ar
skolledningen som séger att man maste for jag tycker att vi handledare har har hamnat lite i att
det blir jobbigt att behdva séga till...
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SKOLA A Informant
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Ariyrket:

Skolar:

Utbildning sva:

Andel L2:

Ar L2 hinder for skol framg?
Bidrar SSSL till att 6ka dina kskr?
Har SSSL bidr till org. férandr?
Har du forandr. din undervisn?
Hur ofta anv. du arb. satten?

Hur bra fungerar arb.satten?
Vilka delar mest givande? Boken:
Prova arbetssatten:

diskutera

Vilka arb.séatt? Se separat redov.
Bidrar SSSL till 6kad maluppf?
Hur ofta diskuteras spr.utv?

Hur ofta vill du disk. Spr.utv?
Egna kommentarer: utgar

Medel: 23,44
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Bidrar SSSL till att 6ka dina kskr?
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Medel: 25,45
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SKOLA C Informant: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ariyrket: 33 3 25 25 35 25 4 1 31 36 35
Skolar: 799 59 49 46 13 69 13 79 69 F9 46
J J J

Utbildning sva: N N N 10p J5p N 30p N 25p N J5p
Andel L2: 20 20 93 80 8 75 90 70 80 22 99

J
Ar L2 hinder for skol framg? J50 J50 75 J30 J50 J 10 5 60 J 50
Bidrar SSSL till att 6ka dina
kskr? 4 3 2 4 3 3 4 3 3 2 3
Har SSSL bidr till org. forandr? 4 0 1 3 3 0 3 2 2 Ej 0
Har du forandr. din undervisn? 3 3 2 3 3 1 3 3 2 2 2
Hur ofta anv. du arb. satten? 4 2 4 2 2 4 2 1 4 EJ 3
Hur bra fungerar arb.satten? 3 3 3 3 3 3 4 3 4 gj Ej
Vilka delar mest givande? Boken: 1 1 1 1 1 1 1
Prova arbetssétten: 1 1 1 1 1 1 1
diskutera 1 1 1 1 1 1 1
Inget
Annat 1
Vilka arb.satt? Se separat redov.
Bidrar SSSL till 6kad maluppf? 4 3 2 3 2 3 3 2 3 €] 3
Hur ofta diskuteras spr.utv? 3 4 2 2 3 2 2 4 5 1 2
Hur ofta vill du disk. Spr.utv? 3 3 1 3 2 3 3 2 3 3 3

Egna kommentarer: utgar

Medel: 22,3
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SKOLA D Informant: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Ariyrket: 17 30 7 20 7 5 14 18 32 18 25 13 16 30 30 21 25 10
2 Skolar: 49 49 49 69 29 79 17 49 59 79 6 59 46 69 46 46 79 69
3 Utbildning sva: N N N N N N 5p N 40p 20p N 40p J N N N N
4 Andel L2: 20 65 60 60 60 60 40 60 100 80 40 80 50 100 3 10 20 20
5 Ar L2 hinder for skol framg? 15 10 20 0 80 25 15 15 80 N 20 40 20 70 J 5 J 75
Bidrar SSSL till att 6ka dina
6 kskr? 4 3 2 0 3 3 4 5 4 2 4 3 3 1 3 4 2 1
7 Har SSSL bidr till org. férandr? 3 4 1 0 3 2 3 5 2 3 3 3 3 5 3 4 2 1
8 Har du foréandr. din undervisn? 3 3 2 0 3 2 2 3 3 1 3 3 2 1 3 3 2 1
9 Hur ofta anv. du arb. satten? 0 4 1 0 4 2 2 3 3 4 3 3 2 5 3 4 1 2
10 Hur brafungerar arb.séatten? 4 4 2 0 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 0 EJ
Vilka delar mest givande?
11 Boken: 0 1 1 1 1 1 1 6
11 Prova arbetssétten: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
11 diskutera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
11 Inget 1
11 Annat
12 Vilka arb.sétt? Se separat redov.
13 Bidrar SSSL till 6kad maluppf? 3 3 2 0 3 3 2 4 4 3 3 3 0 4 2 3 2 1
14 Hur ofta diskuteras spr.utv? 4 2 2 2 4 3 4 3 5 4 3 4 3 2 3 4 5 1
15 Hur ofta vill du disk. Spr.utv? 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1
16 Egna kommentarer: Utgar X X 0 0 0 x 0 0 x X 0 x 0 x X 0 0 0
Medel: 25,2
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Observera att informant 1och 2 strukits pa grund av att en felaktig enkét delats ut.
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SKOLA E Informant: 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ariyrket: 5 13 24 17 8 5 11 8 12 14 45 10 0,5
Skolar: 6-9 39 13 46 45 79 69 13 13 46 79 1-3 F-9
Utbildning sva: N N 50 N N N 5p 5p 10p b5p N J N
Andel L2: 60 80 80 80 30 40 70 70 20 - 80 88 70
Ar L2 hinder for skol framg? 40 60 70 40 N 80 40 10 40 - 50 40 20
Har SSSL 6kat dina kskr? 4 3 2 4 3 4 4 5 4 5 3 3 3
Har SSSL bidr till org. féorandr? 3 3 2 3 3 3 4 1 3 5 2 2 3
Har du forandr. din undervisn? 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2
Hur ofta anv. du arb. satten? 3 2 1 5 2 2 4 3 4 4 1 3 1
Hur bra fungerar arb.satten? 3 4 3 4 4 5 4 3 4 4 3 4 1
Vilka delar mest givande?

Boken:

Prova arbetssatten: X

diskutera X X X X X
Inget

Annat

Vilka arb.satt? Se separat redov.

Bidrar SSSL till 6kad maluppf? 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Hur ofta diskuteras spr.utv? 5 2 5 4 4 4 4 2 5 4 4 3 4
Hur ofta vill du disk. Spr.utv? 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 1 2 3

Egna kommentarer Utgar
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Fortsattning SKOLA E
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SKOLA E Informant: 16

18

19

24

25

Ariyrket: 14
Skolar: 4-9
Utbildning sva: 5p
Andel L2: 85
Ar L2 hinder fér skol framg? 30

21
6-9
40p

100
100

7-9

50p
50
80

4-9

45
20

15

S5p
70
30

5p
95

Har SSSL 6kat dina kskr?

Har SSSL bidr till org. férandr?

Har du forandr. din undervisn?

Hur ofta anv. du arb. satten?

Hur bra fungerar arb.satten?

Vilka delar mest givande?

Boken:

Prova arbetssatten: X
diskutera

Inget

Annat

Vilka arb.satt? Se separat redov

Bidrar SSSL till 6kad maluppf? 4
Hur ofta diskuteras spr.utv?
Hur ofta vill du disk. Spr.utv? 3
Egna kommentarer Utgar

A D WO DN W

I

Medel: 27,09
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Bilaga 4

Exempel pa arbetssatt fran skola A, B, C, D, E

©WoNoOh~whE

begreppstréning
berétta om bilder

beré&ttelser kring ett viktigt ord

beskriv och rita
beskriva (4)

beskriva kort pa ryggen
bild + meningar

bild + ord

bilder 3

. bilder pa ryggen

. bildsekveser (4)

. boksamtal

. cirkelmodellen (3)

. dictogloss (20)

. diskussioner

. expert/hemgrupp (12)
. faktablad

. fortsétta beréattelse

. forebildstexter (4)

. forforstaelse (3)

. forklara

. forstd ord

. gemensam problemldsning
. gemensam text

. genomsyrar allt

. genrebaserat

skrivande/undervisning (7)

. grupparbeten

. grupplésning

. heta stolen

. informations gap

. interaktionsdvningar

. lappar pa ryggen

. ljudbingo

. loggbok

. lucktexter (2)

. lyssnardvningar (2)

. lagg i ratt ordning

. lararstodd redovisning
. minneslek

. narlésning

. olika arbetsséatt

. ord

. ord som det tas for givet att man

kan

. ordinventering
. ordlekar

. pardiktamen

. prata tydligare

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

problemldsning

rack upp handen nar du hor svaret
scaffolding

skriv ett nytt slut

skriva gemensam text
skrivovningar
skarmovningar (2)
smadvningar
sprakdomaner (3)
sprakutvecklande hela tiden
stafettlasning

talévningar (3)

text till bild

textgenomgang
tvavagslyssnande

vad hor du?

vénta in eleverna
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