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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
F-9

Ansvariga for planen
Ledningsgruppen i samarbete med Trygghetsgruppen

Var vision
Pa Nya Elementar far jag vara den jag ar och du far vara den du ar.

Vara verksamhetsformer
Forskoleklass

Grundskolan 1-5

Grundskolan 6-9

Grundskolan 6-9 (Resursskola)
Grundsérskolan Skolbarnsomsorg

Planen galler fran
2012-11-01

Planen galler till
2013-10-01

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i att kartlagga trygga och otrygga platser pa skolan samt i en enkat om
Trygghet (se bilaga 1 och 2).

Eleverna utvarderar Likabehandlingsplanen.

Eleverna utvarderar skolans trivselregler.

Utvarderingarna gors i olika intervaller och beskrivs i vart arshjul.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid vara foraldramoten har vardnadshavarna blivit informerade kring hur vi arbetar med
likabehandling. Vid Allagrad och Skolrad lyfts likabehandlingsplanen och férankras. Alla
vardnadshavare informeras om Diskrimineringslagen och Skollagen via brev fran rektor.
Vardnadshavarna skriver ocksa under skolans trivselregler i elevernas personliga elevhok.

Se arshjul

Personalens delaktighet

| trygghetsgruppen finns personal representerad fran hela skolan. Gruppen ansvarar for att
enkatundersokningar genomfors samt analyserar, sammanstaller och presenterar resultat for
samtliga medarbetare pa skolan.

Se arshjul



Forankring av planen

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida och &r darigenom tillganglig for alla.

Den presenteras for vardnadshavare pa foraldramaten och Allagrad/Skolrad.

Planen forankras i arbetslagen pa arbetsplatstraffar och i samverkan.

Pa Elevrad, Lagrad och Mentorsrad forankras Likabehandlingsplanen hos eleverna.

All pedagogisk personal ar ansvarig for att I6pande diskussioner fors i elevgrupperna som ror
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsarbetet pa Nya Elementar ska genomsyra all verksamhet och personal pa
skolan.



Arshjul for arbetet med
Likabehandlingsplanen

VARIJE AR VART TREDJE AR

Maj

Elevenkat gors:

-Om trygghet, trivsel och
krankningar

-Trygga och otrygga platser

Trygghetsgruppen utvarderar
resultatet fran enkaterna och satter
upp mal for lasaret.

April
Elevradet utvarderar
Likabehandlingsplanens forslag pa Likabehandlingsplanen utvarderas
insatser av samtliga:
- Elever
- Pedagoger
Juni - Vardnadshavare

Trygghetsgruppen utvarderar
Likabehandlingsplanen och satter
upp mal for lasaret

Augusti

Ledningsgruppen reviderar och
uppdaterar Likabehandlingsplanen

September

Likabehandlingsplanen
implementeras i skolans samtliga
mentorsgrupper/klasser/arbetslag
och Allagrad.




Utvardering av foregaende ars plan
(2011/12)

| oktober fick samtliga elever besvara en enkat med fragor relaterade till hur de upplever att
tryggheten ar pa skolan. De fick dven kartlagga vilka platser i skolan som upplevs vara trygga
resp otrygga. Resultatet utvarderades av Trygghetsgruppen och ledningsgruppen.

Elevradet utvarderade de framjande insatserna som gjorts under aret.

Utifran resultatet och Elevradets kommentarer satte Trygghetsgruppen/Ledningsgruppen upp
nya mal till nasta ars plan. Detta gjordes i oktober.

Trygghetsgruppen utvarderade dven sitt eget arbete under aret samt innehallet och strukturen i
Likabehandlingsplanen.

Ledningsgruppen reviderar och uppdaterar Likabehandlingsplanen och den nya versionen ska
borja galla fran 1 november.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsgruppen, Ledningsgruppen och Elevradet.

Principer for kartlaggning

Vi utvecklar kontinuerligt skolans metoder for kartlaggning. Den kontinuerliga
kartlaggningen, dess resultat och analyser ligger till grund for skolans likabehandlingsplan
och arbetsplan.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Alder.

Hur personal, elever och féraldrar involvering

Personalen har i tvargrupper diskuterat gemensamma varderingar for skolan. Under nasta
rubrik beskrivs hur alla ar delaktiga i arbetet.

Metoder och delaktighet

Alla barn &r allas ansvar, vi gar inte forbi ndgot barn pa skolan!

Det centrala i vart trygghetsarbete ar den dagliga undervisningen i klassrummet.
Trygghetsarbete &r inget man jobbar med under vissa tillfallen, det &r det dagliga arbetet i
klassrummet som ger resultat.



Trygghetsgruppens medlemmar bestar av personalrepresentanter fran alla verksamheter pa
skolan. Gruppen kartlagger respektive verksamhets trygghetsfragor. Det forebyggande
trygghetsarbetet préglar gruppens maéten. Gruppen leds av en bitrddande rektor, detta gor att
information, beslut och kdnnedom i elevarenden som ror tryggheten pa skolan, snabbt nar
ledningsgruppen.

Trygghetsgruppen tréffas regelbundet. Utéver dessa méten har representanter fran F-5
gemensamma maoten och syskonarbetslagen fran 6-9 gemensamma méten. Pa detta satt blir
alla vara moten mer effektiva och det framjande arbetet kan bli mer specifikt, t.ex. blir det
framjande arbetet med verbala krankningar annorlunda i ar 3 jamfort med i ar 8. Personalen i
lagen far en snabb aterkoppling pa vad som kommer upp pa métena och allt dokumenteras.

Kamratstodjartraffarna som sker regelbundet (ambitionen ar varannan vecka) bidrar ocksa till
omraden som kan vara aktuella att arbeta med i elevgrupperna. Representant fran
trygghetsgruppen ar med pa métena, 6vrig personal far en snabb aterkoppling och allt
dokumenteras. Vara kamratstodjare genomgar en utbildning som vi har utarbetat pa skolan for
att fa en okad trygghet i sitt uppdrag.

Vi genomfor en enkét pa hela skolan med fragor relaterade till elevernas trygghet.
Ledningsgruppen tillsammans med trygghetsgruppen ansvarar for enkétens utformning.
Eleverna i grundsérskolan, F, 1, 2 och 3 genomfor enkaten i pappersform. Det ar en anpassad
version av den som gors fran ar 4-9. Enkaten for ak 4-5 och ak 6-9 skiljer sig nagot at.
Resultatet presenteras och analyseras i ledningsgrupp, trygghetsgrupp, arbetslag, lagrad,
mentorsrad och allagrad.

Husmodellen - med elevernas hjélp kartlagger vi skolans fysiska miljo, utifran
diskrimineringsgrunderna och krankande behandling, detta underlag ger oss mojlighet att
identifiera problem- och riskomraden samt behov av férandring. Mentor genomfor med hjalp
av handledning fran Trygghetsgruppen. Resultatet presenteras och analyseras i ledningsgrupp,
trygghetsgrupp, arbetslag, lagrad, mentorsrad och allagrad.

Vid behov anvander vi fler kartlaggningsmetoder inom ett specifikt problemomrade (som
framkommit av kartlaggningen ovan, for specifika grupper).

Brukarundersokningen som Stockholm Stad genomfoérs regelbundet. Dessa resultat analyseras
av personal, elever och foraldrar.

Mentorskapet - genom de individuella samtalen (mentor - elev) dar mentor far en bild av hur
eleven mar och trivs i skolan.

Rastvardar, rastvardar ar schemalagda sa att de tacker in elevernas skoldag. Vid varije rast
finns personal som elever har anknytning till, ute och inne. Rastvardarna utgar fran en Kkarta. |
enkater har trygga och otrygga platser runt skolan kartlagts. Dessa platser uppmarksammar
rastvardarna pa sin runda. Genom detta arbete far vi god insikt i vad som hander pa
skolgarden och vad vi behover arbeta med.



Resultat och analys av arets enkater

Analyser av kartlaggningarna ar mycket viktiga. Ord och begrepp uppfattas olika, elevernas
dagsform paverkar svaren. Eleverna kan uppfatta fraser som "sexuell laggning™ mycket olika.
Det spelar roll om eleven gar i ar 4 eller ar 9. Enkaten bygger pa samma fragor men ser olika
ut beroende pa hur gammal man &r och i vilken skolform eleven gar i. (Se bilaga 1 och 2)

Sammanstallning av platser som upplevs som otrygga

F-klass - 3k 5 samt Grundsarskolan:
- Parkeringsplatsen utanfor hantverkshuset med mopedparkering
- Kulan runt lunch nér bytet mellan f-5 och 6-9 sker.

- Omradet runt Resursskolan.
- Laskigt nar bilar kor in pa skolan och vénder vid fotbollsplanen.

En stor forbattring ar att tryggheten i omkladningsrummen har 6kat markant.

Ak 6

- Tunnelbanegéangen

- Omkladningsrummen pa idrotten

- Nagra fa kanner sig otrygga nar de har lektioner pa plan tva.
- Sexorna dr trygga Over lag.

Ak 7

- Endast ett fatal har fyllt i ndgot omrade och lararnas uppfattning ar att eleverna kanner sig
trygga i skolan.

- Omkladningsrummen (det ar f3 som byter om och da ar det tomt)

- Toaletterna i Sirius och Vega

Ak 8
Tunnelbanegangen

Ak 9

Tunnelbanegangen, klart flest markeringar

Mopedparkeringen

Kulan

Garaget

Omkladningsrummet (det &r fa som byter om och da &r det tomt)

Sammanstallning av elevenkat om trygghet

Eleverna trivs pa skolan och majoriteten anser sig inte vara utsatta for krankningar
6verhuvudtaget (ca 80%). Av de krankningar som utfoérs handlar det i huvudsak om verbala
krankningar. Resultaten mellan lagen skiljer sig en del mellan arbetslagen pa 6-9. Eleverna i



Capella och Polaris trivs battre i skolan och férre anser sig vara utsatta for krdnkningar an i
Vega och Sirius. Ur jamstalldhetssynpunkt sa ar flickorna mer utsatta for trakasserier och
krankningar. | de 6ppna fragorna ser vi att det ar framférallt &r verbala krankningar och
krankningar pa natet som ar vanligast forekommande.

Kommentarer fran Elevradet

Samtliga framjande insatser som gors ar bra. Dock dnskas det mer av aktiviteter for
fadderverksamhet mellan arskurser, fler vuxna ute i korridorerna samt pa skolgarden,
storsamlingar i aulan i respektive arbetslag dér elever framfor olika saker for varann,styrda
aktiviteter mellan ak 4-5/Mira och ak 6-9 pa Kulan.

Mal och arbetssatt for lasaret 12/13

Mal

1. Skolgarden och tunnelbanan ska bli en tryggare plats.
2. Sprakbruket hos elever ska praglas av en vanligare ton.
3. Antalet verbala krankningar och krankningar pa natet ska minska.

Konkreta arbetssatt/aktiviteter

e Fortsatta att rastvakta genom tunneln.

e Ordna en annan parkeringsplats for mopeder.

e Delar avJonas Aman tjanst forlaggs till fritidsverksamheten och ska ansvara for
uteaktiviteter pa skolgarden.

e Det ar viktigt att vi fortsatter de aktiviteter som varit framgangsrika tidigare.

Vi ska:

- arbeta mer pa individniva och med grupper av elever som utsatter andra elever
Ibland far kollektivet ta for mycket.

- arbeta med sprakbruk for att 6ka forstaelsen hos eleverna for ord som exempelvis
hora, bog och blatte. Genom att 6ka elevers kunskaper om ordens verkliga betydelse
sa tror vi att vi kan sla hal pa myter och fordomar.

- skapa en mapp i trygghetsgruppen som heter "arbetssatt kring verbala krankningar”
for att sprida goda exempel.



rora oss i skolan och pa skolgarden gnom att ta omvagar till exempelvis
personalrummet.

samarbete mer mellan f-5 och ak 6-9. Flera forslag presenterades, exempelvis kan
aldre elever redovisa for yngre eller ha genomgangar.

anvanda aulan som storsamling for hela arbetslagen.

blanda aldersgrupperna under temaveckor i storre utstrackning.

anordna lekfulla tavlingar mellan mentorsgrupper.

arbeta med manadens fraga som ska vara gemensam for hela skolan. Fragan
presenteras samt ett lektionsupplagg. Vi fordelar uppgiften mellan
trygghetsgruppens representanter

10



11

Framjande insatser

Namn
Forklara och konkretisera skolans véardegrund och uppdrag for eleverna.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Alla elever ska kanna till Laroplanens normer och varden.

Insats
Pedagogerna berdr dessa fragor kontinuerligt i undervisningen.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Fordelning av ordet

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Ge alla lika stor mojlighet till talutrymme.

Insats
Pedagogerna jobbar aktivt med att fordela ordet mellan alla elever. I undervisningen kan man
t.ex. anvanda sig av talrundor, nagot som gynnar saval tystlatna elever.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Namn
Overgripande rollekar

Omraden som berdrs av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning
Eleverna ska inte k&nna sig begrénsade sig av invanda normer och kénsmonster under lek.

Insats
Pedagogerna i forskoleklass mojliggor rollek genom iordningstélla en lekhérna med
utkladningsklader.

Ansvarig
Pedagogerna i forskoleklass.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Elevers arbete i caféet

Omréaden som beroérs av insatsen
Krankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoljning
Alla elever ska fa mota varandra och fa en storre forstaelse for manniskors olikheter. Skapa en
trygg miljo i caféet.

Insats
Alla elever ska under minst en dag under sin tid pa skolan fa arbeta i caféet

Ansvarig
Fritidspedagog i caféet

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret

Namn
Besok av RFSL

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Alla elever ska fa en storre forstaelse for HBT-fragor. Uppfoljning sker genom samtal samt
enkat.
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Insats
Alla elever ska nagon gang under sin skolgang fa besok fran RFSL i undervisningen.

Ansvarig
Arbetslagen 6-9

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Undervisning kring religion och etnicitet.

Omraden som berdors av insatsen
Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Eleverna ska fa en fordjupad forstaelse for olika kulturer och trosuppfattningar. Resultatet
foljs upp genom olika bedémningar av undervisande lérare.

Insats

| framforallt &mnena svenska och SO laser och bearbetar eleverna litteratur som tar upp fragor
kring etnicitet/religion/trosuppfattning. Eleverna aker pa studiebesok till exempel till
Etnografiska museet och olika heliga rum (kyrka, moské, synagoga m fl).

Ansvarig
Undervisande larare i svenska och SO

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Trygghetsarbete

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Att skapa en trygg miljo for alla elever.

Insats

Pedagogisk lunch, flexibla undervisningsgrupper, mentorskap, kamratstddjare, rastvardar,
fritiden (caféet), trygghetsgruppen, EHT, skolkor, eftermiddagsaktiviteter pa F-5/fritids,
foraldrasamverkan, forelasningar, temaveckor, Satelliten, heldagsomsorg, dvernattning for ar
8 pa Uto.
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Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela lasaret.

Namn
Aldersintegrering

Omraden som berdrs av insatsen
Alder

Mal och uppféljning
Att eleverna ska kanna en "vi-kénsla™ och ha ett stort kontaktnat och darigenom kénna sig
trygga.

Insats

Aldre elever valkomnar och guidar nya elever i arbetslaget, 8k 6-9. Projekt och temaarbeten
dar vi blandar &ldrar. "Fritiden" Café. Fadderverksamhet. Grundsarskolan har aldersblandade
grupper. Elevradetsdag.

Ansvarig
All personal

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Flexibla undervisningsgrupper

Omréaden som berdrs av insatsen
Krénkande behandling och Kon

Mal och uppféljning
Mojliggora for eleverna att inte fastna i oonskade roller. Skapa ett storre kontaktnat for
eleverna.

Insats
Varje elev byter undervisningsgrupp ca 3-4 ganger per lasar. Arbetslagen satter ihop nya
grupper i samrad med arbetslagets kamratstodjare.

Ansvarig
Varije arbetslag pa 6-9

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Namn
Information till arskurs 6 om grundsérskolan

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppféljning
Detta gors for att framja elevens inkludering i grundsérskolan och grundskolan.
Uppféljningssamtal med behérig mentor.

Insats

Pedagoger fran grundsarskolan besoker mentorsgrupperna pa 6-9 for att beratta om
verksamheten. Grundsérskolans elever deltar i gemensamma skolaktiviteter som Elevradets
dag.

Ansvarig
Bitradande rektorer.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Elevradets dag

Omraden som berdrs av insatsen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning
For att dels framja elevers samhorighet pa Nya Elementar, och dels att eleverna erhaller
kunskap om och forstaelse for varandra.

Insats
Alla elever pa skolan indelas i lika stora grupper oavsett alder och arbetslagstillhdrighet. |
dessa grupper far eleverna gora olika uppgifter, och far mojlighet att lara kanna varandra.

Ansvarig
Ledningsgruppen

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Gemensamma raster

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Funktionsnedséttning och Alder
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Mal och uppféljning
Att framja samarbetet mellan alla elever pa skolan.

Insats
Alla elever har gemensam skolgard dér eleverna kan interagera i olika planerade och
oplanerade aktiviteter, t.ex. bandy, fotboll och lekar.

Ansvarig Pedagoger fran Mira, elevassistenter och rastvardar.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

Namn
Fritidsklubben Satelliten

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning

Att framja integrering mellan elever som vistas i Satelliten. Personalen pa satelliten har
planeringstid en gang i veckan, och aven uppfoljningsmaéten var tredje manad da
utvarderingar av aktiviteter och arbetet i stort gors.

Insats

Till fritidsklubben kommer elever fran arskurs 4-6 och elever fran Mira for gemensam
meningsfull fritid dér de erbjuds olika planerade aktiviteter. Varje elev deltar utifran egna
forutsattningar. Personalgruppen bestar av personer med olika kompetenser, intressen och
aldrar. Tva av personalen &r aven representanter i trygghetsgruppen.

Ansvarig
Personalen pa satelliten och elevassistenter fran Mira.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

Namn
Mira Fritids

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning

Att ge eleverna en meningsfull fritid och att fa majlighet att ta till vara och utveckla elevernas

intressen. Fritidssamordnarna har veckomaten dér aktiviteter och arbetssatt féljs upp och
utvarderas.
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Insats

Pa Mira Fritids gar elever inskrivna i grundsarskolan. Planerade aktiviteter kombineras med
elevens mojlighet att vara med och paverka valet av aktivitet. Hog personaltathet ger
mojlighet att tillgodose varje individs behov. Eleverna deltar utifran egna forutsattningar.
Lokaler pa 6-9 anvands.

Ansvarig
Fritidssamordnare.

Datum néar det ska vara klart
Arbete pagar under hela aret.

Namn
Oppen scen Satelliten/ Mira

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning

Att eleverna far uttrycka sig och bekanta sig med varandras olikheter. Personalen pa Satelliten
har planeringstid en gang i veckan, och dven uppféljningsmoten var tredje manad da
utvarderingar av aktiviteter och arbetet i stort gors.

Insats
Skolans aula star 6ppen for Satellitens och Miras elever 1 gang i manaden da de far upptrada
for/med varandra.

Ansvarig
Satellitens och Miras samordnare.
Datum nar det ska vara klart Arbetet pagar under aret.

Namn
Elevrad/lagrad

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning
Att ge eleverna mojlighet att paverka i olika fragor, samt att ge eleverna inblick i ett
demokratiskt arbetssatt/vana vid en demokratisk arbetsordning.

Insats
Elevradet traffas en gang i manaden och har representanter fran alla arbetslag och arskurser.

Ansvarig
Bitradande rektorer
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Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

Forebyggande atgarder

Namn
Information till arbetslag

Omraden som berdors av atgarden
Krénkande behandling och Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
For att forebygga och motverka krankande behandling och/eller missforstand som kan ténkas
uppsta i elevens livslanga larande som blivande samhéallsmedborgare.

Atgérd
Pedagoger fran Mira ger information till Gvriga arbetslag om grundsarskolans verksamhet och
om elevernas olika funktionsnedséttningar.

Motivera atgard
Det har kommit 6nskemal om att kunna fa storre forstaelse fran elever och larare géllande
elever som tillhor arbetslaget Mira.

Ansvarig
Larare fran Mira

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

Namn
Elevradets dag

Omraden som berdors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Vi gor detta for att forebygga fordomar om skolkamraters styrkor och svagheter. Vi anser
ocksa att det har arbetssattet forebygger segregering och radsla infor olikheter.

Atgard
Alla elever fran arskurs fyra indelas i lika stora grupper oavsett alder och
arbetslagstillhdrighet.
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Motivera atgard
Alla ska fa mojlighet till storre kontaktytor for att fler ska lara kdnna varandra och darmed
ocksa bidra till 6kad trygghet.

Ansvarig
Ledningsgruppen

Datum nar det ska vara klart
Senast innan lasarets slut

Namn
Trygg skolgard

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning
Alla elever, oavsett alder och skolform, ska uppleva skolgarden som trygg.

Atgard
Skapa ett fungerande rastvardsschema for personalen. Utbilda kamratstddjare och ha traffar
med dessa varannan vecka.

Motivera atgard

Elever har patalat via enkat och i samtal att om fler vuxna syns blir skolgarden en tryggare
plats. Skolvagen genom tunneln fran tunnelbanan ar otrygg och upplevs av yngre elever som
laskig.

Ansvarig
Ledningsgruppen

Datum nar det ska vara klart
Arbete pagar under hela aret.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola!

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
e Rastvaktsschema for god uppsikt 6ver alla platser dar eleverna befinner sig pa
lektionsfri tid.
e Hog vuxentathet pa skolgarden.
e Kamratstodjare, tva i varje klass fran ar 3-5, tva i varje mentorsgrupp ar 6-9.
o Kartlaggning.
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e Punkt pa dagordning i varje arbetslag som tar upp elevers situation.
e Flexibla undervisningsgrupper.
e Inte ga forbi elever.

Alla vuxna har gemensamt ansvar for alla vara elever pa skolan.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Michael Martinsson, Bitr rektor 50807708

Annelie Akesson, Bitr rektor 50807732

Petter lwarsson, Kurator 50807707, 076-1207707
Elisabeth Mandorff, skolskdterska 50807705, 0761207705
Carina Ullman, skolskéterska 50807705, 0761207705

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

"Mobbning &ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forscker tillfoga en annan skada
eller obehag." (Skolverkets definition av mobbning 2011)

Trygghetsgruppen anvander foljande modell ndr det géller mobbningsarenden:

1. Samla information. Vi tar reda pa sa mycket som maéjligt om vad som har hént, vilka som
ar inblandade och vem som gjort vad. Vi gor en bedémning om det & mobbning eller nagot
annat. Vi samlar informationen sa diskret som mgjligt och bland elever och personal. Vi
samtalar med den utsatte for att fa en tydlig bild av vad som hant. Vi erbjuder stod till den
utsatte.

2. Samtal med eleven som utséatter. Tva medlemmar fran trygghetsgruppen, fran elevens egna
lag eller en fran ett annat lag vid skarpare samtal, leder samtalet och ger tydliga exempel pa
den krankande behandling eleven utfort. Vi beréttar att vi ser allvarligt pa handelsen och
kraver att eleven omedelbart upphér med detta.

Vi undersoker om eleven behover stod med att d4ndra sitt beteende, i sa fall kan den fa det i
form av mentorssamtal eller kuratorsstdd. Vi beréttar att vi ses om cirka en vecka for
uppféljningssamtal. Allt dokumenteras.

3. Vi kontaktar foréldrarna till de inblandade. Det sker i direkt anslutning till samtalen.

4. Uppfoljningsmote, vi har samtal med den utsatte for att héra oss for om mobbningen
upphdrt. Vi samtalar med den som krénkt for att hora om den klarat det vi kommit 6verens
om. Uppfdljning med de inblandades foréldrar.

5. Information dverlamnas till rektor, som i sin tur anmaler till huvudman. Stadens utarbetade
dokument anvands.

6. Vid avslutat fall informeras elevvardslaget och respektive bitradande rektor i lagen Om
krankningarna inte upphor dverlamnas &rendet vidare till skolledningen som 6vervéger
polisanmalan eller kontakt med socialtjénsten.

Alla drenden behandlas skyndsamt och med respekt for alla inblandade. Allt dokumenteras
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och arkiveras.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Om elev, vardnadshavare eller skolans personal upplever att en elev kranks/diskrimineras av
en anstalld pa skolan hanvisas arendet direkt till bitradande rektor/rektor. Bitradande
rektor/rektor utreder och vidtar nddvéandiga atgarder.

Vardnadshavare informeras omgaende och deltar i samtal mellan de inblandade. Uppfdljning
sker tills dess att &rendet kan avslutas.

Rutiner for uppfoljning

Trygghetsgruppen ansvarar for uppfoljningssamtal med elev/elever som krénkt annan elev.
Detta sker inom en vecka efter att krankande handling har begatts. Bitradande rektor/rektor
utreder och vidtar nddvandiga atgarder om elev krankts/diskriminerats av personal, bitradande
rektor/rektor ansvarar fér uppféljning med de inblandade.

Medlarsamtal

Ibland forekommer det konflikter mellan elever som inte har sin utgangspunkt i en krankning.
Vid sadana konflikter mellan elever kallas elever och foraldrar till ett medlarsamtal
tillsammans med mentorer och bitradande rektor. Under samtalet utreds handelseforloppet
och beslut fattas om hur eleverna och skolan ska ga vidare.

Rutiner for dokumentation

Rektor ansvarar for att det finns tydliga rutiner kring dokumentation. Alla renden ska
dokumenteras och arkiveras. Trygghetsgruppen ansvarar for dokumentationen i respektive
lag. Bitradande rektor/rektor ansvarar for dokumentation nér personal &r inblandad.

Ansvarsforhallande
Trygghetsgruppen ansvarar och utreder och vidtar atgarder nar elever ar inblandade, rektor
nar personal ar inblandad.

Rektor har 6vergripande ansvar.

Begrepp

(Enligt diskrimineringsombudsmannens definition)

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
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Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad blatte”, ”mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig

forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

e  Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behdva hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar



23

ensam for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kénsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ér en avvikelse fran ’det normala”.



24

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istdllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska

tillhdrigheter.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra klasskamrater. De

sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]
e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
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e "Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]
e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.



Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de

fortsatter i alla fall. [trakasserier]

Kontaktuppgifter

Trygghetsgruppen lasaret 12.13

Skolledning
Vintergatan
Vega

Sirius
Capella
Polaris
Mira
Resursskola
Elevhalsan

Fritids/satelliten
Zenit

Annelie Akesson

Birgitta Langberg

Linda Grandin

Lena Jennekvist

Erik Paulsson

Miriam Nystrom

Anna Tronelius

Per Westin

Ola Pernikliski

Margareta Winter

Olle Johansson ht / Patrik Lindqvist vt
Fredrik Tjerneld

Jonas Ahman

Richard Lundin

Petter Iwarsson (kurator)

Magnus Sandbacka

Asefan Aberra Abraham (vaktmaéstare)

Kontakt vid synpunkter

Kontaktuppgifter om du har synpunkter pa innehallet i skolans Likabehandlingsplan

Michael Martinsson, rektor 50807708
Michael.martinsson@stockholm.se

Annelie Akesson, bitradande rektor 50807732
annelie.akesson@stockholm.se
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Bilaga 1
Enkat om trivsel och likabehandling i skolan ak 6-9

1.Jag gar i arskurs
4

5

8

9

2.Jag gar i arbetslag
Capella

Polaris

Sirius

Vega

3.Hur trivs du pa Nya Elementar?
bra

varken bra eller daligt

daligt

4.Hur trivs du i ditt arbetslag?
bra

varken bra eller daligt

daligt

Diskriminering



Med diskriminering menar vi hér i enkdten att en vuxen pd skolan behandlar en elev simre
dn andra elever pd grund av vissa orsaker (exempelvis: religion, kén, dlder).

5.Har du blivit diskriminerad? (Du kan valja flera alternativ.)
Nej, jag har inte blivit diskriminerad
Ja, pad grund av att jag ar pojke eller flicka

Ja, pa grund av mint etniska tillhérighet (dvs att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur).

Ja, pa grund av min religion

Ja, pa grund av att jag har ett funktionshinder

Ja, pa grund av min sexuella laggning

Ja, pa grund av min alder

Ja, pad grund av att den vuxne placerar mig i ett kon jag anser mig inte tillhora

Ja, pa grund av att den vuxne placerar mig i en kdnsroll jag inte anser mig tillhora.

6.0m du svarat ja pa nagon av fragorna ovan — hur ofta hinder detta?
Sallan

Ibland

Ofta

7.0m du blivit diskriminerad, vad hdnde?

*6ppen fraga*

Trakasserier

Trakasserier ér ndr en elev pd skolan fysiskt utsdétter eller talar illa om en elev pd grund av
vissa orsaker (exempelvis: religion, kén, dlder).

8.Har du blivit trakasserad? (Du kan vilja flera alternativ.)

Nej, jag har inte blivit trakasserad
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Ja, pa grund av min konstillhorighet, dvs att jag ar pojke eller flicka

Ja, pad grund av mint etniska tillhoérighet (dvs att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur).

Ja, pa grund av min religion

Ja, pad grund av att jag har ett funktionshinder
Ja, pa grund av min sexuella laggning

Ja, pa grund av min alder

Ja, pa grund av att den vuxne placerar mig i ett kon jag anser mig inte tillhra. Exempelvis att
du blir behandlad som en kille fast du sjalv identifierar dig som en tje;j.

9.0m du svarat ja pa nagon av fragorna ovan — hur ofta hinder detta?
Sallan

Ibland

Ofta

Om du blivit trakasserad, vad hiande och var i skolan skedde det?

*6ppen fraga*

Krankande behandling

Krdankande behandling ar nar nagon elev eller vuxen behandlar dig pa ett satt som gor dig
ledsen.

10.Har du blivit krankt?
Ja, jag har blivit krankt

Nej, jag har inte blivit krankt

11.0m du blivit krénkt, pa vilket sitt skedde det? (Du kan vilja flera alternativ)
Med ord
Med slag eller knuffar

Genom att jag blev utesluten ur gruppen och inte fick vara med



Genom meddelanden pa internet eller via en mobiltelefon
Genom blickar och/eller kroppssprak

12.0m du blivit krankt, av vem?

Vuxen

Elev

Bade vuxen och elev

13. Vad hénder och var i skolan skedde det?
*6ppen fraga*

14.Hur ofta hinder detta?

Sallan

Ibland

Ofta

15.Har du berattat hemma eller fér nagon vuxen i skolan om de krankningar som du har
utsatts for i skolan?

Ja

Nej

Tack for att du tog dig tid!
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Bilaga 2

Enkat om trivsel och likabehandling i skolan for
Vintergatan

1.Jag gar i arskurs

3

4

5

2.Hur trivs du i skolan?
bra

varken bra eller daligt
daligt
Diskriminering

Med diskriminering menar vi har i enkaten att en vuxen pa skolan behandlar en elev samre
an andra elever pa grund av vissa orsaker (exempelvis: religion, kon, alder).

3.Har du blivit diskriminerad? (Du kan valja flera alternativ.)
Nej, jag har inte blivit diskriminerad
Ja, pa grund av att jag ar pojke eller flicka

Ja, pa grund av mint etniska tillhorighet (dvs att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur).

Ja, pa grund av min religion

Ja, pa grund av att jag har ett funktionshinder

Ja, pa grund av min alder

4.0m du svarat ja pa nagon av fragorna ovan — hur ofta hiander detta?
Sallan

Ibland

Ofta



5.0m du blivit diskriminerad, vad hinde?
*6ppen fraga*
Trakasserier

Trakasserier ar nar en elev pa skolan fysiskt utsatter eller talar illa om en elev pa grund av
vissa orsaker (exempelvis: religion, kon, alder).

6.Har du blivit trakasserad? (Du kan vilja flera alternativ.)
Nej, jag har inte blivit trakasserad
Ja, pad grund att jag ar pojke eller flicka

Ja, pad grund av mint etniska tillhérighet (dvs att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur).
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