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Pedagogisk bedomning

Hur gor vi for att ta
reda pa vad eleverna
kan?



Lararens arbetsuppgifter

= Undervisa

= Bedoma

"= Bedomningen ofta
standardiserad (skriftliga prov pa

tid)
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Krav pa bedomning

= Utga fran kursmalen

=  Stamma overens med
betygskriterier

= Vara rattvisande

il

Ia) (

[-m @ E UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
G



Rattvisande examination?
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"Ni far alla
samma examensuppgift:

Klattra upp i tradet."
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Hur gora en rattvisande examination?

= Rattvisande examination =
examination som provar
kursmalen och minimerar
paverkan av andra faktorer

= Elever ar manniskor

=  Manniskor ar olika

=  QOlika examinationsformer
behovs

= Kursmalen fastslagna —
examinationen ska testa samma
saker, oavsett form
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Elevcentrerad examination

Variabler:

Skriftligt — muntligt

| skolan — hemma

" |ndividuellt —i grupp

= Teoretiskt — praktiskt
Vilken form passar eleven!?

Erbjud olika mojligheter, lat eleven valja
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Problem

» Tidsatgang
" Jamforbarhet

= Kvantitet kontra kvalitet
= Risk for fusk
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